2
LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS KANCELIARIJA
SOCIALINĖS POLITIKOS GRUPĖ
PAŽYMA
[bookmark: _GoBack]DĖL VALSTYBĖS POLITIKŲ IR VALSTYBĖS PAREIGŪNŲ DARBO APMOKĖJIMO ĮSTATYMO NR. VIII-1904 PAKEITIMO ĮSTATYMO PROJEKTO 
(TAP-19-1720)(19-12020)
	 Nr. 


Vilnius

Rengėjas: Socialinės apsaugos ir darbo ministerija.
Tikslai: Valstybės politikų ir valstybės pareigūnų darbo apmokėjimą sistemiškai suderinti su valstybės tarnautojų darbo apmokėjimu ir įgyvendinti Konstitucinio Teismo nutarimą dėl savivaldybių merų ir jų pavaduotojų algų nustatymo. 
Dabartinė situacija: 
· [bookmark: _Hlk21798035][bookmark: _Hlk21879930]Įstatymu nustatyti konkretūs politikų ir valstybės pareigūnų pareiginės algos koeficientai (K). Pareiginė alga apskaičiuojama koeficientą padauginus iš bazinio dydžiais (BD 2019 m. – 173 Eur; 2020 m. – 176 Eur).
· [bookmark: _Hlk21799104][bookmark: _Hlk21799057]Merų ir jų pavaduotojų pareiginės algos suskirstytos į 2 grupes pagal savivaldybės gyventojų skaičių (daugiau negu 100 tūkst. gyventojų (mero K 19, mero pavaduotojo K 16) ir mažiau negu 100 tūkst. gyventojų (mero K 18, mero pavaduotojo K 15). Tokį reguliavimą, kai 5 savivaldybių merai ir jų pavaduotojai gaudavo didesnę pareiginę algą nei likusių 55 savivaldybių, Konstitucinis Teismas pripažino prieštaraujančiu Konstitucijos 48 str. 1 dalies nuostatai ,,kiekvienas žmogus <…> turi teisę <…> gauti teisingą apmokėjimą už darbą (įsigalios 2020-01-02). 
· Siekiant laikinai išspręsti valstybės pareigūnų ir valstybės tarnautojų atlyginimų disproporcijas, yra sudaryta galimybė valstybės pareigūnams mokėti didesnį darbo užmokestį negu toje įstaigoje dirbančio didžiausią darbo užmokestį gaunančio valstybės tarnautojo ar darbuotojo praėjusių metų vidurkį: įstaigos vadovui mokant 15 proc., vadovo pavaduotojui 10 proc., valstybės pareigūnui 5 proc. didesnį darbo užmokestį. 
· [bookmark: _Hlk21880022]Politikams ir valstybės pareigūnams mokamas priedas už ištarnautus valstybei metus – 3 proc. politiko ar valstybės pareigūno pareiginės algos už kiekvienus 3 metus, bet ne daugiau negu 30 proc. pareiginės algos. 
· Valstybės politikų, išskyrus merus ir jų pavaduotojus, bei valstybės pareigūnų, išskyrus prokurorus, žvalgybos pareigūnus, Lietuvos administracinių ginčų komisijos ir Mokestinių ginčų komisijos narius, pareiginių algų dydžiai nuo 2014 m., kai buvo sugrąžinti į prieškriziniu laikotarpiu galiojančius algų dydžius, nė karto nebuvo didinti, nors vidutinis darbo užmokestis nuo 2009 m. iki 2018 m. išaugo 55,2 proc., viešajame sektoriuje – 42,9 proc. 
Esmė: Siūloma:
· politikų pareiginės algos koeficientus padidinti 13 proc., kaip buvo didinti aukščiausių kategorijų valstybės tarnautojų pareiginės algos koeficientai;
· merų ir jų pavaduotojų pareiginių algų dydžius suskirstyti pagal savivaldybėje gyvenančių gyventojų skaičių į 5 grupes (virš 500 tūkst. gyventojų, nuo 100 tūkst. iki 500 tūkst., nuo 50 tūkst. iki 100 tūkst., nuo 15 tūkst. iki 50 tūkst. ir iki 15 tūkst. gyventojų) ir, įvertinant tai, kad yra savivaldybių, kuriose paslaugos teikiamos ne tik savo savivaldybės gyventojams, įvesti papildomus kriterijus: kurorto ar kurortinės teritorijos buvimas savivaldybės teritorijoje (jei kurortas – alga didinama 5 proc., jei yra kurortinė teritorija – 4 proc.). 
Siūlomi savivaldybių merų ir jų pavaduotojų pareiginės algos koeficientai 
	 
	 Savivaldybės gyventojų skaičius 

	
	per 500 tūkst. gyventojų
	nuo 100 tūkst. iki 500 tūkst. gyventojų
	nuo 50 tūkst. iki 100 tūkst. gyventojų
	nuo 15 tūkst. iki 50 tūkst. gyventojų
	iki 15 tūkst. gyventojų 

	Merai
	21
	20,5
	20
	19,5
	19

	Merų pavaduotojai
	18
	17,5
	17
	16,5
	16



Į pirmą grupę patektų Vilniaus m. savivaldybė, į antrą grupę – 4 savivaldybės (Kauno m., Klaipėdos m., Šiaulių m., Vilniaus raj.), į trečią grupę – 7 savivaldybės (Panevėžio m., Marijampolės, Kauno raj., Klaipėdos raj., Mažeikių raj., Alytaus m., Kėdainių raj.), į ketvirtą grupę – 42 savivaldybės (Jonavos raj., Zarasų raj. ir kt. rajonų bei Elektrėnų, Druskininkų, Visagino, Palangos m. savivaldybės), o į penktą grupę – 6 savivaldybės (Kazlų rūdos, Kalvarijos, Pagėgių, Rietavo, Birštono ir Neringos savivaldybės). 
Merų ir jų pavaduotojų pareiginės algos vidutiniškai padidėtų apie 11 proc.
· valstybės kontrolieriaus ir Seimo kontrolierių įstaigos vadovo pareiginės algos koeficientus (K 24,2), atsižvelgiant į šių valstybės pareigūnų vykdomų funkcijų svarbą, numatyti 10 proc. didesnius nei Vyriausybės ar Seimo kanclerių pareiginės algos dydžiai;
· valstybės pareigūnams (Seimo kontrolieriui (K 21,8), Lygių galimybių ir Vaiko teisių apsaugos kontrolieriams (K 19,5), Žurnalistų etikos inspektoriui akademinės etikos ir procedūrų kontrolieriams (K 17), institucijų ir įstaigų vadovams, institucijų, komisijų, tarybų pirmininkams ar direktoriams) pareiginę algą padidinti atsižvelgiant į Valstybės tarnybos įstatyme I–III įstaigų grupių įstaigų vadovams ar departamentų direktoriams numatytas pareiginės algos schemų ribas. Jų pavaduotojams numatomi 10 proc. mažesni pareiginės algos koeficientai nei vadovams, nariams – 5 proc. mažesni pareiginės algos koeficientai nei pavaduotojams;
· Lietuvos administracinių ginčų komisijos narių pareiginių algų dydžius sulyginti su Mokestinių ginčų komisijos narių pareiginės algos koeficientais (pirmininko K 18, narių K 17), nes šių komisijų nariams keliami panašūs nepriklausomumo ir profesinės kompetencijos reikalavimai; 
· Vyriausybės atstovų įstaigos vadovo pareiginės algos dydį prilyginti mero, kurio savivaldybės teritorijoje gyvena per 500 tūkst. gyventojų, pareiginės algos dydžiui (K 21), Vyriausybės atstovams nustatyti 10 proc. mažesnį už Vyriausybės atstovų įstaigos vadovo koeficientą (K 19); 
· atsižvelgiant į Valstybės tarnybos įstatymo nuostatas, politikų ir valstybės pareigūnų priedus už tarnybos valstybei stažą skaičiuoti po 1 proc. jų pareiginės algos už kiekvienus metus (priedo dydis negali viršyti 30 proc. pareiginės algos) ir papildyti nauja nuostata dėl materialinių pašalpų valstybės pareigūnams skyrimo (iki 5 MMA), nes materialines pašalpas gali gauti valstybės tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis;
· atsisakyti Įstatymo 3 str. 9 d. nuostatos, kuri suderinus valstybės pareigūnų ir valstybės tarnautojų darbo užmokestį, tampa nebeaktuali.
Įstatymas įsigaliotų nuo 2020 m. sausio 1 d. Preliminarus papildomas lėšų poreikis – 2,5 mln. Eur metams. Darbo užmokestis padidėtų apie 400 valstybės politikų ir valstybės pareigūnų, būtų sistemiškai suderinti valstybės pareigūnų, valstybės politikų ir valstybės tarnautojų apmokėjimo už darbą dydžiai, tinkamai įvertintas valstybės pareigūnų darbas, įgyvendintas Konstitucinio Teismo nutarimas dėl teisingesnio ir objektyvesnio savivaldybių merų ir jų pavaduotojų darbo apmokėjimo.
Derinimas: 
· Gautos Vidaus reikalų ministerijos, Finansų ministerijos, Konkurencijos tarybos, Ryšių reguliavimo tarnybos ir Lietuvos savivaldybių asociacijos pastabos ir apsiūlymai.  
· Argumentai dėl pastabų, į kurias neatsižvelgta, – Konkurencijos tarybos (rinkos priežiūros institucijų darbo užmokestį siūlo reglamentuoti specialiuosiuose jų įstatymuose ir susieti su VDU) ir Lietuvos savivaldybių asociacijos (merų ir jų pavaduotojų koeficientus siūlo padidinti vienu BD)  pateikta derinimo pažyma. 
· Projektai darbo tvarka derinti su Vyriausybės kanceliarijos Teisės grupe.
Atitiktis Vyriausybės programai: Projektas nesusijęs su Vyriausybės programos nuostatų įgyvendinimu. 
Dalykinio vertinimo išvada: Siūlome projektą svarstyti Vyriausybės posėdžio B dalyje kartu su kitais projektais, susijusiais su 2020 m. valstybės biudžeto ir savivaldybių biudžetų finansinių rodiklių patvirtinimo įstatymo projektu. 
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