
LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS KANCELIARIJA 

SOCIALINĖS POLITIKOS GRUPĖ 

PAŽYMA 

 

DĖL SVEIKATOS PRIEŽIŪROS ĮSTAIGŲ DARBUOTOJŲ, ĮSKAITANT GYDYTOJUS 

REZIDENTUS, KARANTINO METU ORGANIZUOJANČIŲ IR (AR) TEIKIANČIŲ SVEIKATOS 

PRIEŽIŪROS PASLAUGAS YPAČ PAVOJINGOMIS UŽKREČIAMOSIOMIS LIGOMIS 

SERGANTIEMS PACIENTAMS AR VYKDANČIŲ EPIDEMIJŲ PROFILAKTIKOS 

PRIEMONES YPAČ PAVOJINGŲ LIGŲ ŽIDINIUOSE, DARBO UŽMOKESČIO DIDINIMO IR 

SU TUO SUSIJUSIŲ SVEIKATOS PRIEŽIŪROS ĮSTAIGŲ IŠLAIDŲ APMOKĖJIMO TVARKOS 

APRAŠO PATVIRTINIMO (NR. TAP-20-627; TAIS NR. 20-5748) 

2020-04-27  

Nr. NV-1169 

 

Vilnius 

 

Projekto rengėjas: Sveikatos apsaugos ministerija. 

Projekto tikslas: užtikrinti, kad būtų padidintas sveikatos priežiūros įstaigų darbuotojų, įskaitant 

gydytojus rezidentus, teikiančių asmens sveikatos priežiūros paslaugas ypač pavojingomis 

užkrečiamosiomis ligomis sergantiems pacientams ar vykdantiems epidemijos profilaktikos priemones 

ypač pavojingų ligų židiniuose, darbo užmokestis ir nustatyti kriterijai, pagal kuriuos jis bus 

nustatomas. 

Dabartinė situacija: Žmonių užkrečiamųjų ligų profilaktikos ir kontrolės įstatyme nustatyta, kad 

sveikatos priežiūros įstaigų darbuotojų, įskaitant gydytojus rezidentus, karantino metu organizuojančių 

ir (ar) teikiančių sveikatos priežiūros paslaugas ypač pavojingomis užkrečiamosiomis ligomis 

sergantiems pacientams ar vykdančių epidemijų profilaktikos priemones ypač pavojingų ligų 

židiniuose, darbo užmokestis didinamas nuo 60 iki 100 procentų. Įstatyme nurodyta, kad darbo 

užmokesčio didinimo ir su tuo susijusių sveikatos priežiūros įstaigų išlaidų apmokėjimo tvarką nustato 

Vyriausybė.  

Projekto esmė, nauda: siūloma nustatyti: 

 kad Lietuvos nacionalinei sveikatos sistemai (toliau-LNSS) priklausančių sveikatos priežiūros 

įstaigų darbuotojų darbo užmokesčio didinimo  konkretų procentinį dydį nustato įstaigos vadovas,  

 vadovas, nustatydamas konkretų didinimo procentą darbuotojui, turi atsižvelgti į jo atliekamų 

funkcijų pobūdį (atlieka invaziją, intervenciją, ilgalaikis kontaktas, naudoja specialias medicinos 

priemones ir kt.), paslaugų sudėtingumą, atsakomybės lygį, darbo krūvį bei veiklos mastą; 

 greitosios medicinos pagalbos paslaugas ypač pavojingomis užkrečiamosiomis ligomis 

sergantiems pacientams teikiantiems darbuotojams nustatyti ne mažesnį nei 80 proc. priedą; 

 lėšos darbo užmokesčio padidinimui LNSS įstaigoms apmokamos Privalomojo sveikatos 

draudimo fondo biudžeto lėšomis sveikatos apsaugos ministro nustatyta tvarka; 

 LNSS priklausančių sveikatos priežiūros įstaigų, nesudariusių sutarčių su teritorinėmis ligonių 

kasomis bei LNSS nepriklausančių įstaigų patirtos išlaidos, susijusios su šių įstaigų darbuotojų darbo 

užmokesčio padidinimu, apmokamos valstybės biudžeto lėšomis pagal nutarime nustatytą tvarka.  

Nauda: bus sudarytos galimybės sveikatos priežiūros įstaigų darbuotojams, įskaitant gydytojus 

rezidentus, karantino metu organizuojantiems ir teikiantiems sveikatos priežiūros paslaugas ypač 

pavojingomis užkrečiamosiomis ligomis sergantiems pacientams ar vykdantiems epidemijų 

profilaktikos priemones ypač pavojingų ligų židiniuose, gauti padidintą darbo užmokestį, o sveikatos 

priežiūros įstaigoms gauti su įstaigų darbuotojų darbo užmokesčio didinimu susijusių išlaidų 

apmokėjimą. 

Atitiktis Vyriausybės programai: Tiesiogiai Vyriausybės programos nuostatų neįgyvendina. 

Derinimas: nutarimo projektas nederintas.  

Dalykinio vertinimo išvada: Siūloma patikslinti projektą, atsižvelgiant į Vyriausybės kanceliarijos 

Teisės grupės pastabas, aptarti tarpinstituciniame pasitarime ir svarstyti Vyriausybės posėdžio B 

dalyje. 
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