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Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijai


DĖL ĮSTATYMŲ PROJEKTŲ, SUSIJUSIŲ SU VYRIAUSYBĖS ATSTOVŲ STATUSO NUO 2019-07-01 PASIKEITIMU


Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija, pagal kompetenciją išnagrinėjusi Lietuvos Respublikos Vyriausybės įstatymo Nr. I-464 22 ir 35 straipsnių pakeitimo įstatymo projektą, Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo Nr. VIII-1316 8, 10 ir 51 straipsnių pakeitimo įstatymo projektą, Lietuvos Respublikos savivaldybių administracinės priežiūros įstatymo Nr. VIII-730 pakeitimo įstatymo Nr. XIII-1477 2 straipsnio pakeitimo įstatymo projektą, Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų įstatymo Nr. I-1113 91 straipsnio pakeitimo įstatymo projektą, Lietuvos Respublikos buhalterinės apskaitos įstatymo Nr. IX-574 103 straipsnio pakeitimo įstatymo projektą, teikia teisinę išvadą.
1. Atsižvelgiant į asmenų lygybės principo turinį, prašytina papildyti aiškinamąjį raštą, nurodant, kodėl Lietuvos Respublikos savivaldybių administracinės priežiūros įstatymo Nr. VIII-730 pakeitimo įstatymo Nr. XIII-1477 2 straipsnio pakeitimo įstatymo projektu (toliau – Projektas) siūloma iš visų valstybės tarnautojų – įstaigos vadovų – išskirti Vyriausybės atstovus, kurie bus atleidžiami, ir Projektu jiems numatyti specialias taisykles, lyginant su bendromis taisyklėmis, bendromis garantijomis, numatytomis Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatyme. 
2. Siekiant teisinio apibrėžtumo, išvengti taikymo neaiškumų, siūlytina įvertinti Projektą įgyvendinančių nuostatų poreikį (pavyzdžiui, kokia tvarka vadovaujantis būtų siūlomos laisvos karjeros valstybės tarnautojo pareigos, kokiu dažnumu ir pan.).
3. Atkreiptinas dėmesys, kad Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo 12 straipsnio 4 dalyje yra nustatyta, kad be konkurso į karjeros valstybės tarnautojo pareigas gali būti priimama šio įstatymo 17 straipsnio 2, 3, 4 ir 5 dalyse nurodytais atvejais ir tvarka, t. y. į kitus įstatymus, kuriuose galėtų būti nustatyti karjeros valstybės tarnautojo priėmimo į pareigas be konkurso atvejai (pagrindai), minėtas įstatymas nenukreipia. Atsižvelgiant į tai, neigiamai vertintina Projekto nuostata „priima jį į šias pareigas be konkurso“. Kita vertus, siekiant minėtų nuostatų tarpusavio dermės, kartu turėtų būti keičiamas ir Valstybės tarnybos įstatymo 12 straipsnis, pavyzdžiui, numatant jame išimtį, nukreipiančią į kitus įstatymuose nustatytus atvejus. 
4. Pastabų ir pasiūlymų dėl Lietuvos Respublikos Vyriausybės įstatymo Nr. I-464 22 ir 35 straipsnių pakeitimo įstatymo projekto, Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo Nr. VIII-1316 8, 10 ir 51 straipsnių pakeitimo įstatymo projekto, Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų įstatymo Nr. I-1113 91 straipsnio pakeitimo įstatymo projekto, Lietuvos Respublikos buhalterinės apskaitos įstatymo Nr. IX-574 103 straipsnio pakeitimo įstatymo projekto nėra. 



Teisingumo viceministrė	                                                                                 Irma Gudžiūnaitė
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