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Lietuvos Respublikos Vyriausybei 2018-12- /4, Ne./D-649%

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMU, SUSIJUSIY SU
VALSTYBES TARNYBOS PERTVARKA, PROJEKTU PATEIKIMO

Vidaus reikaly ministerija, siekdama jgyvendinti Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
istatymo (toliau — VT]), Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto (toliau — VTS) ir Lietuvos
Respublikos diplomatinés tarnybos jstatymo (toliau — DTJ), jsigaliosiangiy 2019 m. sausio 1 d.,
nuostatas, po 2018 m. gruodzio 11 d. vykusio tarpinstitucinio pasitarimo teikia iuos patikslintus
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimy projektus (toliau kartu — Projektai):

1) Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2018 m. lapkri¢io 28 d. nutarimo Nr. 1176 ,,Dél Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo
igyvendinimo® pakeitimo*“ projekta (Atitikties nepriekaiStingos reputacijos reikalavimams
deklaracijos formos, Priémimo j valstybés tarnautojo pareigas organizavimo tvarkos apraso,
Valstybés tarnautojy kvalifikacijos tobulinimo prioritety, Valstybés tarnautojy kvalifikacijos
tobulinimo tvarkos apraso, Valstybés tarnautojo perkélimo tarnybinio kaitumo biidu 1 kitas valstybés
tarnautojo pareigas tvarkos apraso ir Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo tvarkos apraso
projektus);

2) Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Valstybés tarnautojy ir diplomaty
nuotolinio darbo tvarkos apraso patvirtinimo* projekta;

3) Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,Dél Terminuoty darbo sutar¢iy dél
mentorystés sudarymo tvarkos apraso patvirtinimo* projekta;

4) Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Valstybes tarnautojy ir darbuotojy,
dirbanéiy pagal darbo sutartis, pareigybiy poreikio nustatymo kriterijy ir DidZiausio leistino valstybés
tarnautojy ir darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis ir gaunanciy darbo uzmokestj i§ valstybés
biudZeto ir valstybés pinigy fondy, pareigybiy skaitiaus patvirtinimo® projektg.

Projektai patikslinti pagal Vyriausybés kanceliarijos Teisés ir Politikos igyvendinimo grupiy
pastabas, Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos, Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos
pastabas.

Projektai parengti atsiZvelgiant j Lietuvos ir uZsienio Salyse veikian¢iy paZangiy jstaigy ir
organizacijy zmogiskyjy istekliy valdymo geraja praktika.

Valstybés tarnautojy pareigybiy aprasymo ir vertinimo metodikoje sifiloma iStaisyti technine
klaidg — Valstybés tarnautojy pareigybiy apraSymo ir vertinimo metodikos 2 priede
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sitiloma i$braukti 5 eilute ,,Departamento direktoriaus pavaduotojas®, nes naujos redakcijos VTI 1
priede tokios pareigybés néra.

Priémimo j valstybés tarnautojo pareigas organizavimo tvarkos apraso projektas.

Konkursy j karjeros valstybés tarnautojo ir jstaigos vadovo pareigas organizavimas.

Atkreiptinas démesys, kad naujojoje centralizuotoje valstybés tarnautojy atrankos sistemoje
nelieka §iuo metu valstybés tarnautojy atrankoje naudojamo bendryjy gebéjimy testo ir vadovavimo
gebejimy tikrinimo Valstybés tarnybos departamente pretenduojant j vadovaujancias pareigas.

VTI 11 straipsnyje nustatyta, kad pagal valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy poreikj
konkursus | jstaigy vadovy ir karjeros valstybés tarnautojy bei atrankas j pakaitiniy valstybés
tarnautojy pareigas centralizuotai organizuoja Vyriausybés jgaliota jstaiga (Valstybés tarnybos
departamentas). Atsizvelgiant j tai, siiloma nustatyti, kad jstaigos, kaip ir §iuo metu, praSymus
paskelbti konkursus ir atrankas pateikty Valstybés tarnybos departamentui, o $is juos skelbty savo
interneto svetainéje. Pretendentai | valstybés tarnautojo pareigas, dokumentus teikty Valstybés
tarnybos departamentui. Siekiant sumazinti administracing nastg pretendentams, pretendentai turéty
pateikti tik praS§yma, CV, Nepriekaistingos reputacijos reikalavimy atitikties deklaracija, Asmens,
priimamo | valstybés tarnautojo pareigas, klausimyng ir Valstybés tarnybos departamento pra§ymu —
kitus dokumentus ar informacijg (pavyzdziui, atestuoto architekto pazyméjima). Valstybés tarnybos
departamentui prireikus papildomos informacijos pareigybés apra§yme nustatytiems specialiesiems
reikalavimams pagristi, jos bus ieSkoma Valstybés tarnautojy ir (ar) Vidaus reikaly pareigiiny
registruose ir tik Siuose registruose $ios informacijos neradus — prasoma pretendento pateikti
papildomus dokumentus.

Konkurso komisijg sudaryty Valstybés tarnybos departamento direktorius arba jo jgaliotas
kitas Valstybeés tarnybos departamento valstybés tarnautojas. Konkurso komisijos darbe dalyvauti
bty skiriamas ir jstaigos, kurioje priimamas valstybés tarnautojas, atstovas ar atstovai. Konkursai
galés biiti vykdomi kontaktiniu arba nuotoliniu bidais. Organizuojant konkursg j padalinio vadovo ar
aukStesnes pareigas, | pareigas priiman¢iam asmeniui bus sitilomi du geriausiai atrankoje pasirode
pretendentai, kuriy vienas bus priimamas j pareigas.

Organizuojant konkursg j jstaigos vadovo pareigas, pretendentai Valstybés tarnybos
departamente turés jsivertinti turimas bendrgsias ir vadybines bei lyderystés kompetencijas. Visi
pretendentai nepriklausomai nuo jy vertinimo rezultato, turés teise dalyvauti vertinime komisijoje.
Komisijai Valstybés tarnybos departamento i§vada apie pretendenty kompetencijas biity
rekomendacinio pobiidzio. Konkurso komisija du geriausius pretendentus j padalinio vadovo ar
aukStesnes pareigas teiks j pareigas priiman¢iam asmeniui, i§ kuriy vieng j pareigas priimantis asmuo
priimty | jstaigos vadovo pareigas.

Projekte siiloma nustatyti daugiau galimy vertinimo komisijoje metody (keliy risiy interviu,
praktines uzduotis, namy darby uzduotis, jv. testus) ir vertinimo etapy skai¢iy. Vertinimo etapai galés
biti taikomi, pavyzdziui, esant dideliam pretendenty skai¢iui ir siekiant sumazinti kituose atrankos
etapuose dalyvaujan¢iy pretendenty skaiCiy. Pavyzdziui, konkurse dalyvaujant 20 pretendenty,
konkurso komisija i§ pradziy galéty pateikti Ziniy testg ir nustatyti taisykle, kad j interviu (kitg
vertinimo etapg) bus kvieCiami, pavyzdziui, 10 geriausiai testa i¥sprendusiy pretendenty. Apie
vertinime taikomus metodus ir etapus pretendentai bus informuojami i§ anksto.

Pries pateikiant pretendento (-y) kandidatiirg (-as) j pareigas priiman¢iam asmeniui, Valstybés
tarnybos departamentas informacija apie valstybés tarnautojo atitikima nepriekaistingo reputacijos
reikalavimams patikrins valstybés registruose.

VTI 17 straipsnio 7 dalyje nustatyta, kad pretendenty rezerva, kurj sudaro asmenys, $io
straipsnio 2 ir 3 dalyse nustatyta tvarka turintys teis¢ atkurti valstybés tarnautojo statusg, nelaiméje
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centralizuoto konkurso, bet gerai pasirode pretendentai (komisijoje jvertintas 8 ar daugiau baly),
pasibaigus priémimo laikui, atleisti ne maziau kaip 2 metus nepertraukiamai valstybés tarnautojo
pareigas €je¢ pakaitiniai valstybés tarnautojai ir dél pareigybés panaikinimo atleisti valstybés
tarnautojai, administruoja Vyriausybés jgaliota jstaiga (Valstybés tarnybos departamentas). |
pretendenty rezerva jtraukti asmenys, i§skyrus buvusius valstybés tarnautojus, turin¢ius teise atkurti
valstybés tarnautojo statusa, 6 meénesius nuo $ioje dalyje nurodyty aplinkybiy atsiradimo momento,
turi teis¢ dalyvauti centralizuotuose konkursuose Vyriausybés nustatyta supaprastinta tvarka.
Atsizvelgiant | tai, projekte sitiloma nustatyti, kad pretendenty rezerve esantiy asmeny, i¥skyrus
buvusius valstybés tarnautojus, siekiancius atkurti valstybés tarnautojo statusa, jy praSymu vertinimo
balas anks¢iau dalyvavus konkurse uzimti identiskas pareigas, biity jskaitomas j kito konkurso j
identiskas pareigas vertinimg jam nedalyvaujant, nes §io pretendento tinkamumas uZimti identiskas
pareigas jau buvo patikrintas praeityje.

Atrankos | pakaitinio valstybés tarnautojo pareigas organizavimas.

Atranka j pakaitinio valstybés tarnautojo pareigas organizuojama taip pat, kaip ir konkursas j
karjeros valstybés tarnautojo ar jstaigos vadovo pareigas tiek, kiek i§im&iy nenustatyta VT]
(pavyzdziui, | pakaitinio valstybés tarnautojo pareigas supaprastinta tvarka néra priimama i§ VT] 17
straipsnio 7 dalyje nustatyto rezervo). Siekiant sutrumpinti atrankos j pakaitinio valstybés tarnautojo
pareigas procediiry trukme, numatytas dvigubai trumpesnis nei konkurso atveju dokumenty
pateikimo Valstybés tarnybos departamentui terminas — 5 darbo dienos (10 darbo dieny — teikiant
dokumentus dalyvauti konkurse).

Statuso atkiirimas.

Paprastai asmeny, turin¢iy teis¢ ir Valstybés tarnybos departamentui pateikusiy prasymg
atkurti valstybés tarnautojo statusg, vienu metu yra nuo 3 iki 15 asmeny. Projekte sitiloma nustatyti,
kad asmenys, turintys teis¢ atkurti valstybés tarnautojo statusa, per Valstybés tarnybos valdymo
informacing sistemg kreiptysi i Valstybés tarnybos departamentg praSydami atkurti valstybés
tarnautojo statusg. Valstybés tarnybos departamentas, jvertings ir nustates, kad asmuo turi teise atkurti
valstybés tarnautojo statusa, rastu kreipiasi j jstaiga, kurioje buves valstybés tarnautojas éjo pareigas,
apie galimybe atkurti valstybés tarnautojo statusa. Lygiagreciai buves valstybés tarnautojas turi teisg
atkurti valstybés tarnautojo statusg kitoje jstaigoje. Valstybés tarnybos departamentui paskelbus
konkursg j karjeros valstybés tarnautojo ar jstaigos vadovo pareigas ar atrankg j pakaitinio valstybés
tarnautojo pareigas ir buvusiam valstybés tarnautojui pateikus pradymg leisti dalyvauti konkurse ar
atrankoje, konkursas ar atranka sustabdoma ir pradedama statuso atkiirimo procediira: jstaiga sudaro
vertinimo komisija bei patikrina buvusio valstybés tarnautojo tinkamumg uZimti pareigas. Jei
vertinimo komisija buvusiam valstybés tarnautojui vertinimo metu skiria daugiau nei 6 balus,
buvusiam valstybés tarnautojui atkuriamas valstybés tarnautojo statusas ir jis priimamas j valstybés
tarnautojo pareigas, o paskelbtas konkursas ar atranka yra atSaukiama. Jei vertinimo komisija
buvusiam pretendentui skiria maZiau nei 6 balus, buvusiam valstybés tarnautojui valstybés tarnautojo
statusas neatkuriamas, o konkursas ar atranka vykdomi toliau. Sifilomas statuso atkiirimo procesas
taps efektyvesnis, nes nebus stabdomi visi paskelbti konkursai ar pakaitiniy valstybés tarnautojy
atrankos palyginus su $iuo metu galiojan¢ia valstybés tarnautojo statuso atkiirimo tvarka (Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2002 m. birZelio 22 d. nutarimas Nr. 967 ,,Dél Valstybés tarnautojo statuso
atkuirimo ir pareigy siilymo buvusiems karjeros valstybés tarnautojams tvarkos patvirtinimo®).

Valstybés tarnautojy kvalifikacijos tobulinimo prioritety projektas.

Valstybes tarnautojy kvalifikacijos tobulinimo prioritetus sifiloma nustatyti pagal §iuo metu

valstybei aktualius probleminius klausimus. Valstybés tarnautojy kvalifikacijos tobulinimo prioritety
tendencijas atspindi:
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1. Septynioliktosios Vyriausybés programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2016 m.
gruodzio 13 d. nutarimu Nr. XIII-82 ,,.D¢l Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos®, kurioje
numatyta stiprinti vadovy vadybines ir lyderystés kompetencijas (255 punktas), skatinti valstybés ir
vietos savivaldos tarnybos profesionaluma ir kokybe didinant valstybés tarnautojy kompetencijas
(262 punktas), skatinti valstybés tarnautojy informuotuma apie korupcijos rizikas, priemones jy
iSvengti (291.6 papunktis);

2. Valstybés paZzangos strategija ,,Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030%, patvirtinta
Lietuvos Respublikos Seimo 2012 m. geguzés 15 d. nutarimu Nr. XI-2015 ,,Dél Valstybés pazangos
strategijos ,,Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030“ patvirtinimo®, ir jg jgyvendinanti 2014—
2020 mety nacionalinés paZangos programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012 m.
lapkri¢io 28 d. nutarimu Nr. 1482 ,Dé¢l 2014-2020 mety nacionalinés paZangos programos
patvirtinimo®, kurios 5 prioriteto 5.1.3 uzdavinys — stiprinti institucinius gebéjimus ir didinti
valstybés tarnybos patrauklumg tobulinant vie$ojo valdymo institucijy vidaus administravima;
stiprinti aukstesniyjy kategorijy ir vadovaujangiyjy valstybés tarnautojy grandj ir valstybés pareigliny
(istaigy vadovy) raktines / strategines kompetencijas, biitinas vadovauti; stiprinti valstybés tarnautojy
analitinius, konceptualaus mastymo, bendradarbiavimo ir kitus aktualius bendruosius gebéjimus,
kurie biity jtvirtinti valstybés tarnautojy mokymo strateginiuose dokumentuose;

3. Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programa,
patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. XII-1537 ,,Dél Lietuvos
Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programos patvirtinimo®, ir 3ig
programg jgyvendinan¢io Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety
programos jgyvendinimo 2015-2019 mety tarpinstitucinio veiklos plano, patvirtinto Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2015 m. birzelio 17 d. nutarimu Nr. 648 ,Dél Lietuvos Respublikos
nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programos jgyvendinimo 2015-2019 mety
tarpinstitucinio veiklos plano patvirtinimo®, 1.1.8 priemoné — didinti korupcijos prevencijos ir
korupcijos tyrimo specialisty Zinias ir gebéjimus;

4. VieSojo valdymo tobulinimo 2012-2020 mety programos, patvirtintos Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2012 m. vasario 7 d. nutarimu Nr. 171 ,,Dél VieSojo valdymo tobulinimo
2012-2020 mety programos patvirtinimo®, 13.3 papunk¢&io nuostatos, nustatanéios, kad tobulinant
valstybés tarnautojy lyderystés, Zmogiskujy istekliy valdymo, analitinio, strateginio mastymo
kompetencijg bus siekiama uztikrinti sistemingg valstybés tarnautojy mokyma pagal nustatytus
reikalavimus; bus stiprinami aukstesniyjy kategorijy ir vadovaujanciyjy valstybés tarnautojy
vadovavimo ir lyderystés gebéjimai — jiems organizuojami atitinkami privalomi mokymo renginiai;

5. Nacionalinés kibernetinio saugumo strategijos, patvirtintos Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2018 m. rugpjii¢io 13 d. nutarimu Nr. 818 ,,Dél Nacionalinés kibernetinio saugumo
strategijos patvirtinimo* 32.2 papunktyje nustatytas antrasis tre¢iojo tikslo uZdavinys — ugdyti
kiirybiskumg, paZangius gebéjimus ir rinkos poreikius atitinkanéius kibernetinio saugumo jgiidzius ir
kvalifikacija.

Valstybés tarnautojy kvalifikacijos tobulinimo tvarkes apraso projektas (toliau —
Kvalifikacijos tobulinimo tvarkos apraso projektas).

Kvalifikacijos tobulinimo tvarkos apraSo projekte siiloma nustatyti, kad kvalifikacijos
tobulinimu laikomas ne tik valstybés tarnautojy mokymas pagal neformalaus mokymo programas,
bet ir saviSvieta (savarankiskas mokymasis, kuris remiasi asmens i jvairiy Saltiniy gaunamomis
Ziniomis ir jo praktine patirtimi (Lietuvos Respublikos vietimo jstatymo 2 straipsnio 22 dalis)),
mokymasis veikloje bei mokymasis i§ kity asmeny. Siekiant taupyti valstybés ir savivaldybiy
biudZety lésas, valstybés tarnautojg j pareigas priimantis asmuo turéty jvertinti, ar, pavyzdziui,



valstybés tarnautojui naujoms kompetencijoms jgyti biitina pirkti mokymo paslaugas, ar triikstamas
kompetencijas valstybés tarnautojas gali jgyti ir kitais budais, pavyzdZiui, mokydamasis i§ kity kartu
dirbanciy kolegy, bendradarbystés centruose (angl. hub), kurie jungia tam tikros srities profesionalus,
igyti Ziniy savarankiSkai ir pan. Kvalifikacijos tobulinimo tvarkos apraSo projekte taip pat siiiloma
nustatyti kvalifikacijos tobulinimo biidus — kontaktinj ir nuotolinj (webinarai, video konferencijos ir
pan.). Sillloma mazZinti jstaigy administracing na$ta ir atsisakyti detalaus valstybés tarnautojy
kvalifikacijos tobulinimo reglamentavimo, valstybés tarnautojg j pareigas priimanéiam asmeniui,
tiesioginiam valstybés tarnautojo vadovui ir valstybés tarnautojui paliekant teise susitarti dél
kvalifikacijos tobulinimo poreikio, formy, biidy ir apim¢iy. Prireikus tiesioginis valstybés tarnautojo
vadovas galéty rfustatyti valstybés tarnautojo kvalifikacijos tobulinimo plana, jstaigos vadovas —
istaigos valstybés tarnautojy kvalifikacijos tobulinimo plang, o priimtam, perkeltam ar j valstybés
tarnybg grjzusiam valstybés tarnautojui (pavyzdZiui, po vaiko prieZiliros atostogy) — adaptacinj
kvalifikacijos tobulinimo plang.

Kvalifikacijos tobulinimo tvarkos apraSo projekte taip pat siiloma nustatyti ir valstybés
tarnautojy kvalifikacijos tobulinimo tarptautinése ar uZsienio valstybiy institucijose taisykles.
Sitiloma nustatyti centralizuota informacijos sklaidg apie galimybes tarptautinése ar uZsienio
valstybiy institucijose tobulinti valstybes tarnautojo kvalifikacijg. Prireikus, atrankg kvalifikacijai
tobulinti tarptautinése ar uZsienio valstybiy institucijose organizuoty Valstybés tarnybos
departamentas. Atranka gali bliti vykdoma ir telekomunikacijy galiniais jrenginiais. Valstybés
tarnautojui, norin¢iam kvalifikacija tobulinti tarptautinéje ar uZsienio valstybés institucijose, reikés
gauti jstaigos vadovo sutikimg. AtsiZvelgiant | tai, kad tarptautinése ar uZsienio valstybiy
organizacijose valstybés tarnybos samprata yra kitokia nei Lietuvoje arba valstybés tarnybos instituto
apskritai néra, Kvalifikacijos tobulinimo tvarkos apraSo projekto 2 punkte siiiloma nustatyti, kad
kitiems jstaigy dirbantiesiems (pavyzdziui, darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartj, valstybés
pareigiinams, profesinés karo tarnybos kariams, statutiniams valstybés tarnautojams) ApraSo
nuostatos mutatis mutandis taikomos tiek, kiek jy kvalifikacijos tobulinimo atvejy ir tvarkos
nenustato Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, kiti jstatymai, darbo teisés normos ar darbo sutarties
Saliy susitarimai. Praktikoje daZnai pasitaiko, kad tarptautinei ar uZsienio $alies institucijai néra
svarbus atvykstancio tobulinti kvalifikacija asmens Lietuvoje turimas statusas (valstybés tarnautojas,
darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj ir pan.).

Kvalifikacijos tobulinimo tvarkos apraso projekte taip pat siiloma nustatyti, kad j pareigas
priimancio asmens ir valstybés tarnautojo susitarimu, valstybés tarnautojui gali biiti apmokama dalis
kvalifikacijos tobulinimo 1¢8y. Manytina, kad toks abipusiai naudingas (angl. win-win) susitarimas
padety motyvuoti valstybés tarnautoja, valstybés tarnautojui dalinai savo 1éSomis finansuojant
kvalifikacijos tobulinimo priemones, pageréty jsisavinamy Ziniy lygis, o jstaiga turéty motyvuota
darbuotojg ir sutaupyty biudzeto lésy.

Lietuvos Respublikos socialines apsaugos ir darbo ministerija 2018 m. lapkri¢io 5 d. raste Nr.
(2.28-44) SD-5776 ,.Dé¢l Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo projekto derinimo® teikia
pastaba, kad ,kvalifikacijos tobulinimo tvarkos aprajo 6.1 — 6.4 papunké&iuose nurodytos
kvalifikacijos tobulinimo formos i$déstytos prioriteto mazéjimo tvarka. Tagiau néra detalizuota, kaip
istaigos galés (turés) pamatuoti, kiek procenty jstaigos valstybés tarnautojy ir (ar) kity dirbanciyjy,
kuriems pagal apraSo 2 punkta mutatis mutandis taikomos apra$o nuostatos, tobulino kvalifikacija
pagal kiekviena i$ Siy kvalifikacijos tobulinimo formy. Sitilome papildyti Kvalifikacijos tobulinimo
tvarkos apraSg nuostatomis, leidZian¢iomis aikiai atskirti ir apskaiiuoti kiekvienos kvalifikacijos
tobulinimo formos procenting israiskg.“ Siekdami nedidinti administracinés nastos jstaigoms,
nesitilome jstaigoms fiksuoti ir matuoti procentinés valstybés tarnautojy, kurie kvalifikacijg tobulino
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pagal kiekvieng kvalifikacijos tobulinimo forma (savi$vieta, mokymasis veikloje, mokymasis i3 kity,
neformalus 3vietimas), dalies. Kvalifikacijos tobulinimo tvarkos apraSo projekto 12 punkte siiiloma
nustatyti, kad jstaigos kasmet iki vasario 1 d. Valstybés tarnybos departamentui per Valstybés
tarnybos valdymo informacing sistemag teikia VATIS sudarytos formos valstybés tarnautojy
kvalifikacijos tobulinimo ataskaita uZ praéjusius metus. Siuo metu jstaigos Valstybés tarnybos
departamentui valstybés tarnautojy kvalifikacijos tobulinimo ataskaitas taip pat teikia per VATIS.
Planuojama, kad 2019-01-01 valstybés tarnautojy kvalifikacijos tobulinimo ataskaitos turinys VATIS
nesikeis.

Valstybés tarnautojo perkélimo tarnybinio kaitumo bidu | kitas valstybés tarnautojo
pareigas tvarkos apraso projektas.

Valstybés tarnautojo perkélimo tarnybinio kaitumo bidu j kitas valstybés tarnautojo pareigas
tvarkos aprado projekte sifiloma nustatyti, kad jstaigos informacija apie galimybe perkelti valstybés
tarnautojg j kitas pareigas ir valstybés tarnautojai, siekiantys biti perkelti j kitas valstybés tarnautojo
pareigas, informacija apie save galéty skelbti VATIS. Sis funkcionalumas leis tiek jstaigai, tiek
valstybés tarnautojams naudotis tarnybinio kaitumo galimybémis: jstaigoms — grei¢iau uZpildyti
laisvas valstybés tarnautojy pareigybes, o valstybés tarnautojui — pasinaudoti horizontalios karjeros
galimybémis (Valstybés tarnautojas VATIS galéty pazyméti, kad jo gyvenimo apraSymas biity
matomas visoms Lietuvos Respublikos teritorijoje veikian¢ioms jstaigoms arba pasirinktoms
istaigoms, veikian¢ioms tam tikroje (-se) Lietuvos Respublikos teritorijos dalyje (-se)). Informacija
apie tarnybinio kaitumo galimybes be VATIS taip pat gali biiti skelbiama ir kituose informacijos
Saltiniuose arba apskritai neskelbiama, jei valstybés tarnautojg j pareigas priimantis asmuo yra
numates konkrety valstybés tarnautojg, kurj tarnybinio kaitumo biidu noréty perkelti j valstybés
tarnautojo pareigas. Perkélimas j kitas valstybés tarnautojo pareigas yra vykdomas abipusiu — j
pareigas priimancio asmens ir valstybés tarnautojo — sutarimu. Tuo atveju, jei jstaigai nepakanka
duomeny, ar valstybés tarnautojas atitinka pareigybés, | kurig praso biti perkeltas, apradyme
nustatytus specialiuosius reikalavimus, jstaiga turi teis¢ paprasyti valstybés tarnautojg pateikti iSrasa
i§ Valstybés tarnautojy registro arba kitus dokumentus per §ios jstaigos nustatyta terming, kuris negali
biti trumpesnis kaip 5 darbo dienos. Jeigu valstybés tarnautojas prado biiti perkeltas j kitas pareigas
toje palioje jstaigoje, $i jstaiga valstybés tarnautojo paprasyti pateikti informacijg dél jo atitikimo
specialiesiems reikalavimams gali tik tada, jei reikiamy duomeny néra Valstybés tarnautojy registre.
Valstybes tarnautojas j kitas pareigas perkeliamas ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo sprendimo
tenkinti praSymg priémimo dienos arba per valstybés tarnautojo ir jstaigos, kurioje valstybés
tarnautojas eina pareigas, sutartg Kitg terming.

Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo tvarkos apraso projektas (toliau —
Tarnybinés veiklos vertinimo projektas).

Tarnybinés veiklos vertinimo projekte siilomos nustatyti valstybés tarnautojy tarnybinés
veiklos vertinimo procediiros lyginant su $iuo metu galiojandiy Valstybés tarnautojy kvalifikaciniy
klasiy suteikimo ir valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo taisykliy, patvirtinty Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2002 m. birzelio 17 d. nutarimo Nr. 909 ,Dél Valstybés tarnautojy
kvalifikaciniy klasiy suteikimo ir Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo taisykliy bei
valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo kriterijy* nuostatomis i§ esmeés nesikeiia.
Tarnybines veiklos vertinimo projekte sifiloma nustatyti, kad valstybés tarnautojo vertinima atliks
tiesioginis vadovas, o tarnybinés veiklos vertinimas komisijose biity atliekamas tik dviem atvejais: 1)
1 pareigas priimancio asmens iniciatyva; 2) valstybés tarnautojo, nesutinkan&io su tiesioginio vadovo
vertinimu, iniciatyva, be to, veiklos vertinimo rodikliai biity siejami su pasiektais rezultatais, o ne su
procesais (12 punktas). Dar viena naujové tarnybinés veiklos vertinime — tarnybinés veiklos gerinimo
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plano sudarymas valstybés tarnautojui, kurio veikla buvo jvertinta nepatenkinamai. Tarnybinés
veiklos gerinimo plane turés biiti nurodomi valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos trikumai,
nustatomi siektini tarnybinés veiklos rezultatai, sitilomos priemonés Siems rezultatams pasiekti,
tarnybines veiklos gerinimo plano jvykdymo terminas. Veiklos gerinimo plano vykdyma koordinuos
tiesioginis vadovas. Tarnybinés veiklos vertinimo projekte sitiloma nustatyti, kad valstybés tarnautojo
tarnybines veiklos neeilinis vertinimas biity atlieckamas ne véliau kaip iki einamyjy mety lapkri¢io 1
d. Taip pat numatoma nustatyti, kad priémus sprendimg jgyvendinti tiesioginio vadovo motyvuotg
siilymg del valstybés tarnautojo vertinimo, sitilymas turés biiti jgyvendintas ne véliau kaip per 2
ménesius nuo sprendimo priémimo dienos. Tarnybinés veiklos vertinime nauja ir tai, kad
atsizvelgdamas j kvalifikacijos vertinimo rezultatus tiesioginis vadovas galés sudaryti valstybés
tarnautojo individualy kvalifikacijos tobulinimo plang. Taip pat atkreiptinas démesys, kad naujos
redakcijos VT] 27 straipsnio 6 dalyje nustatyta 3 lygiy (labai gerai, gerai, nepatenkinamai) tarnybinés
veiklos vertinimo skalé lyginant su §iuo metu galiojan¢ios VT] redakcijos 22 straipsnio 6 dalyje
nustatyta 4 lygiy (labai gerai, gerai, patenkinamai, nepatenkinamai) tarnybinés veiklos vertinimo
skale. Tuo tikslu Tarnybinés veiklos vertinimo projekte kei¢iamos tarnybinés veiklos vertinimo
formos.

[ Vyriausybés kanceliarijos Politikos jgyvendinimo grupés 2018 m. gruodzio 7 d. pazymoje
Nr. NV-3322 pateiktg 4 pastabg dél neeilinio vertinimo procediiry supaprastinimo neatsizvelgta,
kadangi naujos redakcijos VT] nenustato galimybés atliekant neeilinj valstybés tarnautojo veiklos
vertinimg taikyti supaprastintg vertinimo tvarkg. Be to, naujos redakcijos VT] 27 straipsnis
nediferencijuoja tiesioginio vadovo teikiamy j pareigas priiman¢iam asmeniui sitilymy dél vertinimo
priemoniy, t. y., tiek po kasmetinio, tiek po neeilinio vertinimo atlikimo tiesioginis vadovas j pareigas
priimanc¢iam asmeniui gali sitilyti tas pa¢ias VT] nustatytas vertinimo priemones. Taip pat manome,
kad supaprastinus neeilinio vertinimo tvarka, galimai kilty grésmé objektyviam ir ne$alisSkam
tarnybinés veiklos vertinimui.

Valstybés tarnautojy ir diplomaty nuotolinio darbo tvarkos apraso projektas (toliau —
Nuotolinio darbo tvarka).

Nuotolinio darbo tvarkos projekte sitiloma nustatyti, kad valstybés tarnautojui galimybé dirbti
nuotoliniu blidu suteikiama valstybés tarnautojo ir jo tiesioginio vadovo susitarimu siekiant sudaryti
lankstesnes darbo sglygas, sudaryti galimybe derinti §eimos (asmeninj) ir darbo laikg (angl. work-life
balance). Valstybés tarnautojo teis¢ dirbti nuotoliniu biidu nebiity absoliuti — esant tam tikroms
aplinkybéms, pavyzdZiui, numatyti posedziai ar pasitarimai, kuriuose valstybés tarnautojui biitina
dalyvauti, ar valstybés tarnautojui piktnaudziaujant $ia teise, tiesioginis vadovas turéty teise neleisti
valstybés tarnautojui dirbti nuotoliniu biidu arba tokig suteiktg teise dirbti nuotoliniu biidu atSaukti,
jei valstybes tarnautojas jau dirba nuotoliniu budu.

[staigy vadovai, organizuodami valstybés tarnautojy nuotolinj darba, turéty teis¢ patvirtinti
valstybés tarnautojy pareigybiy, kurias einantys valstybés tarnautojai gali dirbti nuotolinj darba,
sgra$g; nustatyti vienu metu jprastu bidu ir nuotolinj darba dirban¢iy valstybés tarnautojy dalj
(proporcijg); nustatyti uzduociy pateikimo valstybés tarnautojams ir atsiskaitymo uZ valstybés
tarnautojo nuotolinio darbo rezultatus biidus; nustatyti termina, per kurj valstybés tarnautojas, esant
tarnybinei butinybei, privalo atvykti j jstaiga arba kita jstaigos vadovo ar tiesioginio vadovo nurodyta
vieta atlikti jam priskirty funkcijy; nustatyti reikalavimus prisijungimui prie jstaigos dokumenty
valdymo sistemos ar kity jstaigoje naudojamy informaciniy sistemy; nustatyti valstybés tarnautojams
dirbti nuotoliniu biidu dirbti skirty darbo priemoniy, asmeniniy apsaugos priemoniy i¥davimo ar jy
kompensavimo tvarkg.
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Terminuoty darbo sutarciy dél mentorystés sudarymo tvarkos apraso projektas (toliau —
Mentorystés projektas).

Mentorystés projekte siiloma nustatyti, kad mentoriaus paskirtis — padéti kitiems toje pacioje
istaigoje dirbantiesiems jgyti naujas arba patobulinti turimas Zinias, kompetencijas ir gebéjimus, kurti
ir pletoti rySiy tinklg, prisidéti tesiant pradétus ilgalaikius darbus, padéti suplanuoti asmening karjera,
supazindinti su jstaigos organizacine kultira, tradicijomis, motyvuoti siekti geresniy veiklos
rezultaty.

Mentorystes projekte sitiloma nustatyti, kad civiliams, statutiniams valstybés tarnautojams ir
diplomatams, baigusiems tarnyba, blity sudaryta galimybeé savo Ziniomis ir kompetencijos pasidalinti
su jaunesniais kolegomis. AtsiZvelgiant j tai, kad naujos redakcijos Valstybés tarnybos jstatyme,
Vidaus tarnybos statute ir Diplomatinés tarnybos statute nustatyta taisyklé, kad mentorystés sutartis
sudaroma su pareigas einanliais valstybés tarnautojais, buves valstybés tarnautojas mentoriaus
pareigas pradeda eiti tik pasibaigus tarnybos santykiams.

Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,Dél Lietuvos Respublikos valstybés
tarnybos jstatymo jgyvendinimo“ projekte siiiloma nustatyti € 23,17 atlyginimo uZ naujo valstybés
tarnautojo paZyméjimo vietoj prarasto valstybés tarnautojo pazyméjimo i8davima dydj. Atkreiptinas
démesys | tai, kad naujos redakcijos VT] 55 straipsnio 4 dalyje nustatyta, kad valstybés tarnautojas,
praradgs valstybés tarnautojo paZyméjima, privalo atlyginti naujo valstybés tarnautojo pazyméjimo
gamybos i8laidas, i8skyrus atvejus, kai valstybés tarnautojo paZymeéjimas prarastas ne dél valstybes
tarnautojo kaltés. Naujo valstybés tarnautojo pazyméjimo gamybos islaidas atlygina pats valstybés
tarnautojas sumokédamas j valstybeés biudZeta nustatyt pinigy suma arba ta pinigy suma i§skaitoma
i§ valstybés tarnautojo darbo uzmokes¢io. Nors $ioje VT] nuostatoje ir néra Vyriausybei nustatyty
1galiojimy patvirtinti atlyginimo uz naujo valstybés tarnautojo paZyméjimo vietoj prarasto valstybés
tarnautojo pazymejimo iddavimo dydj, tatiau Sio dydZo Vyriausybei nenustadius $ios nuostatos
igyvendinimas tapty nejmanomas.

Tai pat be kity Vyriausybés nutarimy, siiiloma pripaZinti netekusiais galios Lietuvos
Respublikos Vyriausybes 2002 m. birzelio 24 d. nutarima Nr. 968 , Dél Valstybés tarnautojy veiklos
etikos taisykliy patvirtinimo®, nes naujos redakcijos VTJ 3 straipsnyje yra nustatyti pagrindiniai
valstybés tarnautojy veiklos ir tarnybinés etikos principai bei neliko nuostatos, jpareigojancios
Vyriausybe tvirtinti valstybés tarnautojy veiklos etikos taisykles, ir Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2010 m. birZelio 2 d. nutarima Nr. 715 ,,Dél Valstybeés tarnybos tobulinimo koncepcijos
patvirtinimo®, nes dalis nuostaty yra jgyvendintos, kita dalis — neteko aktualumo.

Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigybiy poreikio nustatymo kriterijy ir DidZiausio leistino
valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis ir gaunandiy darbo
uzmokestj i§ valstybés biudZeto ir valstybés pinigy fondy, pareigybiy skai¢iaus patvirtinimo*
projektas néra jtraukiamas j Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
istatymo jgyvendinimo* projekta, nes nors ir igyvendina naujos redakcijos VT] nuostatas, tadiau
reguliuoja ne tik valstybés tarnautojy, bet ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis jstaigose,
teisinius santykius.

Priémus Projektus bus kei¢iamas ir Vyriausybés 2003 m. balandzio 18 d. nutarimas Nr. 480
»Del Bendryjy reikalavimy valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy interneto svetainéms apraso
patvirtinimo*,

Projektai nepriestarauja Septynioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos,
patvirtintos Lietuvos Respublikos Seimo 2016 m. gruodzio 13 d. nutarimu Nr. XIII-82, nuostatoms.

Projektais neperkeliami ir (ar) nejgyvendinami Europos Sgjungos teisés aktai.
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Projektai néra notifikuotini Europos Komisijai pagal Informacijos apie techninius
reglamentus ir atitikties jvertinimo procediiras teikimo taisykliy, patvirtinty Lietuvos Respublikos
Vyriausybes 1999 m. geguzés 20 d. nutarimu Nr. 617 ,,Dél Informacijos apie techninius reglamentus
ir atitikties jvertinimo procediiras teikimo taisykliy patvirtinimo*, reikalavimus.

Priémus Projektus turés biiti parengti, pakeisti ar pripaZjstami netekusiais galios $ie teisés
aktai: ‘

1) Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2013 m. geguzés 21 d. jsakymas Nr. 1V-447
»D€l UzZsienio kalby mokéjimo tikrinimo priimant j valstybés tarnautojo pareigas taisykliy
patvirtinimo®;

2) Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2002 m. liepos 11 d. jsakymas Nr. 338 ,,Dél
Valstybés tarnautojo paZyméjimo formos ir Valstybés tarnautojo pazyméjimo iddavimo taisykliy
patvirtinimo*;

3) Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2002 m. liepos 11 d. jsakymas Nr. 339 , Dél
Valstybés tarnautojy mokymo programy turinio reikalavimy patvirtinimo* (pripaZintinas netekusiu
galios);

4) Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2009 m. gruodZio 31 d. jsakymas Nr. 1V-
735 ,,Dél Asmeny, teikian¢iy mokymo paslaugas valstybés tarnautojams, tvirtinimo tvarkos apraso
patvirtinimo* (pripaZintinas netekusiu galios);

5) Valstybés tarnybos departamento direktoriaus jsakymas ,,Dél Pretendenty j valstybés
tarnautojo pareigas kompleksinio vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo* (naujas teisés aktas);

6) Valstybés tarnybos departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos
direktoriaus 2007 m. sausio 8 d. jsakymas ,,Dél Valstybés tarnybos valdymo informacinés sistemos
nuostaty patvirtinimo*;

7) Valstybés tarnybos departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos
direktoriaus 2010 m. rugséjo 21 d. jsakymas Nr. 27V-162 ,Dél Asmeny, teikian¢iy mokymo
paslaugas valstybés tarnautojams, veiklos patikrinimy taisykliy patvirtinimo* (pripaZintinas
netekusiu galios);

8) Valstybes tarnybos departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos
direktoriaus 2011 m. spalio 13 d. jsakymas Nr. 27V-112 ,,Dél Valstybés tarnautojy siuntimo tobulinti
kvalifikacijg tarptautinése institucijose ar uZsienio valstybiy institucijose atrankos organizavimo ir
vykdymo Valstybés tarnybos departamente prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos
apraSo patvirtinimo® (pripazintinas netekusiu galios);

9) Valstybés tarnybos departamento direktoriaus 2013 m. sausio 2 d. jsakymas Nr. 27V-1
»Dél Fiziniy asmeny, teikian¢iy mokymo paslaugas valstybés tarnautojams, sgraso tvirtinimo*
(pripazintinas netekusiu galios);

10) Valstybes tarnybos departamento direktoriaus 2013 m. sausio 2 d. jsakymas Nr. 27V-2
»Deél Valstybés tarnautojy kvalifikacijos tobulinimo jstaigy sgraso tvirtinimo* (pripaZintinas
netekusiu galios);

11) Valstybés tarnybos departamento direktoriaus 2017 m. liepos 25 d. jsakymas Nr. 27V-
111 ,,Del jstaigy vadovy, vidaus audito tarnyby vadovy bei auditoriy, vertinimo komisijos nariy ir
18-20 kategorijy valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo komisijy patvirtinimo®
(pripaZintinas netekusiu galios);

12) Valstybés tarnybos departamento direktoriaus 2015 m. spalio 30 d. jsakymas Nr. 27V-
143 ,,Del Bendryjy gebéjimy testo daliy sudarymo ir atlikimo tvarkos apra$o bei Vadovavimo
gebejimy tikrinimo organizavimo tvarkos apraso patvirtinimo* (pripaZintinas netekusiu galios);
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13) Valstybés tarnybos departamento direktoriaus 2017 m. rugséjo 15 d. jsakymas Nr. 27V-
131 ,,D¢l atrankos j valstybés tarnautojo pareigas rodikliy skai¢iavimo apraSo patvirtinimo®;

14) Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. kovo 9 d. jsakymas Nr. V-100 ,,Dél Bendryjy
dokumenty saugojimo terminy rodyklés patvirtinimo*;

15) ministry jsakymai dél konkre¢iai ministerijai pavaldziose ir konkretaus ministro valdymo
sritims priskirtose valstybés institucijose ir jstaigose didZiausio leistino valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis ir gaunandiy darbo uzmokestj i§ valstybés biudzeto ir
valstybés pinigy fondy (iSskyrus darbuotojus, dirbanéius pagal darbo sutartis ir gaunanéius darbo
uZmokestj i§ Europos Sajungos struktirinés, kitos Europos Sajungos finansinés paramos ir
tarptautinés finansinés paramos lé3y (iSskyrus techninés paramos 1éSas), pareigybiy skaidius
patvirtinimo.

Priémimo | valstybés tarnautojo pareigas organizavimo tvarkos apra3o, Valstybés tarnautojy
kvalifikacijos tobulinimo prioritety ir Valstybés tarnautojy kvalifikacijos tobulinimo tvarkos apraso
projektams, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Valstybés tarnautojy ir diplomaty
nuotolinio darbo tvarkos apraSo patvirtinimo* projektui ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimo ,,Dél Terminuoty darbo sutar¢iy del mentorystés sudarymo tvarkos aprado patvirtinimo*
projektui atliktas numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimas. Valstybés tarnautojy
kvalifikacijos tobulinimo tvarkos aprao projektui, Valstybés tarnautojo perkélimo tarnybinio
kaitumo btidu  kitas valstybés tarnautojo pareigas tvarkos apraso projektui ir Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimo ,,D¢él Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. balandZio 18 d. nutarimo Nr.
480 ,,Del Bendryjy reikalavimy valstybes ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy interneto svetainéms
apraSo patvirtinimo* pakeitimo® projektui numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimas néra
atliekamas, vadovaujantis Numatomo teisinio reguliavimo poveikio metodikos, patvirtintos Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2003 m. vasario 26 d. nutarimu Nr. 276, 4 punktu, kuriame
reglamentuojama, kad turi biti atliekamas prioritetiniy teisékiiros iniciatyvy, jstatymy ir Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimy projekty, teikiamy svarstyti Lietuvos Respublikos Vyriausybei,
numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimas, kai numatoma reglamentuoti iki tol
nereglamentuotus santykius, taip pat, kai i§ esmés kei¢iamas teisinis reguliavimas.

Projektuose sgvokos neapibréZiamos.

Valstybes tarnautojy kvalifikacijos tobulinimo prioritety, Valstybés tarnautojy kvalifikacijos
tobulinimo tvarkos apraSo projektai, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Valstybés
tarnautojy ir diplomaty nuotolinio darbo tvarkos apraSo patvirtinimo* projektas ir Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimo ,.Dél Terminuoty darbo sutar¢iy dél mentorystés sudarymo
tvarkos apraSo patvirtinimo* projektas derintas su Finansy ministerija, Socialinés apsaugos ir darbo
ministerija, Teisingumo ministerija, UZsienio reikaly ministerija. I§ Finansy ministerijos ir
Teisingumo ministerijos pastaby laiku negauta, todél, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
reglamento (toliau — LRV darbo reglamentas), patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1994
m. rugpjucio 11 d. nutarimu Nr. 728 ,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés darbo reglamento
patvirtinimo* 30 punktu, laikoma, kad Sios institucijos teisés akto projektui pritaria. Su UZsienio
reikaly ministerija 3ie projektai suderinti darbo tvarka, o | Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
pastabas i§ esmés atsiZvelgta.

Priémimo | valstybés tarnautojo pareigas organizavimo tvarkos apraso projektas derintas su
ministerijomis, Valstybine duomeny apsaugos inspekcija ir Lietuvos savivaldybiy asociacija. Su
Valstybine duomeny apsaugos inspekcija, Aplinkos ministerija, Energetikos ministerija, Krasto
apsaugos ministerija, Sveikatos apsaugos ministerija, Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Zemés
ukio ministerija projektas suderintas, j Susisiekimo ministerijos pastabas i§ esmés atsizvelgta.
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Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo tvarkos apraSo projektas be pastaby
suderintas su Aplinkos ministerija, Energetikos ministerija, Finansy ministerija, Krasto apsaugos
ministerija, Svietimo ir mokslo ministerija, Ukio ministerija, UZsienio reikaly ministerija. | Kultiiros
ministerijos, Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Susisiekimo ministerijos, Sveikatos apsaugos
ministerijos ir Lietuvos savivaldybiy asociacijos pastabas atsizvelgta. Teisingumo ministerija, Zemés
ukio ministerija ir Lietuvos valstybés tarnautoju, biudZetiniy ir vieSyjy jstaigy darbuotojy profesiné
sajunga iSvady dél Sio projekto nustatytu laiku nepateike, todél, vadovaujantis LRV reglamento 30
punktu, laikoma, kad Sios institucijos teisés akto projektui pritaria.

Projektus parenge Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2018 m. liepos 26 d. jsakymu
Nr. 1V-530 ,,D¢l tarpzinybiniy darbo grupiy Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymui
igyvendinti sudarymo® sudaryta I tarpinstituciné darbo grupé, kurioje dalyvavo Vidaus reikaly
ministerijos, Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarijos, Valstybés tarnybos departamento,
Lietuvos savivaldybiy asociacijos bei Lietuvos valstybés tarnautojy, biudZetiniy ir viesyjy jstaigy
darbuotojy profesinés sgjungos deleguoti atstovai.

Projekty derinimg koordinavo Vidaus reikaly ministerijos Valstybés tarnybos ir vidaus
tarnybos politikos grupés ministerijos vyriausioji pataréja — Irina Malukieng, tel. (8 5) 271 8816, el.
p. Irina. Malukiene@vrm.It, ministerijos vyresnysis pataréjas Adrianas Me&kovskis (tel. (8 5) 271
7198, el. p. Adrianas.Meckovskis@vrm.It), ministerijos pataréjas Dainius Cicénas (tel. (8 5) 271
8521, el. p. Dainius.Cicenas@vrm.It), ministerijos pataréja Janina Gusgiiité (tel. (8 5) 271 8325, el.
p. Janina.Gusciute@vrm.lt).

PRIDEDAMA. Projektai, 69 lapai.

Teisingumo ministras,

bt . - Elvinas Jankevi¢ius
pavaduojantis vidaus reikaly ministrg

Adrianas Meckovskis, tel. (8 5) 271 7198, el. p. Adrianas.Meckovskis@vrm.It



