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DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBES POLITIKU IR VALSTYBES PAREIGUNU
DARBO APMOKEJIMO [STATYMO NR. VIII-1904 PAKEITIMO ISTATYMO
PROJEKTO

(1) Lietuvos Respublikos konkurencijos taryba susipaZzino su Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos parengtu Lietuvos Respublikos valstybés politiky ir
valstybes pareigliny darbo apmokéjimo istatymo Nr. VIII-1904 pakeitimo jstatymo projektu (toliau
— Istatymo projektas). Valstybés politiky ir valstybés pareigiiny darbo apmokéjimo istatymo
nuostatos yra taikomos Konkurencijos tarybos pirmininko, pirmininko pavaduotojy ir nariy, kurie
yra valstybés pareigiinai, darbo uzmokeséiy nustatymui. Atsizvelgdama j tai, Konkurencijos taryba
teikia Zemiau nurodytas pastabas ir pasitilymus dél [statymo projekto.

(2)  AiSkinamajame raste nurodoma, kad [statymo projektu i§ esmés siekiama sistemigkai
persvarstyti valstybés politiky ir valstybés pareigliny, taip pat savivaldybiy mery ir jy pavaduotojy,
apmokéjimo uz darba reglamentavima. Teigiama, kad Istatymo projektu sitilomas teisinis
reguliavimas neturéty sudaryti salygy nepagristoms disproporcijoms tarp valstybés pareigliny ir
valstybés tarnautojy darbo uZmokeséio dydziy, uztikrinti teisinga ir objektyvy atlyginima
atsizvelgiant | valstybés pareigiiny vykdomy funkcijy svarba ir (ar) jiems taikomus
nepriklausomumo ir profesinés kompetencijos reikalavimus. Vis veélto, Konkurencijos tarybos
vertinimu, [statymo projekte néra uZtikrinamas Sty tiksly jgyvendinimas.

(3)  Pirma, valstybés pareigiiny bei valstybés tarnautojy darbo uzmokestis ir toliau islieka
nesubalansuotas. Jstatymo projektu sitiloma, kad, pavyzdziui, Konkurencijos tarybos pirmininko
koeficiento dydis biity — 19,5; pavaduotojy — 17,6; nariy — 16,7. Nors valstybés pareigiiny
pareiginés algos koeficientai yra padidinami lyginant su numatytais $iuo metu galiojan¢iame
Valstybés politiky ir valstybés pareigliny darbo apmokéjimo jstatyme (pirmininkas — 12,3;
pavaduotojai — 11; nariai — 9,5), vis délto, jie yra i§ esmés maZesni nei Siems valstybés pareiglinams
pavaldZiy valstybés tarnautojy. Valstybés tarnybos jstatymas, jtvirtinantis valstybés tarnautojy
pareigybiy pareiginiy algy koeficientus (jy ribas), numato, kad, pavyzdZiui, Konkurencijos tarybos
administracijos direktoriaus, departamento direktoriaus ar grupés vadovo pareiginés algos
koeficientas gali biti 18, vyriausiojo pataréjo — 17,5.

(4)  Be to, nors siiilomas Konkurencijos tarybos pirmininko pareiginés algos koeficientas
yra neZymiai didesnis nei jam pavaldziy valstybes tarnautojy, jvertinus tai, kad Valstybeés tarnybos
istatymas suteikia teis¢ valstybés tarnautojams skirti priemokas ir reik§mingg papildoma finansinj
skatinimg, pavyzdZiui, pinigines i§mokas, visas pavaldziy valstybes tarnautojy darbo uZmokestis
gali buti zenkliai didesnis nei jy vadovy valstybés pareigiiny. Taigi, Istatymo projektu néra
uztikrinama, kad vienasmeniai institucijy vadovai ar ju kolegialiy organy nariai gauty didesn;
atlyginimg nei jiems pavaldis valstybés tarnautojai.
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(5) Tokia vieSojo sektoriaus darbo uzmokesciy sistema, kai institucijoms vadovaujantys ir
esminius sprendimus priimantys §iy institucijy vadovai, jskaitant kolegialiy organy narius, gauna
mazesnius atlyginimus nei jiems pavaldis administracijos darbuotojai, nedera su valstybés
pareigliny, kuriems ne tik taikomi auki¢iausi kompetencijos ir reputacijos reikalavimai, bet ir kurie
prisiima reik§mingg atsakomybe uZ savo sprendimus ir vadovaujamos institucijos veiklos
rezultatus, statusu.

(6)  Atsizvelgiant | tai, néra pagrindo sutikti ir su Istatymo rengéjy pozicija, kad Valstybeés
politiky ir valstybés pareigiiny darbo apmokejimo jstatymo 3 straipsnio 9 dalies nuostata, taps
nebeaktuali. Minéta nuostata uZtikrino, kad valstybés pareigiinams biity mokamas didesnis darbo
uzmokestis negu toje jstaigoje dirbancio didziausig darbo uZmokestj gaunancio valstybés tarnautojo
ar darbuotojo, dirbangio pagal darbo sutartj, pra¢jusiy mety vidurkis. Nors Jstatymo projekto
rengejy teigimu i nuostata buvo priimta laikinai iSspresti valstybés pareigiiny ir valstybes
tarnautojy atlyginimy disproporcijas, jvertinus tai, kad Istatymo projektu darbo uzmokes¢iy
disporporcijos tarp valstybes pareigiiny ir valstybés tarnautojy islieka, o [statymo projekte néra
numatyty kity (ilgalaikiy) priemoniy spresti darbo uzmokeséio dydzio disbalansa, negalima pritarti
Sios nuostatos atsisakymui.

(7)  Paminétina ir Istatymo projekto 2 straipsnio 2 dalis, pagal kurig valstybés pareigiinams,
kuriy darbo uZmokestis (pareiginé alga ir priedas uz Lietuvos valstybei itarnautus metus)
Isigaliojus Siam jstatymui, yra maZesnis, palyginti su iki 2019 m. gruodZio 31 d. buvusiu nustatytu
darbo uzmokesciu, mokamas iki io jstatymo Isigaliojimo nustatytas darbo uzmokestis, kol jie eina
tas pacias pareigas. Si nuostata pagrindzia, kad Istatymo projekte numatytu teisiniu reguliavimu,
nors ir yra padidinami valstybes pareigiiny pareiginiy algy koeficientai, tadiau realus darbo
uzmokestis néra pakeliamas ir vadovaujantis [statymo projekto nuostatomis gali buti
apskai¢iuojamas netgi mazesnis darbo uzmokestis nei yra mokamas $iuo metu. Tokia Jstatymo
projekte sililoma valstybés pareigiiny darbo uZmokeséio apskai¢iavimo tvarka neuZtikrina, kad
valstybés pareigliny darbo uzmokestis padidés ir bus tinkamai Ivertintas valstybés pareigiiny darbas,
nors [statymo projekto rengéjai lydin&iuose dokumentuose nurode, kad priémus § jstatyma, darbo
uzmokestis padidés.

(8) Antra, kaip jau buvo minéta, siekiant sistemidkai spresti - valstybes pareigiiny
apmokejimo uz darba problemas, néra pakankama perziureti vien pareiginiy algy koeficientus,
taciau turéty bati jvertinami ir kiti darbo uZmokes&io sistema sudarantys aspektai, kurie lemia realy
darbo uzmokescio dydj. Istatymo projekte numatyta, kad valstybés pareiginy darbo uZmokestis
susideda i§ pareiginés algos, priedo uZ istarnautus Lietuvos valstybei metus ir vienkartinés
priemokos. Valstybés tarnybos jstatymas papildomai prie galimybés gauti prieda uz staza, numato
galimybe skirti priemokas ir pinigines i§mokas. Istatymas numato, kad valstybés tarnautojams gali
bati skiriamos priemokos nuo 10 proc. iki 40 proc. uz pavadavima ar papildomas uzduotis, taip pat
finansinis skaitinimas, pavyzdziui, iki 4 pareiginiy algy dydzio piniginiy imoky per metus uz
asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant Istaigai nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir
igyvendintus uzdavinius bei iki penkiy vienkartiniy piniginiy i¥moky Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nustatyta tvarka'. Siuo aspektu valstybés pareigiinai taip pat yra prastesnéje padétyje
lyginant su jiems pavaldZiais valstybés tarnautojais.

(9) Be to, valstybés pareiginams suteikiamos maZesnés darbo uzmokes¢io garantijos
lyginant ir su valstybés biudZetiniy istaigy, finansuojamy i§ valstybés biudzeto, vadovais, jy
pavaduotojais ar didZiausig profesing darbo patirtj turinéiais darbuotojais, dirban¢iais pagal darbo
sutart. Tokiy jstaigy darbuotojams %alia pareiginés algos, kurig sudaro pastovioji ir kintamoji dalys,
gali biiti skiriamos priemokos uZ papildomg darbo kriivj ar papildomas uZduotis bei bent dvi

! Vienkartiniy piniginiy iSmoky valstybés tarnautojams skyrimo tvarkos aprasas, patvirtintas Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2002 m. liepos 19 d. nutarimu Nr. 1167 »Deél Vienkartiniy piniginiy i¥moky valstybés tarnautojams
skyrimo tvarkos apra3o patvirtinimo*.
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premijos”. Istatymo projekto rengéjai nepateike jokiy argumenty, paaiSkinanciy Istatymo projekte
valstybés pareiglinams sitilomy prastesniy darbo uzmokesgio salygy lyginant su biudZetiniy jstaigy
vadovais.

(10) Trecia, Istatymo aiSkinamajame raste nurodyta, kad valstybés pareigiinams (Seimo,
Lygiy galimybiy, Vaiko teisiy apsaugos, akademinés etikos ir procediiry kontrolieriams, Zurnalistq
etikos inspektoriui, institucijy ir jstaigy vadovams, institucijy, komisijy, taryby pirmininkams ar
direktoriams) pareiginé alga didinama atsizvelgiant j Valstybés tarnybos jstatyme [-III Istaigy
grupiy jstaigy vadovams ar departamenty direktoriams numatytas pareiginés algos schemy ribas. Jy
pavaduotojams sitiloma numatyti 10 proc. maZesnius pareiginés algos koeficientus nei jy vadovams,
nariams — 5 proc. mazesnius pareiginés algos koeficientus nei pavaduotojams. II grupés institucijy,
kuriai priskirta Konkurencijos taryba, istaigos vadovo, kurio jstaiga veikia visoje valstybés
teritorijoje pareiginés algos koeficiento maksimali riba yra 21 koeficientas, o vadovaujantis auk&iau
nurodyta taisykle, pavaduotojo koeficientas biity — 18,9, nario — 17,96. Vis delto [statymo projekte
sitloma jtvirtinti maZesnius koeficienty dydZius: pirmininko — 19,5; pavaduotojy — 17,6; nariy —
16,7, kurie pavaduotojy ir nariy atveju, kaip buvo minéta, yra mazesni ir uZ jiems pavaldziy
valstybés tarnautojy.

(I1) Ketvirta, Istatymo projekte sifiloma nustatyti valstybés pareigiiny darbo uZmokeséio
sistema nesprendZia darbo uzmokes¢io disbalanso tiek valstybés tarnautojy atzvilgiu, tiek ir kity
valstybes institucijy vadovy atzvilgiu. Konkurencijos taryba yra rinkos prieziiros institucija savo
sprendimais turinti tiesioginj reik§minga poveikj Salies ekonomikai ir konkurencingumui, t. y. savo
veikla daro tiesioginj poveikj rinkoms, teis¢kiirai, priima privalomus tkio subjekty ir vieSojo
adminsitravimo subjekty elgesj veikiangius sprendimus, taiko ekonominio poveikio priemones
(sankcijas). Tokius jgaliojimus turingiy rinkos priezitiros institucijy, pavyzdziui, Lietuvos banko bei
Valstybinés energetikos reguliavimo tarybos, vadovy atlyginimai yra susieti su vidutiniu darbo
uzmokes¢iu ir yra Zenkliai didesni’. Siekiant darnios vieSojo sektoriaus darbo apmokéjimo sistemos
bei kvalifikuoty eksperty pritraukimo ir (ar) iSlaikymo svarbiose pareigose, Istatymo projektu turéty
buti uZtikrinama, jog rinkos prieZitiros institucijy vadovy darbo uzmokestis bity konkurencingas
tiek su privaciu sektoriumi, tiek padiame vieSajame sektoriuje ir jame nebiity reik§mingy darbo
uzmokescio skirtumy.

(12) Konkurencijos tarybos vertinimu, abejotina, ar Istatymo projektu sitilomas
reglamentavimas i§ tiesy jgyvendina Ilgalaikio tvaraus vieSojo sektoriaus darbuotojy darbo
uzmokesCio finansavimo iki 2025 mety strategijoje’ idreisktus siekius garantuoti teisingg
apmokéjima uz darba, jvertinti valstybés pareigiiny svarba valstybei reik§mingy sri¢iy vystyme ir
poreik] pritraukti aukstos kvalifikacijos bei kompetentingus darbuotojus. Istatymo projekte
silomais pakeitimais néra utikrinama, kad valstybés pareigliny darbo uzmokestis realiai didéty ir
galéty biti ateityje didinamas, nebiity maZesnis nei valstybés pareigiinams pavaldziy valstybes
tarnautojy ar nebiity neproporcingai maZesnis nei analogiSkas funkcijas ir jgaliojimus turingiy kity
vieSojo sektoriaus institucijy vadovy. Esant tokiam reglamentavimui ir neuztikrinus konkurencingo

? Pagal Valstybés ir savivaldybiuy jstaigy darbuotoju darbo apmokéjimo jstatymo nuostatas analogisko dydZio
darbuotojy skai¢iumi institucijos maksimalus biudetinés istaigos vadovui skiriamas darbo uZmokestis atitikty 25,34
koeficienta, pavaduotojo — 22,81 koeficienta, didziausig profesing darbo patirtj turin&io darbuotojo - 20,79 koeficienta.
* Pavyzdziui, Lietuvos banko valdybos pirmininko atlyginimas lygus 5 piniginio tarpininkavimo jstaigy darbuotoju
vidutiniams ménesiniams darbo uzmokes¢iams (Lietuvos banko Istatymo 17 straipsnio 4 dalis), Valstybinés energetikos
reguliavimo tarybos pirmininko darbo uZmokestis yra lygus S (penkiems) alies tkio darbuotojy praéjusiu kalendoriniy
mety vidutiniy ménesiniy bruto darbo uzmokes¢iy, kuriuos apskai¢iuoja ir skelbia Lietuvos statistikos departamentas,
vidurkio dydziams (Energetikos jstatymo 8 straipsnio 6 dalis), Valstybinés atominés energetikos saugos inspekcijos
virSininko atlyginimas lygus keturiems, o vir$ininko pavaduotojy — trims Tkio subjekty, jstatymy nustatyta tvarka ir
salygomis vykdanciy branduolinés energetikos objekto (objekty) eksploatavimo, eksploatavimo nutraukimo ir (ar)
uzdaryty radioaktyviyjy atlieky saugykly ar atliekyny priezitiros veikla, darbuotoju praéjusiy kalendoriniy mety
vidutiniy ménesiniy bruto darbo uzmokeséiy, kuriuos teisés akty nustatyta tvarka apskai¢iuoja ir skelbia Lietuvos
statistikos departamentas, vidurkio dydziams (Branduolinés energijos jstatymo 23 straipsnio 4 dalis).

* Patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2019 m. geguzés 8 d. nutarimu Nr. 462 ,»Del Lietuvos Respublikos
Seimo nutarimo ,,Dél Ilgalaikio tvaraus vieSojo sektoriaus darbuotojuy darbo uZmokes¢io finansavimo iki 2025 mety
strategijos patvirtinimo*.
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darbo uzmokeséio, gali sumazéti ar neatsirasti tinkamy kandidaty j ekspertinés kvalifikacijos
reikalaujanciy valstybés pareigiiny pozicijas, dél ko galéty suprastéti valstybei svarbiy funkcijy
vykdymo kokybe.

(13) Konkurencijos tarybos vertinimu, [statymo reng¢jy aiskinajame raste ifkeltos valstybes
politiky ir valstybés pareiging apmokéjimo uz darbg problemos yra aktualios ir turéty bati
sprendZiamos. Vis délto, $iuo metu Istatymo projektu numatomi Valstybés politiky ir valstybés
pareigliny darbo apmokéjimo jstatymo pakeitimai nesudaro pagrindo teigti, kad nurodytos
problemos buty veiksmingai i$sprestos. Sitilomi pakeitimai nepanaikina nepagristo darbo
uzmokescio dydziy disbalanso tarp valstybés pareigiiny ir valstybés tarnautojy bei tarp panasias
pareigas uzimanciy ir analogiskas funkcijas igyvendinanéiy valstybés pareigliny. Be to, nepagristai
atsisakoma Valstybes politiky ir valstybés pareigiiny darbo apmokéjimo jstatymo 3 straipsnio 9
dalies nuostatos, kuri uztikrino, kad atsizvelgiant 1 valstybés pareigliny statusa, jiems biity mokamas
didesnis darbo uzmokestis negu toje jstaigoje dirban¢iy valstybés tarnautojy.

(14) Atsizvelgiant | auk$Ciau iddestytus [statymo projekto trikumus ir siekiant ilguoju
laikotarpiu  iSspresti  egzistuojandias  valstybés pareiginy darbo uZmokes¢io problemas,
Konkurencijos tarybos vertinimu, turéty biiti sudarytos teisinés galimybés Konkurencijos tarybai ir
kitoms rinkos prieZitiros institucijoms reglamentuoti vadovy darbo uZmokes¢io klausimus
institucijy veiklg reguliuojanc¢iuose atskiruose istatymuose. Siuo metu tokia galimybeé yra pripazinta
vieSojo sektoriaus atlyginimy sistemoje, pavyzdziui, Lietuvos banko, Valstybinés energetikos
reguliavimo tarybos ar Valstybinés atominés energetikos saugos inspekcijos vadovy atlyginimai yra
reglamentuoti jy veikla reguliuojan¢iuose atskiruose Istatymuose ir yra susieti su vidutinio darbo
uzmokes¢io dydziu. Darbo uZmokes¢io susiejimas su vidutinio darbo uZmokeséio dydziu leisty
uZtikrinti, kad valstybés pareigiiny darbo uzmokeséiai blty proporcingi jiems priskirtoms
atsakomybeéms, reikalingai vadovy ir kolegialiy valdymo organy nariy kvalifikacijai, leisty i tokias
atsakingas pareigas pritraukti itin aukstos kvalifikacijos eksperty ir leisty i§vengti ydingos
praktikos, kai vadovy darbo uzmokestis yra panasus ar net maZesnis uz jiems pavaldziy asmeny
darbo uzmokestj. Be to, darbo uzmokes¢io susiejimas su vidutinio darbo uzmokes&io dydziu, t. y.
objektyviu, atitinkan¢iu besikei¢ian¢ios Jalies ekonomikos rinkos poky¢ius rodikliu, uZtikrinty
lanksty ir operatyvy prieZitiros institucijy vadovy pareigines algos koregavima, atsizvelgiant j
pokycCius rinkoje, uzkirsty kelig atsirasti nepagristoms pareiginés algos dydZiy disproporcijoms.
Taip bty sukurta tvari, skaidri ir objektyviais duomenimis pagrista Konkurencijos tarybos ir kity
institucijy vadovy — valstybés pareigiiny, darbo uzmokeséio nustatymo tvarka.

Pirmininko pavaduotojas, pavaduojantis pirmininkg Elonas Satas

Evelina Uogintaité, tel. (8 5) 261 0060, el. p. Evelina.Uogintaite@kt.gov.It



LIETUVOS SAVIVALDYBIU ASOCIACILJA

Kodas 124111348, T. Vrublevskio g. 6, LT-01100 Vilnius, tel. (8-5

el. p. bendras@lsa.lt, atsisk. sask. LT287044060001377867 AB SE
banko kodas 70440

) 261 6063, faksas (8-5) 261 5366,
B Vilniaus bankas Vihiaus filialas,

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai 2019-10-  Nr. (15)-SD -

[2019-10-02 Nr. (11.8E-53)SD-STAP-362

DEL JSTATYMO PROJEKTO
Lietuvos savivaldybiy asociacija iSnagrinéjo Lietuvos Respublikos valstybes politiky ir
pareigling darbo apmokéjimo Istatymo Nr. VIII-1904 pakeitimo jstatymo projekty ir i§ esmés jam

pritaria. Tadiau siekiant adekvatumo valstybés politiky darbo apmokeéjimo sistemoje, sitilome vienu

baziniu dydZiu atitinkamai padidinti visy grupiy mery ir jy pavaduotojy algos koeficientus.

Direktore R. Zakaitienée

A. Vareikyte, 2791353



LIETUVOS RESPUBLIKOS FINAN SU MINISTERIJA

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerijai I 2019-10-02 Nr. (11.8E-53)STAP-362-5K-~
1915534

DEL [STATYMO PROJEKTO

Finansy ministerija, 1Snagrinéjusi pateikty Lietuvos Respublikos valstybés politiky ir
valstybés pareigiiny darbo apmokejimo jstatymo Nr. VIII-1904 pakeitimo jstatymo projekta (toliau
— Projektas), teikia Sias pastabas. |

Sitlome patikslinti Projekto aiSkinamojo rasto 4 dalies 5 punkty, kadangi Projektu sitilomi
Mokestiniy gingy komisijos prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés pirmininkui ir nariams
pareiginés algos koeficientai néra tapatlis su $iuo metu Valstybes politiky ir valstybés pareigliny
darbo apmokéjimo  jstatymo priedélyje numatytais Iietuvos administraciniy ginéy komisijos
pirmininko ir nariy pareiginiy algy dydZiais, kurie padidinti nuo 2019 m. sausio 1d., kaip nurodyta
aiSkinamajame raste, o didinami tiek Mokestiniy gin¢y komisijos, tiek Administraciniy ginéy
komisijos pareiginams.

PaZymime, kad Ilgalaikio tvaraus vieSojo sektoriaus darbuotojy darbo uZmokeséio
finansavimo iki 2025 mety strategija nepatvirtinta, rengiamame Lietuvos Respublikos 2020 mety
valstybés biudzeto ir savivaldybiy biudZety finansiniy rodikliy patvirtinimo Istatymo projekte
nenumatyta 1¢8y valstybés politiky ir pareigiiny darbo uzmokes¢iui didinti, todél sitilome Projekta
svarstyti rengiant Lietuvos Respublikos 2021 mety valstybés biudzeto ir savivaldybiy biudzety

finansiniy rodikliy patvirtinimo Istatymo projekta.

Danguolé Alievigiene, tel. 219 4477, el. p. danguole.aliseviciene@finmin.lt
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Dél politiky ir parcigiiny jstalymo projckto




