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[bookmark: antraste]SOCIALINĖS POLITIKOS GRUPĖ
PAŽYMA

[bookmark: _Hlk5186542][bookmark: _GoBack]DĖL VALSTYBĖS POLITIKŲ IR VALSTYBĖS PAREIGŪNŲ DARBO APMOKĖJIMO ĮSTATYMO NR. VIII-1904 PRIEDĖLIO IV SKIRSNIO PAKEITIMO ĮSTATYMO PROJEKTO NR. XIIIP-3350 (toliau – Įstatymo projektas Nr. XIIIP-3350) IR VALSTYBĖS POLITIKŲ IR VALSTYBĖS PAREIGŪNŲ DARBO APMOKĖJIMO ĮSTATYMO NR. VIII-1904 PRIEDĖLIO PAKEITIMO ĮSTATYMO PROJEKTO NR. XIIIP-3373 (toliau – Įstatymo projektas Nr. XIIIP-3373) (TAP-19-881(2) (19-8286)
	 Nr. 
	


Vilnius
Projekto rengėjas: Socialinės apsaugos ir darbo ministerija. 
Projekto tikslas: pateikti Vyriausybės išvadą dėl šių įstatymų projektų:
· Seimo nario E. Jovaišos pateikto Įstatymo projekto Nr. XIIIP-3350, kuriuo siūloma padidinti Akademinės etikos ir procedūrų kontrolieriaus pareiginės algos koeficientą iki 13 (šiuo metu – 12).
· Seimo narių A. Palionio ir V. Ąžuolo pateikto Įstatymo projekto Nr. XIIIP-3373, kuriuo siūloma padidinti Mokestinių ginčų komisijos pirmininko (nuo 12 iki 18) ir Komisijos narių (nuo 9,5 iki 17) pareiginės algos koeficientus.
Dabartinė situacija: 
Akademinės etikos ir procedūrų kontrolierius (toliau – kontrolierius) yra valstybės pareigūnas, nagrinėjantis skundus, pranešimus ir savo iniciatyva atliekantis tyrimus dėl galimų akademinės etikos ir procedūrų pažeidimų. Kontrolieriumi skiriamas (5 metų kadencijai, skiria Seimas) nepriekaištingos reputacijos asmuo, turintis mokslo laipsnį ir vadybinės patirties. Kontrolieriaus darbo užmokesčio dydį ir apmokėjimo sąlygas nustato Valstybės politikų ir valstybės pareigūnų darbo apmokėjimo įstatymas (šiuo metu nustatytas pareiginės algos koeficientas – 12, kaip ir Žurnalistų etikos inspektoriui, tuo tarpu kitų kontrolierių, pvz. Vaiko teisių apsaugos kontrolieriaus, Lygių galimybių kontrolieriaus – 13). Kontrolierius negali gauti jokio kito atlyginimo, išskyrus atlyginimą už kūrybinę veiklą. 
[bookmark: part_faabd5912af242cf83985668b9ffa00b][bookmark: part_d02e5d9805f3408995d2df5c99e368cc]Mokestinių ginčų komisija yra vienintelė išimtinai mokestinius ginčus nagrinėjanti institucija, kuri ES Teisingumo Teismo yra pripažinta teismine institucija. Mokestiniai ginčai yra priskiriami sudėtingų bylų kategorijai. Komisijos narių darbo apmokėjimo tvarka nustatyta Valstybės politikų ir valstybės pareigūnų darbo apmokėjimo įstatyme (pareiginės algos koeficientas Komisijos pirmininkui – 12; Komisijos nariams – 9,5). Komisijos nariams negalima užsiimti jokia kita veikla išskyrus pedagogine ar moksline, taip pat yra keliami aukšti tarnybines etikos ir nepriekaištingos reputacijos reikalavimai. Šiuo metu 5 Komisijos nariams nustatyti atlyginimai yra žemesni nei panašias funkcijas atliekančių institucijų valstybės pareigūnams, t.y. apie 41 proc. mažesni nei Lietuvos administracinių ginčų komisijos narių (Pirmininko pareiginės algos koeficientas – 18, Komisijos narių – 16), daugiau nei 40 proc. mažesni nei apylinkių teismų teisėjų, 45 proc. mažesni nei apygardos administracinio teismo teisėjo.  
Projekto esmė: Siūloma:  
1. Pritarti įstatymo projekto Nr. XIIIP-3350 tikslui, tačiau pasiūlyti projekto nesvarstyti, nes, siekiant sistemiškai peržiūrėti visų valstybės politikų ir valstybės pareigūnų pareiginės algos koeficientus, sudarant sąlygas mokėti darbo užmokestį atsižvelgiant į pareigybių hierarchiją ir nustatytą atsakomybę, Vyriausybė 2019 m. rudens sesijoje pateiks Seimui svarstyti Valstybės politikų ir pareigūnų darbo apmokėjimo įstatymo Nr. VIII-1904 pakeitimo įstatymo projektą kartu su 2020 m. valstybės biudžeto ir savivaldybių biudžetų finansinių rodiklių patvirtinimo įstatymo projektu. 
2. Iš esmės pritarti įstatymo projektui Nr. XIIIP-3373, tačiau pasiūlyti suvienodinti Mokestinių ginčų komisijos narių pareiginės algos koeficientus su Lietuvos administracinių ginčų komisijos narių pareiginės algos koeficientais (t.y. nustatyti pareiginės algos koeficientą – 16).
[bookmark: part_fab8015f835a4a4f9c7603d2fa582b66]Atitiktis Vyriausybės programai: tiesiogiai Vyriausybės programos nuostatų neįgyvendina.
Derinimas: Nutarimo projektas suderintas su Finansų ministerija, Švietimo, mokslo ir sporto ministerija ir Mokestinių ginčų komisija, svarstytas 2019 m. birželio 11 d. tarpinstituciniame ir 2019 m. birželio 18 d. ministrų pasitarime ir patikslintas pagal Vyriausybės kanceliarijos Teisės grupės ir Socialinės politikos grupės pastabas.
Vyriausybės išvados Seimui turėjo būti pateiktos iki 2019 m. birželio 5 d. 
[bookmark: bookmark5]Dalykinio vertinimo išvada: Siūlome projektą svarstyti Vyriausybės posėdžio A dalyje. 
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