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Lietuvos 1. Remiantis Darbo kodekso 185 str. 2 dalies 4 punktu, Trifalés tarybos Neatsizvelgta.
verslo nare pretenduojanti tapti darbdaviy organizacija privalo biiti tarptautinés Socialinés apsaugos ir darbo ministerija 2018-01-17 ratu
konfederacijos | darbdaviy organizacijos nare. LVK nuomone, asociacijos »nvestuotojy Nr. (33.5-52) SD-314 paprasé profesiniy sgjungy ir
2018-06-05 forumas® kaip tarptautiné darbdaviy organizacija, kuriai jie priklauso, darbdaviy organizacijy, pretenduojanéiy tapti Lietuvos

raStas Nr. 18-
1461IR

nurodyta ,,United Nations Global Compact* $io kriterijaus neatitinka,
kadangi tai ne tarptautiné darbdaviy organizacija, o Jungtiniy Tauty
Organizacijos savanoriska iniciatyva, skirta skatinti socialinio verslo
atsakinguma.

Respublikos trifalés tarybos narémis, pateikti dokumentus,
irodancius, kad jie atitinka Darbo kodekso 185 straipsnio
2 dalyje nustatytus kriterijus. Vienas i$ kriterijy —
priklausyti tarptautinéms darbdaviy organizacijoms.
Darbdaviy organizacijos pateiké dokumentus
nurodydamos, kokioms tarptautinéms darbdaviy
organizacijoms jos priklauso.

PaZymima, kad 2017 m. vasario 28 d. (protokolo

Nr. TTP-5) Trisalés tarybos posédZio metu, kai buvo
jtraukiami nauji TriSalés tarybos nariai, socialiniai
partneriai vieningai pritare, kad asociacija ,,Investuotojy
forumas® atitinka visus kriterijus, kad tapty TriSalés
tarybos nare. Vienas i$ kriterijy — biiti tarptautinés
darbdaviy organizacijos nare — buvo jvertintas teigiamai
pripaZjstant, kad ,,United Nations Global Compact® yra
vertintina kaip tinkama darbdaviy organizacija.
AtsiZzvelgdama j tai, Socialinés apsaugos ir darbo
ministerija negali paneigti partneriy priimto sprendimo, nes
tai galéty buti vertinama kaip vykdomosios valdZios
kisimasis i socialiniy partneriy vidaus reikalus.
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2. Remiantis Darbo kodekso 185 str. 2 dalies 8 punktu, TriSales tarybos
nare pretenduojancios tapti darbdaviy organizacijos nariai privalo jdarbinti
ne maziau kaip 3 procentus pagal darbo sutart] ar kitais Lietuvos
Respublikos uzimtumo jstatyme nurodytais darbo santykiams prilyginty
teisiniy santykiy pagrindais Lietuvos Respublikos teritorijoje dirbandiy
asmeny. Remiantis §iuo kriterijum darbo kodeksas Ipareigoja Socialinés
apsaugos ir darbo ministerija paskirstyti Tri$alés tarybos vietas darbdaviy
organizacijoms. Atkreipiame démesj, jog minéta Darbo kodekso nuostata
ipareigoja nustatant, kiek procenty Lietuvos dirban¢iyjy jdarbina
atitinkamos darbdaviy organizacijos nariai, vertinanti dirbanéiy fiziniy
asmeny skai€iy, o ne juridiniy asmeny skai¢iy. LVK Ziniomis, Socialinés
apsaugos ir darbo ministerija atrinkdamos darbdaviy organizacijas pati
neskaiciavo, kiek tiksliai dirbanéiyjy jdarbina organizacijy nariai, todél
néra aiSku, kokiais skaiGiais remiantis buvo nuspresta suteikti dvi vietas
Trisaléje taryboje Lietuvos pramonininky konfederacijai. Siekiant biiti
uztikrintais dél duomeny tikslumo, maloniai prasome Ipareigoti Valstybinio
socialinio draudimo fondo valdyba pateikti informacija apie visy darbdaviy
organizacijy nariy jdarbinamy asmeny skaiéiy ir leisti su $ia informacija
susipazinti LVK bei kitoms darbdaviy organizacijoms, siekiant sprendimy
priémimo skaidrumo.

Atsizvelgta i§ dalies.

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, vadovaudamasi
Darbo kodekso 185 straipsnio 3 dalimi, vertino
organizacijy atitiktj nustatytiems kriterijams pagal
organizacijy pateiktus dokumentus. Kilus neaiskumuy, tiek
Lietuvos pramonininky konfederacija, tiek Lietuvos verslo
konfederacija buvo papradytos patikslinti, kiek konkre&iai
ju asociacijos jungia jmoniy ir kiek jdarbina darbuotojy.
Lietuvos pramonininky konfederacija patikslintino skai¢ius
ir atsiunté visy jmoniy ir juose dirbanéiy darbuotojy skaiciy
(202 781 dirbantysis, kuris sudaro 15,12 proc. visy
Lietuvos dirban¢iyjy). Lietuvos verslo konfederacija,
papraSyta patikslinti pries tai pateikta 200 000 darbuotojy
skai€iy, nurodant konkregias jmones ir kiek konkrecioje
imon¢je dirba darbuotojy, nurodé tik jmoniy pavadinimus.
Todel Socialinés apsaugos ir darbo ministerija mano, kad
Lietuvos pramonininky konfederacija jungia daugiau
darbuotojy ir jiems priklauso 2 vietos Trigaléje taryboje.
Del jpareigojimo Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdybai skai¢iuoti darbdaviy organizacijas vienijandiy
imoniy dirban¢iyjy skai¢iy pazymima, kad organizacijos
pacios turi prievole pateikti savo nariy skaigiy ir prisiimti:.
atsakomybe uZ pateikty dokumenty teisétuma. Socialinés
apsaugos ir darbo ministerija, kilus neaigkumy, vertindama
gali patikrinti, ar pateikti duomenys yra tiksliis. Socialinés
apsaugos ir darbo ministerija neturi jstatymu nustatytos
pareigos skaiéiuoti pretendenty j Trifalés tarybos narius,

nariy, jy darbuotojy skai¢iaus.
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