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Nr.
Lietuvos Respublikos Vyriausybei

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBES POLITIKU IR VALSTYBES
PAREIGUNU DARBO APMOKEJIMO ISTATYMO NR. VIII-1904 PAKEITIMO
ISTATYMO PROJEKTO

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, vykdydama Ministro
Pirmininko 2019 m. liepos 7 d. pavedimg Nr. S-2529, parengé ir teikia Svarstyti Lietuvos
Respublikos valstybés politiky ir valstybés pareigiiny darbo apmokéjimo jstatymo Nr. VI11-1904
pakeitimo jstatymo projekta (toliau — Jstatymo projektas), kuris parengtas atsizvelgiant j Lietuvos
Respublikos Konstitucinio Teismo 2019 m. geguzés 29 d. nutarimg Nr. KT16-N7/2019 ,,Dé¢l
Lietuvos Respublikos valstybés politiky ir valstybés pareigiiny darbo apmokéjimo jstatymo
priedélio I skirsnio 5 punkto atitikties Lietuvos Respublikos Konstitucijai* (toliau — Konstitucinio
Teismo 2019 m. geguzés 29 d. nutarimas Nr. KT16-N7/2019) ir | Lietuvos Respublikos Seimo
nutarimo ,,Dél Ilgalaikio tvaraus vieSojo sektoriaus darbuotojy darbo uzmokescio finansavimo iki
2025 mety strategijos patvirtinimo* projekte Nr. XIIIP-3464, pateiktame Lietuvos Respublikos
Seimui Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2019 m. geguzés 8 d. nutarimu Nr. 462 ,,Dé¢l Lietuvos
Respublikos Seimo nutarimo ,,Dél Ilgalaikio tvaraus vieSojo sektoriaus darbuotojy darbo
uzmokes€io finansavimo iki 2025 mety strategijos patvirtinimo* projekto pateikimo Lietuvos
Respublikos Seimui‘ (toliau — Ilgalaiké tvaraus vieSojo sektoriaus darbuotojy darbo uZmokescio
finansavimo iki 2025 mety strategija), iSreikSta pozicija sistemiskai persvarstyti valstybés
pareigiiny ir valstybés politiky darbo apmokéjimo nuostatas, siekiant iSlaikyti jy proporcinguma su
kity vieSojo sektoriaus darbo uzmokestj reglamentuojanciy jstatymy nuostatomis.

Istatymo projekto tikslas — padidinti valstybés politiky ir valstybés pareigiiny pareiginés
algos koeficientus, savivaldybiy merams ir jy pavaduotojams nustatyti papildomus objektyvius
kriterijus pareiginei algai apskaiciuoti, jgyvendinant Konstitucinio Teismo 2019 m. geguzés 29 d.
nutarimg Nr. KT16-N7/2019, bei sistemiskai spresti kity valstybés politiky ir valstybés pareigiiny
darbo apmokéjimo problemas, suderinant $iy politiky ir valstybés pareigiiny darbo apmokéjimo
dydzius su valstybés tarnautojy darbo apmokéjimu ir sudarant sglygas mokéti teisingg darbo
uzmokestj, neleidziant] atsirasti nepagristoms darbo uzmokes¢io dydziy disproporcijoms, taip pat
suvienodinti valstybés politiky ir valstybés pareigiiny priedo uz tarnybos Lietuvos valstybei staza
skaiciavimo tvarka su valstybés tarnautojams taikoma minéto priedo skaiciavimo tvarka.

I. Problemos Istatymo projektas parengtas siekiant padidinti valstybés politiky ir
sprendimas valstybés pareigiiny pareiginé€s algos koeficientus bei savivaldybiy mery ir
ju pavaduotojy pareiginiy algy dydzius suskirstyti | 5 grupes pagal
savivaldybés teritorijoje gyvenanciy gyventojy skaiCiy, vietoj buvusiy 2
grupiy jvedant papildomus kriterijus: kurorto ar kurortinés teritorijos
buvimas savivaldybés teritorijoje.

[1. Sprendimo Siekiant nesudaryti salygy nepagristoms darbo uZmokesc¢io dydziy
priemonés disproporcijoms tarp valstybés politiky bei valstybés pareigtny ir valstybés
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tarnautojy darbo apmokéjimo dydziy, teikiamu Jstatymo projektu sitiloma
valstybés politiky pareiginés algos koeficientus didinti 13 procenty, kaip
buvo didinti auks$c¢iausiy kategorijy valstybés tarnautojy pareiginés algos
koeficientai. Valstybés pareiginams (Seimo, Lygiy galimybiy, Vaiko teisiy
apsaugos, akademings etikos ir procediiry kontrolieriams, Zurnalisty etikos
inspektoriui, institucijy ir jstaigy vadovams, institucijy, komisijy, taryby
pirmininkams ar direktoriams) sitiloma pareigine alga didinti atsizvelgiant ]
Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos istatyme I-III jstaigy grupiy
jstaigy vadovams ar departamenty direktoriams numatytas pareiginés algos
schemy ribas, jy pavaduotojams sitiloma numatyti 10 procenty mazesnius
pareiginés algos koeficientus nei jy vadovy, nariams — 5 procentais
mazesnius pareiginés algos koeficientus nei pavaduotojy. Valstybés
kontrolieriaus ir Seimo kontrolieriy jstaigos vadovo pareiginés algos
koeficientas numatytas 10 procenty didesnis nei Vyriausybés ar Seimo
kancleriy pareiginés algos dydis. Mokestiniy gincy komisijos prie Lietuvos
Respublikos Vyriausybés pirmininkui ir nariams Jstatymo projekte nustatyti
pareiginés algos koeficientai sutampa su Lietuvos administraciniy gincy
komisijos nariy pareiginiy algy dydziais, nes minéty komisijy nariams
keliami  panaStis nepriklausomumo ir profesinés kompetencijos
reikalavimai. Mokestiniy ginéy komisijos prie Lietuvos Respublikos
Vyriausybés pirmininkui ir nariams pareiginés algos koeficientai buvo
padidinti 2019 m. rugséjo 19 d. priimtu Lietuvos Respublikos valstybés
politiky ir valstybés pareigtiny darbo apmokéjimo jstatymo Nr. VII1-1904
priedélio pakeitimo jstatymu Nr. X111-2431. Vyriausybés atstovy jstaigos
vadovo pareiginés algos dydis prilyginamas savivaldybés mero, kurio
savivaldybés teritorijoje gyvena per 500 tikst. gyventojy, Vyriausybés
atstovo — 10 procenty mazesnis uz Vyriausybés atstovy jstaigos vadovo.

II. Sprendimo | Papildomy 1é8y poreikis jstatymui jgyvendinti — 2,5 min. eury.
igyvendinimo kastai

V. Nauda ir | Priémus jstatymg, darbo uzmokestis padidés apie 400 valstybés politiky
rezultatas, kurio | (iSskyrus 141 Seimo narj) ir valstybés pareigiiny, bus sistemiskai suderinti
tikimasi valstybés pareigliny, valstybés politiky ir valstybés tarnautojy darbo
apmokéjimo dydZiai, bus tinkamai jvertintas valstybés pareigiiny darbas,
uztikrinta Lietuvos Respublikos Konstitucijos 48 straipsnio 1 dalyje
jtvirtinta teisé gauti teisinga atlygj uz darba.

Konkrecios [statymo projekte nustatytos teisinio reguliavimo priemonés apibiidintos ir jas
pagrindZiantys argumentai nurodyti su [statymo projektu teikiamame [statymo projekto
aiSkinamajame raste.

Istatymo projektas parengtas bendradarbiaujant su Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerija ir Lietuvos savivaldybiy asociacija. Atsizvelgiant j Lietuvos savivaldybiy asociacijos
siilyma, savivaldybiy mery ir jy pavaduotojy pareiginiy algy dydziai suskirstyti i 5 grupes (vietoj
buvusiy 2 grupiy) pagal savivaldybés teritorijoje gyvenanciy gyventojy skai¢iy. | pasiilyma
savivaldybiy mery ir jy pavaduotojy pareiginés algos koeficientus nustatyti intervalais
neatsizvelgta, nes savivaldybés taryba neturéty savarankiskai nustatyti savivaldybiy merams darbo
uzmokescio dél rizikos nustatant darbo uzmokestj pazeisti skaidrumo, teisingumo ir objektyvumo
principus.

Istatymo projektas 2019 m. spalio 2 d. pateiktas iSvadoms gauti Vidaus reikaly ministerijai,
Lietuvos Respublikos finansy ministerijai, Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijai, Lietuvos
savivaldybiy asociacijai. D¢l Finansy ministerijos, Lietuvos savivaldybiy asociacijos ir Lietuvos




Respublikos konkurencijos tarybos pateikty pastaby, j kurias neatsizvelgéme, teikiama derinimo
pazyma. Teisingumo ministerija per nustatyta terming iSvados nepateikeé.

Istatymo projektas paskelbtas Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos teisés akty
informacinéje sistemoje. Konsultacijy su visuomene nebuvo numatyta.

Istatymo projekta parengé Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Darbo teisés skyriaus
pataréja Agné Nakceriené (tel. 266 4290, el. p. agne.nakceriene@socmin.lt) ir vyriausioji
specialisté Vanda Dudiené (tel. 8 706 68 255, el. p. vanda.dudiene@socmin.lt).

PRIDEDAMA:

1. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo dél [statymo projekto pateikimo Lietuvos
Respublikos Seimui projektas, 1 lapas.

2. Jstatymo projektas, 7 lapai.

3. Aiskinamasis rastas, 5 lapai.

4. Derinimo pazyma, 2 lapai.

5. Suinteresuoty institucijy iSvady kopijos, 6 lapai.

Ministras Linas Kukuraitis
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