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	 Nr. 


Vilnius

Rengėjas: Socialinės apsaugos ir darbo ministerija kartu su Valstybine darbo inspekcija (VDI).
Tikslas: Pristatyti Darbo kodekso įgyvendinimo stebėsenos rezultatus.
Dabartinė situacija: Nuo 2017 m. liepos 1 d. įsigaliojo naujos redakcijos Darbo kodeksas, kuriuo išplėstos darbo sutarčių rūšys, numatytas lankstesnis darbo laiko ir atleidimo nuostatų reguliavimas, MMA mokėjimas tik už nekvalifikuotą darbą, išplėstos darbo ginčų komisijų kompetencijos ribos, padidintos darbuotojų atstovavimo galimybės, numatytas ilgalaikio darbo išmokų mokėjimas iš Ilgalaikio darbo išmokų fondo ir kt.
Esmė: 
DARBO KODEKSO STEBĖSENOS REZULTATAI
Taikomos naujos darbo sutarčių rūšys. 2018 m. buvo sudaryta 600 tūkst. darbo sutarčių (vidutiniškai 52 tūkst. sutarčių per mėnesį), iš kurių 76 proc. neterminuotos, 19 proc. – terminuotos, 5 proc. – kitos (laikinosios, sezoninio darbo ir kt.). Palyginus 2018 m. II pusm. su 2017 m. II pusm. išaugo naujų rūšių darbo sutarčių skaičius (pvz. beveik dvigubai išaugo projektinių darbo sutarčių skaičius (nuo 883 iki 1364), daugiau negu dvigubai išaugo pameistrystės darbo sutarčių skaičius (nuo 155 iki 352) ir tik darbo vietos dalijimosi darbo sutarčių sumažėjo (nuo 13 iki 1).
Stebimas darbo sutarčių, sudaromų su užsienio piliečiais, skaičiaus didėjimas. 2017 m. II pusm. su užsienio šalių piliečiais sudarytos 8 210 darbo sutarčių, o 2018 m. II pusm. – 14 088 darbo sutartys (išaugo 40 proc.). 
Darbo sutarties nutraukimo pagrindų pasiskirstymo tendencija išlieka panaši. 2018 m. didžioji dalis darbo sutarčių, apie 73 proc., nutraukiama darbuotojo iniciatyva (438 tūkst.), darbdavio iniciatyva – 5 proc. (32 tūkst.), šalių susitarimu – apie 5 proc. darbo sutarčių.
Mokamos ilgalaikio darbo išmokos. 2018 m. beveik 4 tūkst. žmonių buvo atleisti pagal DK 57 str. (vienoje darbovietėje išdirbus 5 ir daugiau metų). Ilgalaikio darbo išmokas per 2018 m. gavo 4,4 tūkst. asmenų. Vidutinis išmokos dydis – 572,6 Eur.
[bookmark: _Hlk3836167]Darbdaviai vis dažniau naudojasi galimybe nutraukti darbo sutartį darbdavio valia (DK 59 str., kai įspėjama prieš 3 darbo dienas ir sumokama 6 mėn. išeitinė išmoka): 2017 m. II pusm. darbdavio valia buvo nutrauktos 125 darbo sutartys, o 2018 m. II pusm.  – 234 darbo sutartys.
Darbo užmokestis pastaraisiais metais sparčiai didėja. 2017 m. vidutinis mėnesinis bruto darbo užmokestis kilo 8,6 proc., 2018 m. pokytis su 2017 m. buvo 9,6 proc. 
2018 m. vidutinis mėnesinis bruto darbo užmokestis: I ketv. – 887,8 Eur (+11,4 Eur); II ketv. – 918,8 Eur (+31 Eur), III ketv. – 927,8 Eur (+9 Eur), IV ketv. – 961,7 Eur (+33,9 Eur). 
Didėjimą 2018 m. nulėmė MMA padidinimas iki 400 Eur, Darbo kodekso nuostata, numatanti, kad MMA mokamas tik už nekvalifikuotą darbą, pradėta taikyti socialinio draudimo įmokų žemutinė riba (,,grindys”), vis didėjantis darbuotojų trūkumas.
Mažėja gaunančių MMA darbuotojų skaičius. 2017 m. MMA gavo 65,3 tūkst. darbuotojų, o 2018 m. – 48,9 tūkst., t. y. 25 proc. mažiau darbuotojų.
Aktyviai naudojamasi nemokama ikiteismine darbo ginčų nagrinėjimo institucija. Darbo ginčų komisija (DGK) 2018 m. gavo 6 712 prašymų (2017 m. – 6 675), teismuose dėl darbo ginčų 2018 m. gauta 919 ieškinių (2017 m. – 753 ieškiniai). 
Darbo ginčų sprendimas ekonomiškesnis, efektyvesnis, daugėja taikos sutarčių. 2018 m. iš 7 637 priimtų sprendimų 14,6 proc. priimta taikos sutartis (1 113 sprendimų). Didžiausia dalis reikalavimų – beveik 77 proc. – buvo kelta dėl nesumokėto darbo užmokesčio (5 848), taip pat dėl darbo sutarties nutraukimo pripažinimo neteisėtu (530), dėl žalos atlyginimo (381). Tik dėl 10 proc. visų DGK priimtų sprendimų reiškiami ieškiniai teismuose.
Daugėja sudaromų kolektyvinių sutarčių. 2018 m. sudaryta pirmoji Nacionalinė kolektyvinė sutartis dėl pareiginės algos bazinio dydžio, taip pat 6 šakos lygmens kolektyvinės sutartys (švietimo ir mokslo, socialinių paslaugų, aplinkos apsaugos valstybinės kontrolės, Lietuvos nacionalinės sveikatos sistemos, socialinio draudimo fondo administravimo įstaigų, Lietuvos geležinkelių įmonių grupės) ir 173 darbdavio lygmens kolektyvinės sutartys. 
2017 m. buvo 92,1 tūkst. profesinių sąjungų narių. Auga darbuotojų atstovavimas. Įmonėse dažniausiai darbuotojus atstovauja darbuotojų patikėtinis (65 proc.),  darbo tarybos (30 proc.), įmonės profesinė sąjunga  (8 proc.), šakos profesinė sąjunga (1 proc.).  
Lietuva darbo lankstumo indekse pagal naująjį Darbo kodeksą užima 15 vietą tarp 41 ES ir EBPO šalių (buvo 27 vietoje). 	
Stebimas pažeidimų skaičiaus augimas (2017 m. buvo nustatyta 2 676 pažeidimų, surašyta 1 114 reikalavimų, o per 2018 m nustatyta 2849 pažeidimų ir surašyta 1 217 reikalavimų). Paskirtų baudų suma išaugo beveik dvigubai (nuo 103,8 tūkst. Eur 2017 m. iki 197,6 Eur 2018 m.).
Konsultacijų dėl Darbo kodekso skaičius mažėja. 2017 m. II pusm. VDI suteikė 6 432 konsultacijas,  2018 m. II pusm.  – 4 155.
Darbo rinkos prognozė 2019 m. Apklausti 4,5 tūkst. darbdaviai, kurių įmonėse dirba 238 tūkst.  šalies dirbančiųjų, planuoja, kad:
· darbuotojų skaičius: nesikeis – 71 proc.; didės – 24 proc.; mažės – 5 proc. 
· darbuotojų darbo užmokestis: nesikeis – 57 proc.; didės – 42 proc.; mažės – 1 proc. 
· bus investuojama į įrengimus bei technologijas: iš esmės nedidės – 62 proc.; taip – 35 proc.; mažės – 3 proc. 
Užimtumo tarnybos duomenimis, šalies darbdaviai 2019 m. planuoja įsteigti 32,6 tūkst. naujų darbo vietų, iš jų 51 proc. įsteigs paslaugų sektorius. Tokiu būdu darbuotojų ir sudaromų darbo sutarčių skaičius 2019 m. turėtų augti apie 5 proc. 
Pasiūlymai dėl Darbo kodekso keitimo yra labiau tikslinamojo pobūdžio (pvz. numatyti galimybę nutraukti trumpą terminuotą darbo sutartį (iki 1 mėn.) darbuotojo įspėjimu prieš 3 d.d., papildyti globėjo ir globotinio sąvokomis, galimybę atleisti darbuotojus su garantijomis likvidavimo atveju, galimybę kreiptis į DGK darbo drausmės pažeidimo atveju, komandiruočių apmokėjimas, Direktyvų nuostatos ir pan.), todėl bus nagrinėjami kompleksiškai.     

Dalykinio vertinimo išvada: Siūlome Darbo kodekso įgyvendinimo stebėsenos rezultatus pristatyti Vyriausybės pasitarime.
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