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Rengéjas: Socialinés apsaugos ir darbo ministerija.

Tikslas: Tobulinti darbo santykiy teisinj reguliavima ir uZtikrinti geresn¢ onkologinémis
ligomis susirgusiy darbuotojy teisin¢ apsaugg.

Esama situacija:

e Vykdant nuo 2017 m. liepos 1 d. jsigaliojusio naujos redakcijos Darbo kodekso (toliau — DK)
stebéseng, atsizvelgiant j praktikoje isSkylancius klausimus, socialiniy partneriy ir Pagalbos
onkologiniams ligoniams asociacijos pasitlymus, parengti tam tikry DK straipsniy pakeitimai
ir papildymai. / projektq jtrauktos tik tos nuostatos, kurioms pritaré Trisalé taryba. 2019 m.
pradZioje buvo gauti pasiilymai pakeisti 67 DK straipsnius (Vyriausybés atstovy pasiilymy
buvo 48, darbdaviy organizacijy — 17, profesiniy sqjungy — 21), teikiamu projektu sutarta
dél 40 straipsniy keitimo. Tai pirmasis DK perZiiiros etapas. Kiti pasiiillymai, dél kuriy
nepavyko susitarti, taip pat naujai pateikti sicilymai (Siuo metu is viso 38) iki 2020 m. kovo
10 d. bus pateikti svarstyti socialiniams partneriams Darbo santykiy komisijoje.

o DK pasigendama nuostaty, apsauganciy onkologinémis ligomis susirgusius darbuotojus, nes
tol, kol intensyvaus gydymo procesas nebaigtas, onkologiniai pacientai negali jgyti nejgaliojo
statuso ir pasinaudoti nejgaliesiems numatytomis lengvatomis.

e Praktikoje kyla problemy: kai | pareigas, kurioms skelbiamas konkursas, yra reikalingas
darbuotojas, o konkurso procesas uztrunka apie 2-3 mén. (néra galimybés priimti pagal
terminuotg darbo sutartj); darbuotojas negali nutraukti trumpesnés nei 1 mén. terminuotos
darbo sutarties; draudZziama nutraukti darbo sutartj su nés¢ia darbuotoja ir su darbuotojais,
auginanciais vaikg iki 3 m., kai pasibaigia darbdavys (t. y. ji likvidavus); darbdavys, pas kurj
dirba 1-9 darbuotojai (82 proc. jmoniy), negali sudaryti né vienos pameistrystés darbo
sutarties, nes pagal DK pameistrystés darbo sutarCiy skaiCius negali virSyti vieno
deSimtadalio visy darbo sutar¢iy skaiCiaus; projektinio darbo sutartims nustatytas 2 mety
terminas yra nepakankamas, nes projektai trunka ilgiau; laikinojo jdarbinimo jmoniy kriterijai
yra nustatyti Vyriausybés nutarimu, nors turéty biti nustatyti jstatymu; nenumatytas
padidéjusiy iSlaidy kompensavimas uz darbg, atlickama lauko salygomis; neaiSku, kaip
mokéti netesybas, jei uzdelsto atsiskaitymo laikotarpis trumpesnis nei vienas ménuo;
nereglamentuotas klausimas, kai j darbo taryba isrinktas darbuotojas tampa darbdaviu ar
darbdaviui atstovaujanciu asmeniu ir Kt.

Esmé: DK pakeitimais (jsigalioty nuo 2020 m. rugpjicio 1 d.) siiloma:

e jtvirtinti onkologinémis ligomis susirgusiy darbuotoju teises apsaugancias nuostatas:
» diskriminacijos wuZdraudimg, atsizvelgiant j darbuotojo sveikatos biukle, t. y. ne tik dél
negalios, bet ir kitokios sveikatos buklés;




» darbdavio pareigq tenkinti prasymq, kai to praso darbuotojas, pateikes sveikatos priezitiros

Jstaigos iSvadag apie jo sveikatos bukle, dél:
- nuotolinio darbo (bent penktadalj laiko);
- kasmetiniy atostogy,

- nemokamy atostogy,

» didesnio dydzio iSeitine ismokg (t.y. 2 ménesiy, kai dirbta ilgiau nei metus, ir 1 ménesio, kai
dirbta trumpiau nei metus, vietoj esamy 1 ir pusés ménesio), kai darbo sutartis nutraukiama
dél to, kad darbuotojas pagal sveikatos priezitros jstaigos iSvada nebegali eiti uZimamy
pareigy ar dirbti tokio darbo ir nesutinka biiti perkeltas j kitas toje darbovietéje esancias
pareigas ar darbg arba kai tokiy pareigy ar darbo toje darbovietéje néra);

e aiSkiai jtvirtinti, kad vaikas gali buiti suprantamas ne tik kaip jvaikis, bet ir globotinis,
ripintinis, taip pat, kad tévy savoka apima jtévius ir ripintojus;

e numatyti galimybe sudaryti terminuota darbo sutartj iki konkurso, bet ne ilgiau kaip 1
metams;

e patikslinti, kad Vyriausybé reglamentuos pareigybiy, dél kuriy turi biiti rengiamas
konkursas, sarasa ir konkursy organizavimo bei vykdymo tvarka, iSskyrus pareigybes (dabar
— jstaigas), dél kuriy turi buti rengiamas konkursas ir kuriy sgraSa ir (ar) konkursy
organizavimo ir vykdymo tvarka nustato specialis jstatymai (pvz., Profesionaliojo scenos
meno, Muziejy, Kultiiros centry, Svietimo ir kt. jstatymuose numatytas tik jstaigy vadovy
konkursas, o kity pareigybiy konkursai tokiose jstaigose nereglamentuoti);

e nustatyti, kad darbuotojui praSant terminuota darbo sutartis gali bati nutraukta
nepriklausomai nuo jos trukmés (Siuo metu tik jei sudaryta ilgesniam kaip 1 mén.
laikotarpiui);

numatyti, kad darbo sutartis gali buti nutraukta su néscia darbuotoja ir su darbuotojais,
auginancdiais vaikg iki 3 mety, kai pasibaigia darbdavys (t. y. jo likvidavimo atveju), nes
nelieka vienos i$ $aliy — darbdavio;

e perkelti § DK laikinojo jdarbinimo jmoniy kriterijus ir jmoniy atitikties Siems kriterijams
nustatymo tvarka (Siuo metu patvirtinta Vyriausybés nutarimu, 0 reikalavimai paslaugy
teikéjams turi biiti nustatomi jstatymais);

e papildyti, kad jeigu darbdavys turi iki 10 darbuotojy, tai jis gali sudaryti 1 pameistrystés
darbo sutartj (dél aisSkumo, nes bendra taisyklé numato, kad darbdavio pameistrystés darbo
sutar¢iy skaicius negali vir$yti vieno deSimtadalio visy jo darbo sutar¢iy skaiciaus);

e nustatyti, kad projektinio darbo sutarties ir susitarimo dél projektinio darbo, galiojant kitos
rusies darbo sutarciai, trukmé gali buti ilgesné nei 2 metai, taiau ne daugiau kaip 5 metai;

e nustatyti, kad kompensuojamos padidéjusios iSlaidos ne tik darbuotojams, kuriy darbas yra
kilnojamojo pobiidzio arba susij¢s su kelionémis ar vaziavimu, bet ir kai darbas atliekamas
lauko salygomis;

e papildyti, kad jeigu darbdavio uzdelstas atsiskaityti laikotarpis yra trumpesnis nei 1 mén.,
netesyby dydj sudaro vidutinio darbo uZzmokeséio suma, apskaifiuota proporcingai
uzdelstam laikui;

e nurodyti, kad narysté darbo taryboje pasibaigia, kai darbuotojas, iSrinktas j darbo taryba,
tampa darbdaviu ar darbdaviui atstovaujan¢iu asmeniu;




e patikslinti, kad atskiros nacionalinés (tarpSakinés) kolektyvinés sutarties nuostatos gali biti

iSpléstos tiems darbdaviams, kurie patenka j $ios sutarties taikymo sritj, ir kad turi buti
nurodoma, kurias sutarties nuostatas sitiloma i$plésti;

e nustatyti, kad darbo gincy komisijai priémus sprendimg atsisakyti nagrinéti praSyma, Salys j

komisijos posédj gali biiti nekvie¢iamos. Taip pat nustatyti, kokiu biidu (t. y. rastu arba el.
pastu, pasiraSius el. paraSu) atsakovas privalo pranesti darbo ginfy komisijai, ar jis
pripazjsta ieSkovo reikalavimus, ir kad ginco Salims jteikiamas sprendimas, o ne jo kopija.

o atlikti kitus redakcinio pobtidZio taisymus.

Numatoma nauda: Priémus [statymo projekts, bus uztikrinta geresné onkologinémis ligomis
susirgusiy darbuotojy teisiné apsauga, sudarytos lankstesnés sglygos (bus jtvirtintas draudimas
diskriminuoti dél sveikatos biklés, sudarytos galimybés dirbti nuotoliniu baidu, iSeiti kasmetiniy
ir nemokamy atostogy), kei¢iamy DK nuostaty teisinis reguliavimas bus aiSkus, nuoseklus,
suderintas, bus panaikintos galimybés skirtingai interpretuoti teisés akty nuostatas.

Derinimas:

Trisalé taryba 2019 m. rugs¢jo 24 d. posédyje projektui pritaré be pastaby.

Projektas be pastaby suderintas su Ekonomikos ir inovacijy ministerija, Finansy ministerija,
Sveikatos apsaugos ministerija, Kultiros ministerija, Valstybine darbo inspekcija, Valstybine
duomeny apsaugos inspekcija, Pagalbos onkologiniams ligoniams asociacija.

Ivertintos Teisingumo ministerijos ir Vidaus reikaly ministerijos pastabos ir pasitilymai.
Lietuvos laisvosios rinkos instituto sitilymas dél lankstesnio terminuoty darbo sutaréiy
nuolatinio pobudzio darbui reguliavimo bus svarstomas antrame DK perzidros etape (turi
sutarti socialiniai partneriai).

Projektas svarstytas 2020-02-21 tarpinstituciniame pasitarime ir patikslintas pagal
Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupés pastabas ir pasiiilymus.

Atitiktis Vyriausybés programai: Projektas atitinka Vyriausybés programos siekius dél
lankstaus darbo santykiy reguliavimo, kartu uztikrinant darbo santykiy sauguma.

Dalykinio vertinimo iSvada: Siiilome projekta svarstyti Vyriausybés posédzio B dalyje.

Socialinés politikos grupés pataréja Ausra Gratuleviciené

tel. 8 706 61 803, el.p. ausra.gratuleviciene@Irv.It
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