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LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS KANCELIARIJA
TEISĖS GRUPĖ

IŠVADA
DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS NUTARIMO „DĖL LIETUVOS  RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS 2006 M. SPALIO 31 D. NUTARIMO NR. 1090 „DĖL VALSTYBĖS TARNAUTOJO PRIPAŽINIMO ŽUVUSIU AR SUŽALOTU ATLIEKANT TARNYBINES PAREIGAS IR KOMPENSACIJŲ DĖL VALSTYBĖS TARNAUTOJO ŽŪTIES AR SUŽALOJIMO IŠMOKĖJIMO TAISYKLIŲ PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO“ (toliau- Projektas) 
 (TAP-18-2214;  TAIS Nr.18-12117(2))
	 Nr.  


Vilnius


Įvertinę Projekto atitiktį įstatymams, Vyriausybės nutarimams bei teisės technikos reikalavimams, teikiame šias pastabas ir pasiūlymus:
1. Teikiamu Projektu siekiama įgyvendinti nuo 2019 m. sausio 1 d. įsigaliosiančios Valstybės tarnybos įstatymo naujos redakcijos (toliau – VTĮ) 49 straipsnio 2 dalį ir nuo 2019 m. sausio 1 d. įsigaliosiančios Vidaus tarnybos statuto naujos redakcijos (toliau – VTS) 59 straipsnio 4 dalies nuostatas. Abejose įstatyminėse normose yra nurodoma, kad  valstybės tarnautojui ar   vidaus tarnybos sistemos pareigūnui, kuris buvo sužalotas atlikdamas tarnybines pareigas arba susirgo sunkia liga dėl priežasčių, susijusių su tarnybinių pareigų atlikimu užsienio valstybėje, kurioje vyksta ginkluotas konfliktas, ar dėl užsienio valstybėje įvykdyto teroro akto, atsižvelgiant į jo sveikatos sutrikimo laipsnį (mastą) Vyriausybės nustatyta tvarka išmokama vienkartinė nuo 30 iki 50 mėnesių jo vidutinio darbo užmokesčio dydžio kompensacija. T.y. įstatymuose yra nustatytos minimali ir maksimali kompensacijos ribos, o Vyriausybės nutarime siūloma šias kompensacijas detalizuoti, atsižvelgiant į sveikatos sutrikdymo laipsnį (mastą). 
Vyriausybė 2018 m. spalio 16 d. nutarimu Nr. 1017  yra pateikusi Seimui Valstybės tarnybos įstatymo Nr.VIII-1316 pakeitimo įstatymo Nr.XIII-1370 1 ir 3 straipsnių pakeitimo įstatymo projektą ir Vidaus tarnybos statuto pakeitimo įstatymo Nr.XIII-1381  1 ir 2 straipsnių pakeitimo įstatymo projektą (šių įstatymų įsigaliojimas siūlomas 2019 m. sausio 1 d.). Šiuose projektuose siūlomi keisti VTĮ 49 straipsnio 2 dalį ir VTS 59 straipsnio 4 dalį, koreguojant aukščiau minėtos kompensacijos ribas dėl  mokestinės reformos (vietoj „nuo 30 iki 50“ VDU dydžio kompensacijos įstatymų projektuose siūloma įrašyti „nuo 23,28 iki 38,79“ VDU dydžio kompensacijas).  Atsižvelgiant į tai,  siūlome Projektą svarstyti Vyriausybės posėdyje po to, kai Seime bus priimti minėti projektai (ir atitinkamai patikslinus Projekto nuostatas, susijusias su kompensacijos dydžiais, prireikus ir kt.); priešingu atveju, jei Projektas būtų priimtas ankščiau negu įstatymų projektai Seime, vėl iš karto vėl tektų inicijuoti Vyriausybės 2006 m. spalio 31 d. nutarimo Nr.1090 keitimą (žr. Projektu nauja redakcija dėstomo Aprašo 26 punktą). 
2. Projektu nauja redakcija dėstomo  Valstybės tarnautojo pripažinimo žuvusiu, mirusiu,  sužalotu ar susirgusiu sunkia liga atliekant tarnybines pareigas ir kompensacijų dėl valstybės tarnautojo žūties ar mirties, valstybės tarnautojo ar vidaus tarnybos pareigūno sužalojimo ar susirgimo sunkia liga išmokėjimo tvarkos aprašo (toliau - Aprašas) 11 ir 23 punktuose siūloma nustatyti, kad kai valstybės tarnautoją į pareigas priima kolegiali valstybės ar savivaldybės institucija, atitinkamas sprendimas priimamas artimiausiame jos posėdyje. Atkreipiame dėmesį, kad ši nuostata iš esmės nedera su kolegialių institucijų sprendimų priėmimo procedūromis: atitinkamo teisės akto projekto parengimu, pateikimu, įvertinimu, klausimo įtraukimu į darbotvarkę ir t.t. (pvz., Vyriausybės teisėkūros procesas, nustatytas Vyriausybės darbo reglamente). Atsižvelgiant į tai, siūlome įvertinti ir Apraše nustatyti protingą terminą minėtiems siūlymams įgyvendinti kolegialioje institucijoje. 
			Analogiška pastaba ir dėl Aprašo 12 bei 24 punktų, kuriuose nustatoma, kad sprendimo kopija (tai apima ir kolegialios institucijos sprendimą) per 3 darbo dienas nuo jos priėmimo išsiunčiama atitinkamiems asmenims. Tai iš esmės  nedera su kolegialių institucijų sprendimų įforminimu – pvz., Lietuvos Respublikos Vyriausybės įstatymo 41 straipsnio 4 dalis nustato, kad Vyriausybės nutarimai pasirašomi Vyriausybės darbo reglamento nustatyta tvarka, jei Vyriausybė nenustato kitaip. Vyriausybės darbo reglamento 98 punktas nustato, kad Vyriausybės nutarimai pasirašomi ne vėliau kaip per 7 darbo dienas nuo jų priėmimo, jei Vyriausybės posėdyje nebuvo nustatyti kiti Vyriausybės nutarimų pasirašymo terminai. Būtina tikslinti Aprašo nuostatas derinant ne tik su Viešojo administravimo 8 straipsnio 4 dalimi, bet ir kitų įstatymų nuostatomis (kiek tai liečia kolegialių institucijų sprendimų priėmimą ir įforminimą).
3. [bookmark: _GoBack]Aprašo II, III  skyrių pavadinimai (taip pat ir Aprašo pavadinimas) suponuoja tai, kad šiuose skyriuose  turėtų būti reglamentuojama ir atitinkamų kompensacijų išmokėjimo tvarka. Atkreipiame dėmesį, kad šiuose skyriuose tik paminima, kad išmokamos kompensacijos. Mūsų nuomone, Aprašas tikslintinas, jame nuosekliai dėstant visas procedūras, kurios turi būti įvykdytos iki kompensacijos išmokėjimo ir galiausiai nurodant per kiek laiko (ir nuo ko skaičiuojant) asmenims yra išmokamos atitinkamos kompensacijos.
4. Aprašo 13, 15, 16  ir kituose punktuose minima valstybės ar savivaldybės institucija. Ši formuluotė yra nepilna ir derintina su VTĮ 2 straipsnio 8 dalimi.
5. Aprašo 16.3 papunktyje vietoj žodžio „šio“ įrašytinas žodis „šios“.
6. Aprašo 26 punkto pirmojoje pastraipoje ir 27 punkte vartojamos skirtingos formuluotės (sveikatos sutrikdymo laipsnis ir sveikatos sutrikdymo mastas). Atsižvelgiant į VTĮ 49 straipsnio 2 dalį bei į VTS 59 straipsnio 4 dalį bei į tai, kad minėti punktai iš esmės turi būti taikomi tiek valstybės tarnautojams, tiek vidaus tarnybos sistemos pareigūnams, siūlome vartoti abi formuluotes (nurodant skliausteliuose arba įsivedant atitinkamą santrumpą). 
7.  Aprašo 27 punkte nurodytinas konkretus Vyriausybės nutarimas, kuriuo patvirtintas šiame punkte minimas sveikatos sutrikdymų sąrašas (žr. Vyriausybės 2018 m. gruodžio 12 d. posėdžio  darbotvarkės klausimą Nr.28).  
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