LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES KANCELIARIJA
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ISVADA
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO ,,DEL LIETUVOS
RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 2017 M. BALANDZIO 5 D. NUTARIMO NR. 254 ,,DEL
VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU ISTAIGU DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMO
TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO“ PROJEKTO
(toliau- Projektas)
(TAP-19-2169; TAIS Nr. 19-14593(2))

2019-12-20 Nr.nv-3611
Vilnius

Skubos tvarka jverting Projekto atitiktj jstatymams, Vyriausybés nutarimams bei teisés
technikos reikalavimams, teikiame §ias pastabas ir pasitlymus:

1. Projektu sililoma nauja redakcija iSdéstyti Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasg (toliau — Aprasas), atkreipiame démesj, kad
kei¢iamo Vyriausybés 2017 m. balandzio 5 d. nutarimo Nr.254 2 punktas tampa neaktualus
(jame déstoma Apraso 2 punkto redakcija, kuri jsigaliojo 2017 m. rugsé€jo 1 dieng). Atsizvelgiant
1 tai, sitlome nauja redakcija déstyti ne tik Aprasa, bet visg kei¢iama Vyriausybés nutarimg
(atsisakant 2 punkto).

2. Atsizvelgiant | tai, kad Apraso nuostatos turi nustatyti ir biudzetiniy jstaigy vadovy,

ir darbuotojy veiklos vertinimo tvarka (Zr. preambuléje nurodomus Valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo (toliau —
Istatymas) straipsnius), misy nuomone, i§ Apraso nuostaty néra aisku, kas, pvz., vykdo pokalbj
su vadovu, kas pildo vadovo veiklos vertinimo iS§vadg ir t.t. (Apraso 3 punkte yra tik nurodyta,
kad vadovams wuzduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir rizikg <..> nustato
savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija arba jos jaliotas asmuo). Sitlome jvertinti,
ar Aprasas neturéty buti pildomas atitinkamomis nuostatomis dél jstaigy vadovy veiklos
vertinimo procediiros.

3. Sitlome jvertinti, ar ApraSo 3 punkte reikalinga jvesta uzduociy santrumpa, Kuri
toliau ApraSo tekste vartojam skirtingai, nevienodai (Zr. pvz., Apraso 9.2. papunktj, 11, 12
punktus ir t.t.), nenuosekliai ir klaidinanéiai, nes pagal jvestos santrumpos esme — ji apima tik
darbuotojy uzduotis (LY. uzduotis, susijusias su darbuotojy funkcijoms), tuo tarpu tekste Si
santrumpa vartojama ir vadovy atzvilgiu (nors tai neatitinka Jstatymo 14 straipsnio 3 dalies
nuostaty, nes vadovy metinés uzduotys siejamos su biudzetiniy jstaigy metinio plano
priemonémis arba su metinio veiklos plano priemonémis ir su biudzetinés jstaigos vidaus
administravimu bei veiklos efektyvumo didinimu). Reikia tikslinti ApraSo nuostatas Siuo aspektu

bei Apraso tekste vienodai vartoti formuluotes.



4. Aprase reikia suvienodinti vartojamas formuluotes ,,vertinimo isvada* (pvz., 6.3
papunktis) ,,veiklos vertinimo isvada‘“ (pvz., 7 punktas).

5. SistemiSkai vertinant AprasSo ir jo priede pateiktos formos nuostatas, néra aisku, kas
yra ,dalinis veiklos vertinimo iSvados uzpildymas®“ (Zr. Apraso 8 punktg), Kitur jau minima
,»uzpildyta iSvados dalis“ (tac¢iau nenurodyta kokia dalis - zr. Apraso 9 punkta). Misy nuomone,
ApraSe turéty buti labai aiskiai nurodyta kurias formos dalis pildo darbuotojas iki pokalbio, o
kurias dalis ir kuriuo metu pildo vadovas. Siuo aspektu turéty bati perzidrimas ir pildomas
Aprasas, prireikus ir jo priedas - pateiktoje formoje prie atitinkamo skyriaus (skilties ar pan.)
nurodoma - Kkas pildo (darbuotojas ar vadovas).

Atkreipiame démesj, kad Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupé analogiska sitilyma
yra pateikusi 2019 m. gruodzio 17 d. iSvadoje Nr.NV-3567 dé¢l Vidaus reikaly ministerijos
parengto ir Vyriausybei pateikto nauja redakcija déstomo Valstybés tarnautojy tarnybinés
veiklos vertinimo tvarkos apraso nuostaty (TAP-19-2073, TAIS Nr.19-8539(2)). Atsizvelgiant |
tai, kad tiek darbuotojy, tieck valstybés tarnautojy vertinimo iSvados formos yra panasios pagal
savo struktiirg ir déstyma, sitilome jvertinti ar nereikéty atitinkamai pildyti Apraso forma (dél
nuorody kas pildo).

6. Apraso 9.2 papunktyje nurodoma, kad vadovas per pokalbj su darbuotoju
,suformuoja einamyjy mety uzduotis, numato siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir
rizika,...>“. Atkreiptinas démesys, kad i§ ApraSo nuostaty néra aiSku, ar ,,suformuoja“ reiskia,
kad pokalbio metu pildo iSvada, ar tai vadovas gali atlikti ir po pokalbio. Analogiskas
pastebéjimas ir dél Apraso 9.3 papunkcio (ApraSe néra nurodyta, kad vadovas pildo (ir kada)
1Svadoje pasiiilymus, kaip darbuotojui tobulinti kvalifikacijg).

7. Aprasas turi buti pildomas nurodant, kad vadovas pildo (ir kada pildo) formos III
skyriy (bendra veiklos jvertinimag, vertinimo pagrindimg ir sitilymus). Taip pat atkreiptinas
démesys, kad ApraSo 10 punkte nuoroda j sitilymus turi biiti sukonkretinama, siejant su formos

pildymu (neaiSku, kokie sitilymai turimi omenyje).

Dél kity susijusiy aspekty:

Vidaus reikaly ministerija yra parengus ir pateikusi Vyriausybei Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. lapkric¢io 28 d. nutarimo
Nr.1176 ,,Dél Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos istatymo igyvendinimo* pakeitimo*
projekta (TAP-19-2073, TAIS Nr.19-8539(2)), kuriame siiloma nauja redakcija isdéstyti Valstybés
tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo tvarkos apraSg. Pagal Sio ApraSo nuostatas valstybés
tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimas (iSvady rengimas) nuo 2020 m. spalio 1 d. vykty Valstybés

tarnybos valdymo informacingje sistemoje (VATIS).



Atsizvelgiant j tai, kad vieSojo administravimo institucijose ir istaigose dirba ir valstybés
tarnautojai, ir darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, siekiant optimalaus darbo organizavimo
minétose institucijoje ir jstaigose bei sistemiSkai vertinant Valstybés tarnybos jstatymo 8 straipsnio,
53 straipsnio bei 54 straipsnio nuostatas (pastarasis straipsnis numato, kad Valstybés tarnybos
valdymo informaciné sistema skirta valstybés tarnybos, valstybés ir savivaldybiy institucijy ir
staigy personalo valdymo sprendimams priimti, kitoms Siame jstatyme ir su juo susijusiuose teisés
aktuose nurodytoms funkcijoms jgyvendinti), siilome apsvarstyti, ar nebiity tikslinga inicijuoti
atitinkamy teisés akty pataisas, numatant, kad tiek valstybés tarnautojy, tiek darbuotojy, dirbanciy

pagal darbo sutartis tose paciose institucijose, veiklos vertinimas (i§vady rengimas) biity atlickamas
VATIS.
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