
LIETUVOS RESPUBLIKOS ENERGETIKOS ISTATYMO NR. IX-884 4, 8, 15, 16, 19, 191, 22, 24’, 25, 26, 31, 32, 34, 341, 36 IR 37

STRAIPSNITJ PAKEITIMO IR 9 STRAIPSNIO PRIPAINIMO NETEKUSIU GALIOS JSTATYMO PROJEKTO IR SU JUO SUSIJUSHJ

ISTATYMIrT PROJEKTICJ DERINIMO PAYMA

Institucijos Pastabos ir pasiUlymai Argumentai (neatsive1gta, atsive1gta i dalies)

arba Ukio
subjekto

pavadinimas,
rato data,

numeris
Lietuvos 1. Del Lietuvos Respublikos energetikos statymo Nr. IX-884 4, Neatsive1gta

Respublikos 8, 15, 16, 19’, 22, 24’, 25, 26, 31, 32, 34, 34’, 36 ir 37 straipsniq 1. Energetikos ministerija jvertino pateikt pastab4, taiau,

Vyriausybés pakeitimo ir 9 straipsnio pripainimo netekusiu galios jstatymo kaip ir buvo nurodyta 2018 m. liepos 2 d. pateiktoje derinimo

kanceliarijos projekto: paymoje, akcentuoja, kad siUlomas darbo umokesio

Teisés grupés 1.1. Pritariame Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Vidaus nustatyrno modelis nesukurtq precedento neturinios

2018 m. liepos reikalq ministerijos, kitq instituciji4 teiktoms pastaboms del praktikos teisinio reguliavimo srityje, kadangi iskirtinè darbo

19 d. ivada Vaistybinés energetikos reguliavirno tarybos pirmininko ir narill umokesãio formavirno tvarka iuo metu taikoma ir kitiems

Nr. NV-I 891 darbo umokesèio reglamentavimo sistemikumo ir dydio specifines funkcijas vykdanëiq institucijq vadovaujantiems

proporcingumo. Siulytume pakartotinai jvertinti nuostat del asmenims, pvz., Vaistybines atominés energetikos saugos

iimties nustatymo — netaikyti Vaistybés politikq ir vaistybes inspekcijos virininkui ir virininko pavaduotojams (Lietuvos

pareigunq darbo apmokejimo jstatymo nuostatq Valstybinés Respublikos branduolinés energijos statymo 23 straipsnio 4

energetikos reguliavimo tarybos pirmininkui ir nariams, bei jiems dalis), Lietuvos banko valdymo organq nariams (Lietuvos banko

siUlomo Energetikos statymo Nr. IX-884 4, 8, 15, 16, 191, 22, 24’, jstatymo 10 straipsnio 7 dalis), t. y. iq asmeni darbo

25, 26, 31, 32, 34, 34’, 36 ir 37 straipsniq pakeitimo ir 9 straipsnio umokesio teisiniai pagrindai nustatyti ne Lietuvos

pripainimo netekusiu galios statymo projekte nustatomo Respublikos vaistybés politikq ir vaistybés pareigürn darbo

pareigines algos dydio (Projekto 2 straipsniu keiiarnas apmokéjimo statyme, o iq institucij4 veiklos pagrindus

Energetikos statymo 8 straipsnis) proporcingumo lyginant su kiti apibreianiarne teisés akte.

vaistybés pareigunq darbo umokesiu. 2. Akcentuotina, kad Tarybos pirmininko ir nariq atlyginimo,
vertinus funkciji ir veiklos specifik, auktos kvalifikacijos
reika1aujanias sritis, apskaiiavimo mechanizmas turêt4 bUti
toks, kad Ieistq utikrinti pakankam ios institucijos

vaistybés pareigtin1 atlyginimq u atitinkamo sudétingumo

ir didelés atsakomybés darb. Europos Sajungos treiojo
energetikos vidaus rinkos teisés aktq paketo elektros energijos
bei gamtinil4 dujl vidaus rinkos direktyvos (2009/72/EB,
2009/73/EB) reglamentuoja nacionalinig reguliavimo institucij
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veikk ir tvirtina bendr princip4, kad vaistybés flares pirmiausia
utikrina, kad reguliavimo institucija galetq pnimti
savarankikus sprendimus, nepriklausomai nuo jokio politinio
subjekto, ir turêti atskirus metinius biudeto asignavimus,
kuriuos naudoj ant suteikiama galimybe savarankikai
gyvendinti paskirt biudet bei adekvaius mogikuosius ir
finansinius itek1ius pareigoms vykdyti. Aptariarnu atveju viena
i galimybiq utikrinti Tarybos pirmininko ir nariq
sprendimq savarankikum ir Tarybos pirmininko ir nariq
neprik1ausomum — adekvatus darbo umokestis pagal
priskiriamos veikios mast ir pobildl.
3. Siuo metu Komisija, o nuo 2019 m. liepos 1 d. Taryba
reguliuoja sektorius, kuril4 pajamos 2017 m. sudaré net
2 026,52 mm. Eur, o vidutinis aukëiausiq regu1iuojami rinkos

dalyviq vadovq atlyginimas siekia 7500 thkst. Eur,
neatskaiius mokesi14. Atkreiptinas démesys, kad siUlomas

darbo urnokestis sudarys tik apie pusç regu1iuojami. monii

vadovq at1yginimi., taiau tiek reguliuojamq jmonil4 vadovq,

tiek nepriklausomq vaistrybés regu1iuotoji vadovq

kompetencijos turi büti anaIogikos, o tam tikrais atvejais net ir

platesnés, vertinant Tarybos veikios mast ir skirtingus
sektorius.
4. Paymétina, kad Tarybos pirmininko ir nariq atlyginimo

dydis turi büti formuojamas komp1eksikai, atsive1giant ir

Europos Sjungos va1stybh, bent jau j Baltijos a1iq,

nepriklausomas reguliavimo institucijas, kurioms taikomi

vienodi Europos Sajungos teisés aktai. Siuo metu minOtas

pareigas einantys asmenys gerokai atsilieka nuo kittm
nepriklausomq regu1iuotoj gaunamq atlyginiml4, nors atlieka

beveik lygiavertés apimties funkcijas.
5. SiUlomas darbo apmokejimo mechanizmas neabejotinai

leistii ivengti nepageidaujamos bet kokios treëiljL asmenlj

jtakos atliekamoms sudétingoms funkcij oms, pritraukti
tokias atsakingas pareigas ciii itin auktos kvalifikacijos
asmenis ir maintq atskirtj nuo privaiame sektoriuje
vyraujanëio darbo umokesëio. Taip pat akcentuotina, kad
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1.2. Pritariame Teisingumo ministerijos ir Vidaus reikalq
ministerijos teiktoms pastaboms del profesinio civilinês
atsakomybés privalomojo draudimo reglamentavimo (nustatymo
Vaistybines energetikos reguliavimo tarybos primininkui ir nariams)
— kad is klausimas turèt4 büti sprendiamas komp1eksikai,
jvertinant tokio draudimo pareigos nustatym ir kitiems valstybes
pareigünams, vykdantiems savo pobudiu panaias funkcijas , pvz.,
Konkurencijos tarybos pirmininkui ir nariams, Ryiq reguliavimo
tarnybos tarybos pirmininkui ir t.t.

1.9.3. ios dalies 6 punktas neatitinka Administraciniq nusiengimo
kodekso 589 straipsnio, pagal kurj administraciniq nusiengimq
teisen pradeda, administraciniq nusiengimi4 tyrim atlieka ir
administracinh nusiengiml. protokolus surao iq institucijq
pareigünai (bet ne vadovai/pirmininkai); be to, Energetikos
jstatyme siulome atsisakyti konkreëii Administracinii nusiengimi
kodekso straipsnil4 jvardijimo;

Taryba bus nepriklausorna reguliavimo institucija, kuriai
statymai paves daug naujq funkcijq, jskaitant technines,

kurioms atlikti reikés atitinkami! kompetencija. Vertinant
naujas funkcijas, taip pat yra tikslinga periflrèti ir nustatyti
atitinkam darbo umokestj.

Neatsiivelgta
Nors ir sutinkama su argumentu, kad klausimas dl kitq panaaus
rango ir panaias funkcijas vykdanCil4 pareigUnl4 atsakomybés
turétq büti sprendiamas komp1eksikai, taiau manome, kad
kiekvienu konkreiu atveju atitinkamo pareigUno statusas,
apmokejimo, atsakomybes ir kitos veikios s1ygos turétq bãti
sprendiamos prie tai inagrinéjus specialisias teisés normas,
numatanias konkretaus pareigUno atsakomybes ribas, funkcijas,
rizikas ir sritis, kurioje veikia konkretUs pareigunai, t. y.
konkretaus teisinio reguliavimo kontekste. Kadangi keiiamo
Energetikos statymo projektu nustatomas konkreëiai Tarybos
teisinis statusas, Tarybos pirmininko ir nariq funkcijos, todél,
vertinus numatomo teisinio reguliavimo tiksl4 ir poveik,
1ogika, kad Projektu butq sprendiamas klausirnas ir del
Tarybos pirmininko ir nariq civilinés atsakomybes. Del iuo
projektu numatomo dviej4 institucijq reorganizavimo datos
(2019 m. liepos I d.) siulytina Projekto nuostatq del tarybos
nariq apmokejimo ir civilinés atsakomybes privalomojo
draudimo nejtraukti j kiti jstatymq paket, t. y. ie klausimai turi
biti sprendiami iame etape.
Atsive1gta i dalies
Pagal Administraciniq nusiengimo kodekso (toliau — ANK) 615
straipsnio 3 dalies nuostatas administracinii4 nusiengimq bylas
institucijq vardu nagrinéjajt vadovai, vadovq ga1ioti asmenys ar
kolegialus organai. Tas pats pareigünas paprastai negali tirti

administracinio nusiengirno ir priimti nutarimo administracinio

nusiengimo byloje (nagrinéti adrninistracinio nusiengimo
bylos), iskyrus atvejus, kai tai nejmanoma del organizaciniq
kliuëiq ar institucijos strukturos.
ANK 589 straipsnio nuostatos skirtos kitiems administracinés
teisenos etapams (administraciniq nusiengim teisenos
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pradejimui, tyrimo atlikimui ir protokolo suraymui, kuriuo

baigiamas administracinio nusiengimo tyrimas). Paymetina,

kad, vadovaujantis ANK 615 straipsniu, administracinio

nusiengimo bylos nagrinejimas pradedamas, kai baigiamas

administracinio nusiengimo tyrimas suraant protokok ir

pradedamas kitas teisenos etapas pagal ANK XXXIII skyril,

nustatant administracinig byig nagrinejim ne teismo tvarka.

10. Del Lietuvos Respublikos vaistybés politik ir vaistybés NeatsiveIgta

pareigUnq darbo apmokéjimo jstatymo Nr. VIII-1904 2 r. argumentus j 1- Lietuvos Respublikos Vyriausybès

straipsnio ir statymo priedélio pakeitimo jstatymo projekto: kanceliarijos Teisés grupés pastab.

10.1. Siulytume pakartotinai jvertinti nuostat del iimties — t. y.

netaikyti Vaistybes po1itikl ir vaistybes pareigUnq darbo

apmokejimo jstatymo nuostat4 Vaistybines energetikos reguliavimo

tarybos pirmininkui ir nariams, bei jiems siülomo Energetikos

statymo Nr. IX-884 4, 8, 15, 16, 19’, 22, 24’, 25, 26, 31, 32, 34,
341, 36 ir 37 straipsnil pakeitimo ir 9 straipsnio pripainimo

netekusiu galios statymo projekte nustatomo pareiginés algos

dydio (minéto projekto 2 straipsniu keièiamas Energetikos

statymo 8 straipsnis) proporcingumo lyginant su kiti1 vaistybés

pareigQnq darbo umokesiu (r. ios ivados 1.1 pastab).
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