LIETUVOS RESPUBLIKOS ENERGETIKOS ISTATYMO NR. IX-884 4, 8, 15, 16, 19, 191, 22, 241, 25, 26, 31, 32, 34, 34!, 36 IR 37
STRAIPSNIU PAKEITIMO IR 9 STRAIPSNIO PRIPAZINIMO NETEKUSIU GALIOS ISTATYMO PROJEKTO IR SU JUO SUSIJUSIY
ISTATYMU PROJEKTU DERINIMO PAZYMA

Institucijos Pastabos ir pasitilymai Argumentai (neatsiZvelgta, atsiZvelgta iS dalies)
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rasto data,
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Lietuvos 1. Dél Lietuvos Respublikos energetikos jstatymo Nr. IX-884 4, | Neatsizvelgta
Respublikos 8, 15, 16, 191, 22, 24!, 25, 26, 31, 32, 34, 341, 36 ir 37 straipsniy | 1. Energetikos ministerija jvertino pateikta pastabg, taCiau,
Vyriausybés pakeitimo ir 9 straipsnio pripaZinimo netekusiu galios jstatymo | kaip ir buvo nurodyta 2018 m. liepos 2 d. pateiktoje derinimo
kanceliarijos projekto: paZymoje, akcentuoja, kad sillomas darbo uZmokesCio
Teisés grupés | 1.1. Pritariame Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Vidaus | nustatymo modelis nesukurty precedento neturincios

2018 m. liepos
19 d. i§vada
Nr. NV-1891

reikaly ministerijos, kity institucijy  teiktoms pastaboms del
Valstybinés energetikos reguliavimo tarybos pirmininko ir nariy
darbo uZmokes¢io reglamentavimo sistemiskumo ir dydzio
proporcingumo. Sililytume pakartotinai jvertinti nuostatg dél
i§imties nustatymo - netaikyti Valstybés politiky ir valstybes
pareigling darbo apmokéjimo istatymo nuostaty Valstybinés
energetikos reguliavimo tarybos pirmininkui ir nariams, bei jiems
siilomo Energetikos jstatymo Nr. IX-884 4, 8, 15, 16, 191, 22, 24!,
25, 26, 31, 32, 34, 34!, 36 ir 37 straipsniy pakeitimo ir 9 straipsnio
pripazinimo netekusiu galios jstatymo projekte nustatomo
pareiginés algos dydzio (Projekto 2 straipsniu keiCiamas
Energetikos jstatymo 8 straipsnis) proporcingumo lyginant su Kity
valstybés pareigiiny darbo uzmokesciu.

praktikos teisinio reguliavimo srityje, kadangi i8skirtiné darbo
uzmokes¢io formavimo tvarka §iuo metu taikoma ir Kitiems
specifines funkcijas vykdanéiy institucijy vadovaujantiems
asmenims, pvz., Valstybinés atominés energetikos saugos
inspekcijos virSininkui ir vir§ininko pavaduotojams (Lietuvos
Respublikos branduolinés energijos jstatymo 23 straipsnio 4
dalis), Lietuvos banko valdymo organy nariams (Lietuvos banko
jstatymo 10 straipsnio 7 dalis), t. y. Siy asmeny darbo
uzmokes¢io teisiniai pagrindai nustatyti ne Lietuvos
Respublikos valstybés politiky ir valstybés pareigiiny darbo
apmokéjimo jstatyme, o §iy institucijy veiklos pagrindus
apibréZianciame teisés akte.

2. Akcentuotina, kad Tarybos pirmininko ir nariy atlyginimo,
jvertinus funkcijy ir veiklos specifika, aukStos kvalifikacijos
reikalaujandias sritis, apskai¢iavimo mechanizmas turéty bati
toks, kad leisty uZtikrinti pakankama Sios institucijos
valstybés pareigiiny atlyginima uZ atitinkamo sudétingumo
ir didelés atsakomybés darbg. Europos Sajungos treCiojo
energetikos vidaus rinkos teisés akty paketo elektros energijos
bei gamtiniy dujy vidaus rinkos direktyvos (2009/72/EB,
2009/73/EB) reglamentuoja nacionaliniy reguliavimo institucijy
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veikla ir jtvirtina bendra principa, kad valstybés narés pirmiausia
uztikrina, kad reguliavimo institucija  galéty  priimti
savaranki§kus sprendimus, nepriklausomai nuo jokio politinio
subjekto, ir turéty atskirus metinius biudZeto asignavimus,
kuritvos naudojant  suteikiama  galimybé savarankiSkai
jgyvendinti paskirta biudzeta bei adekvacius ZmogiSkuosius ir
finansinius i$teklius pareigoms vykdyti. Aptariamu atveju viena
i§ galimybiy uZtikrinti Tarybos pirmininke ir nariy
sprendimy savarankiS$kuma ir Tarybos pirmininko ir nariy
nepriklausomumg - adekvatus darbo uZmokestis pagal
priskiriamos veiklos mastg ir pobudi.

3.  Siuo metu Komisija, o nuo 2019 m. liepos 1 d. Taryba
reguliuoja sektorius, kuriy pajamos 2017 m. sudaré net
2 026,52 mln. Eur, o vidutinis auks¢iausiy reguliuojamy rinkos
dalyviy vadovy atlyginimas siekia ~ 7500 tukst. Ewur,
neatskai¢ius mokeséiy. Atkreiptinas démesys, kad sitlomas
darbo uzmokestis sudarys tik apie puse¢ reguliuojamy jmoniy
vadovy atlyginimy, ta¢iau tiek reguliuojamy jmoniy vadovy,
tiek  nepriklausomy  valstrybés  reguliuotojy  vadovy
kompetencijos turi biiti analogiSkos, o tam tikrais atvejais net ir
platesnés, vertinant Tarybos veiklos masta ir skirtingus
sektorius.

4. Pazymeétina, kad Tarybos pirmininko ir nariy atlyginimo
dydis turi biiti formuojamas kompleksiskai, atsiZvelgiant ir j
Europos Sajungos valstybiy, bent jau j Baltijos S3aliy,
nepriklausomas reguliavimo institucijas, kurioms taikomi
vienodi Europos Sajungos teisés aktai. Siuo metu minétas
pareigas einantys asmenys gerokai atsilieka nuo kity
nepriklausomy regulivotojy gaunamy atlyginimy, nors atlieka
beveik lygiavertés apimties funkcijas.

5. Siiilomas darbo apmokéjimo mechanizmas neabejotinai
leisty iSvengti nepageidaujamos bet kokios treciyjy asmeny
jtakos atlieckamoms sudétingoms funkcijoms, pritraukti
tokias atsakingas pareigas eiti itin aukStos kvalifikacijos
asmenis ir maZinty atskirti nuo privaciame sektoriuje
vyraujanéio darbo uZmokes&io. Taip pat akcentuotina, kad
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Taryba bus nepriklausoma reguliavimo institucija, kuriai
jstatymai paves daug naujy funkcijy, jskaitant technines,
kurioms atlikti reikés atitinkamy kompetencijy. Vertinant
naujas funkcijas, taip pat yra tikslinga perZiiiréti ir nustatyti
atitinkamg darbo uZmokestj.

1.2. Pritariame Teisingumo ministerijos ir Vidaus reikaly
ministerijos  teiktoms pastaboms dél profesinio  civilinés
atsakomybés privalomojo draudimo reglamentavimo (nustatymo
Valstybinés energetikos reguliavimo tarybos primininkui ir nariams)
— kad $is klausimas turéty buti sprendZziamas kompleksiskai,
jvertinant tokio draudimo pareigos nustatyma ir kitiems valstybes
pareigiinams, vykdantiems savo poblidZiu panaSias funkcijas , pvz.,
Konkurencijos tarybos pirmininkui ir nariams, RySiy reguliavimo
tarnybos tarybos pirmininkui ir t.t.

NeatsiZvelgta

Nors ir sutinkama su argumentu, kad klausimas dél kity panaSaus
rango ir panaSias funkcijas vykdanéiy pareigiiny atsakomybés
turéty biiti sprendziamas kompleksiskai, taiau manome, kad
kiekvienu konkrediu atveju atitinkamo pareigiino statusas,
apmokéjimo, atsakomybés ir kitos veiklos salygos turéty buti
sprendziamos prie§ tai iSnagrinéjus specialigsias teisés normas,
numatancias konkretaus pareigiino atsakomybés ribas, funkcijas,
rizikas ir sritis, kurioje veikia konkretlis pareiglinai, t. .
konkretaus teisinio reguliavimo kontekste. Kadangi keiCiamo
Energetikos jstatymo projektu nustatomas konkreciai Tarybos
teisinis statusas, Tarybos pirmininko ir nariy funkcijos, todél,
jvertinus numatomo teisinio reguliavimo tiksla ir poveiki,
logiska, kad Projektu biity sprendziamas klausimas ir dél
Tarybos pirmininko ir nariy civilinés atsakomybés. Dél Siuo
projektu numatomo dviejy institucijy reorganizavimo datos
(2019 m. liepos 1 d.) sidlytina Projekto nuostaty dél tarybos
nariy apmokéjimo ir civilinés atsakomybés privalomojo
draudimo nejtraukti j kity jstatymy paketa, t. y. Sie klausimai turi
biiti sprendZiami Siame etape.

1.9.3. Sios dalies 6 punktas neatitinka Administraciniy nusiZengimo
kodekso 589 straipsnio, pagal kurj administraciniy nusizengimy
teiseng pradeda, administraciniy nusizengimy tyrimg atlieka ir
administraciniy  nusiZzengimy protokolus surao Siy institucijy
pareigiinai (bet ne vadovai/pirmininkai); be to, Energetikos
istatyme sitilome atsisakyti konkre¢iy Administraciniy nusiZengimy
kodekso straipsniy jvardijimo;

AtsiZvelgta i$ dalies

Pagal Administraciniy nusizengimo kodekso (toliau — ANK) 615
straipsnio 3 dalies nuostatas administraciniy nusizengimy bylas
institucijy vardu nagrinéja jy vadovai, vadovy jgalioti asmenys ar
kolegialiis organai. Tas pats pareigiinas paprastai negali tirti
administracinio nusiZengimo ir priimti nutarimo administracinio
nusizengimo byloje (nagrinéti administracinio nusiZengimo
bylos), iSskyrus atvejus, kai tai nejmanoma dél organizaciniy
kliticiy ar institucijos struktiiros.

ANK 589 straipsnio nuostatos skirtos kitiems administracinés
teisenos etapams (administraciniy  nusizengimy teisenos
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pradéjimui, tyrimo atlikimui ir protokolo suraSymui, kuriuo
baigiamas administracinio nusiZzengimo tyrimas). Pazymétina,
kad, vadovaujantis ANK 615 straipsniu, administracinio
nusizengimo bylos nagringjimas pradedamas, kai baigiamas
administracinio nusiZengimo tyrimas suraSant protokolg ir
pradedamas kitas teisenos etapas pagal ANK XXXIII skyriy,
nustatantj administraciniy byly nagrinéjima ne teismo tvarka.

10. Dél Lietuvos Respublikos valstybés politiky ir valstybes
pareigiiny darbo apmokéjimo jstatymo Nr. VIII-1904 2
straipsnio ir Istatymo priedélio pakeitimo jstatymo projekto:

ltleatsiivelgta
Zr. argumentus j 1-3 Lietuvos Respublikos Vyriausybes
kanceliarijos Teisés grupés pastaba.

10.1. Sitilytume pakartotinai jvertinti nuostata dél iSimties — t. y.
netaikyti Valstybés politiky ir valstybés pareiginy darbo
apmokéjimo jstatymo nuostaty Valstybinés energetikos reguliavimo
tarybos pirmininkui ir nariams, bei jiems sillomo Energetikos
jstatymo Nr. IX-884 4, 8, 15, 16, 194, 22, 24!, 25, 26, 31, 32, 34,
34! 36 ir 37 straipsniy pakeitimo ir 9 straipsnio pripaZinimo
netekusiu galios jstatymo projekte nustatomo pareiginés algos
dydzio (minéto projekto 2 straipsniu kei¢iamas Energetikos
jstatymo 8 straipsnis) proporcingumo lyginant su kity valstybes
pareigiiny darbo uzmokes¢iu (Zr. $ios i§vados 1.1 pastaba).
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