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Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerija (toliau – Ministerija) parengė ir teikia informaciją Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimo ,,Dėl Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2020 m. vasario 12 d. nutarimo Nr. 108 ,,Dėl 2020 metų Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto patvirtintų asignavimų paskirstymo pagal programas“ pakeitimo“ projektui (toliau – nutarimo projektas).
Siūlomu nutarimo projektu siekiama perskirstyti Ministerijos asignavimus tarp šių programų: „01.02 Užimtumo didinimas“, „02.08 Socialinė parama“, „03.03 Socialinių paslaugų ir integracijos plėtra“ ir „04.05 Socialinės apsaugos ir darbo politikos įgyvendinimo administravimas“ siekiant užtikrinti turimų įsipareigojimų vykdymą.
Lietuvos Respublikos valstybinės darbo inspekcijos prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos (toliau – VDI) specialistai, atlikdami pastovią Darbo ginčų komisijų prie VDI (toliau – DGK) veiklos stebėseną, nustatė, kad stebima nuolatinė DGK gaunamų ir nagrinėjamų individualių ir kolektyvinių darbo ginčų dėl teisės didėjimo tendencija. Taip pat pastebėta, jog vis daugiau gaunama nagrinėti sudėtingų, reikalaujančių itin aukštos teisinės kvalifikacijos ir kompetencijos, darbo ginčų dėl atleidimo iš darbo teisėtumo, nekonkuravimo susitarimų, konfidencialios informacijos, neturtinės žalos atlyginimo ir kt., tačiau DGK ir toliau sėkmingai atlieka savo darbą, atsakingai ir laiku nagrinėja pateiktus prašymus, nustatyta tvarka organizuoja posėdžius bei priima sprendimus bylose.     
 Atlikus visų regionų DGK pirmininkų darbo krūvio palyginamąją analizę už 2020 m., nustatyta, kad vidutinis prašymų skaičius, tenkantis nagrinėti vienai DGK, palyginti su tokiu pat laikotarpiu 2019 m., nepakito, nors buvo įsteigtos ir pradėjo veikti dar 3 DGK (2 Vilniuje ir 1 Alytuje). Ypatingai dideli darbo krūviai atiteko Kauno ir Vilniaus DGK. DGK per 2020 m. I pusmetį gavo beveik 4000 prašymus dėl darbo ginčų nagrinėjimo. Pastebėtina, kad prašymų aptariamu laikotarpiu gauta apie 7 proc. daugiau, nei tokiu pat laikotarpiu per 2019 m.  (3733), taip pat nuolat auga prašymuose keltų ir išnagrinėtų reikalavimų skaičius. Vidutiniškai per 2020 m. I pusmetį kiekviena DGK išnagrinėjo po 182 prašymus, per mėnesį – 31 prašymą. 
Paskelbus valstybės lygio ekstremalią situaciją ir karantiną šalyje dėl COVID-19 viruso plitimo grėsmės, VDI organizavo darbdavių ir darbuotojų informavimą ir konsultavimą. Konsultavimas vykdomas 7 dienas per savaitę, visą parą, taip pat švenčių dienomis. Iš viso konsultuoja 40 darbuotojų. Taip pat, nežiūrint į tai, kad ekstremalios situacijos paskelbimo šalyje metu VDI neatlieka planinių ūkio subjektų priežiūros veiksmų, tačiau nuolat seka dinamiškai besikeičiančią situaciją darbo rinkoje, teritorinių skyrių inspektoriai reaguoja į gaunamus skundus ir prašymus dėl nelegalaus (neteisėto) apraiškų, vykdo Lietuvos Respublikos Vyriausybės ir Ministerijos pavedimus, nagrinėja gautus prašymus iš sveikatos priežiūros įstaigų bei šios šakos profesinių sąjungų. Visi kontrolės priežiūros veiksmai, siekiant užkardyti teisės aktų pažeidimų pasireiškimą, nors ir atliekami naudojant visas būtinas apsisaugojimo priemones, šiuo periodu yra susiję su ypač didele VDI darbuotojų psichosocialine įtampa, pavojumi jų sveikatai –  užsikrėsti COVID-19 virusu. Vertindami minėtą situaciją ir atsižvelgdami į tai, kad teritorinių skyrių inspektoriai (iš viso 105) atlieka savo funkcijas ypač pavojingomis sveikatai sąlygomis.
Atsižvelgiant į VDI vykdomos veiklos ypatumus ekstremalios situacijos metu ir vertinant DGK pirmininkų atliekamo darbo kiekį, kokybę, aukštą kompetenciją bei labai gerai atliekamą darbą, nuspręsta papildomai skirti lėšų darbo užmokesčio mokėjimui VDI – 60 tūkst. eurų ir DGK – 40  tūkst. eurų.
[bookmark: _GoBack]Vadovaujantis Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2012 m. gruodžio 5 d įsakymu Nr. A1-556 „Dėl darbo ginčų komisijos nuostatų, darbo ginčų komisijos darbo reglamento bei atlygio mokėjimo darbuotojų ir darbdavių atstovams darbo ginčų komisijose ir kelionės išlaidų apmokėjimo tvarkos aprašo patvirtinimo“, socialinių partnerių darbo laikui ir socialinių partnerių kelionės išlaidoms apmokėti. Už vieną dirbtą valandą DGK posėdyje nariams numatyto atlygio dydis sudaro 0,07 Lietuvos Respublikos Seimo patvirtinto atitinkamų metų pareiginės algos bazinio dydžio, kuris nuo 2020 m. sausio 1 d. patvirtintas 176 Eur. tai sudaro 12,32 Eur už valandą. VDI Darbo ginčų komisijų darbo organizavimo skyriuje veikiančios DGK per 2020 m. I ketvirtį gavo 1935 prašymų dėl darbo ginčų nagrinėjimo. Pastebėtina, kad prašymų aptariamu laikotarpiu gauta 6 proc. daugiau, nei per 2019 m. I ketvirtį (1818), taip pat net 60 proc. išaugo prašymuose keltų ir išnagrinėtų reikalavimų skaičius: 2020 m. I ketvirtį priimta sprendimų dėl 3373 reikalavimų, o 2019 m. I ketvirtį – 2118. Vidutiniškai per 2020 m. I ketvirtį kiekviena DGK išnagrinėjo po 91 prašymą. Pinigine išraiška 2019 m. I ketv. panaudota – 18 tūkst. Eur, o 2020 m. I ketv. – 25 tūkst. Eur. Atsižvelgiant į tai, nuspręsta papildomai skirti lėšų DGK narių atlygio mokėjimui – 15 tūkst. eurų. 
Nuo šių metų sausio 28 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2020 m. sausio 22 d. nutarimu Nr. 52 „Dėl Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2018 m. gruodžio 5 d. nutarimo Nr. 1216 „Dėl demografijos, migracijos ir integracijos politikos 2018–2030 metų strategijos įgyvendinimo 2019–2021 metų tarpinstitucinio veiklos plano patvirtinimo“ pakeitimo“ VDI įtraukta į nurodyto plano 9.3.3. priemonės vykdytojus. Įgyvendinant šią priemonę 2020–2021 metais numatyta įgyvendinti šias veiklas: atlikti darbo ginčų komisijų veiklos analizę ir pateikti pasiūlymus dėl jos tobulinimo; įgyvendinti visuomenės informavimo kampaniją, gerinant visuomenės supratimą apie aktualias teisės aktuose įtvirtintas darbuotojų teises ir jas ginančių instituciją teikiamas paslaugas. Atsižvelgiant į tai, nuspręsta papildomai skirti lėšų – 25 tūkst. eurų.
Atsižvelgiant į Neįgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos ir Užimtumo tarnybos prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos pateiktą informaciją, dėl lėšų trūkumo įsipareigojimams VĮ Turto bankui įvykdyti bei laiku atsiskaityti su tiekėjais, reikalingos papildomos lėšos – 563 tūkst. eurų.
Valstybės vaiko teisių apsaugos ir įvaikinimo tarnybos prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos pateikta informacija apie planuojamą 2020 m. darbo užmokesčio fondo lėšų ekonomiją.
Kiekvienais metais Lietuva, būdama Tarptautinės darbo organizacijos (TDO) narė, privalo sumokėti narystės mokestį. Siekiant tinkamai įvykdyti Lietuvos tarptautinius įsipareigojimus, ateinančių metų narystės TDO metinis mokestis turi būti sumokėtas einamųjų metų pabaigoje, t. y. ne vėliau kaip iki kitų metų sausio 1 d. 2020 m. Trūkstamos lėšos TDO metiniam mokesčiui sumokėti 270 tūkst. eurų. 
	Ministerija, atsižvelgdama į išdėstytą informaciją apie didesnį lėšų poreikį 2020 metams ir į savivaldybių administracijų pateiktą informaciją, prašo iš programos ,,02.08 Socialinė parama“ priemonės ,,Pervesti lėšas tikslinėms kompensacijoms mokėti“ – 839 tūkst. eurų ir priemonės „Pervesti lėšas tikslinėms kompensacijoms administruoti, dalyvauti vertinant asmens savarankiškumą kasdienėje veikloje“ – 34 tūkst. eurų bei iš programos  „03.03 Socialinių paslaugų ir integracijos plėtra“  priemonės „Sudaryti sąlygas Valstybės vaiko teisių apsaugos ir įvaikinimo tarnybos veiklai“ – 100 tūkst. eurų, iš jų 100 tūkst. eurų darbo užmokesčio, perkelti:
· 542 tūkst. eurų, iš jų 100 tūkst. eurų darbo užmokesčiui, į programos „01.02 Užimtumo didinimas“ priemonę ,, Sudaryti sąlygas Valstybinės darbo inspekcijos veiklai“; 
· 161 tūkst. eurų, į programos „03.03 Socialinių paslaugų ir integracijos plėtra“  priemonę ,,Sudaryti sąlygas Neįgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos veiklai“;
· 270 tūkst. eurų, į programos „04.05 Socialinės apsaugos ir darbo politikos įgyvendinimo administravimas“ priemonę ,,Rengti seminarus, konferencijas, vykdyti kitą veiklą“.


2


	
	[bookmark: pasirasancioPareigos]Ministerijos kancleris
	[bookmark: pasirasancioVardas]Karolis Vaitkevičius




















		[bookmark: RengejoKontaktai]Aušra Saukaitienė, tel. 8 706 68123, el. p. ausra.saukaitiene@socmin.lt
[bookmark: rengejoNuorodaTel][bookmark: rengejoNuorodaEmail]Edita Mitrienė, tel. 8 706 68208, el. p. edita.mitriene@socmin.lt


	






image1.png




