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	Institucija / asmuo, rašto data, numeris
	Pastabų ir pasiūlymų santrauka
	Žyma apie pastabas ir pasiūlymus, į kuriuos neatsižvelgta ar atsižvelgta iš dalies

	Valstybinės darbo inspekcijos 2020 m. birželio 12 d. raštas
Nr. SD-128-7313
	1. Projekto 1.3.2 papunktyje siūlo išbraukti skliaustuose numatytą patikslinimą (išskyrus mėnesines premijas), kadangi mėnesinės premijos taip pat yra įtraukiamos į darbuotojo vidutinį darbo užmokestį, vadovaujantis Projekto 1.3.1 papunkčiu (Aprašo 3.4 papunktis). Atsižvelgiant į tai, kad tikslinga premijas, išmokėtas už ilgesnį kaip 3 mėnesių, bet ne ilgesnį kaip 12 mėnesių laikotarpį (metines premijas), ir premijas, mokamas už mėnesio darbo rezultatus (mėnesines premijas), išskirti atskirais punktais dėl skirtingos šių premijų įtraukimo į darbuotojo vidutinį darbo užmokestį tvarkos ir, siekiant aiškumo, siūlytina patikslinti Projekto 1.3.2 papunkčio formuluotę, išdėstant ją taip: premijos (išmokėtos už ilgesnį kaip 3 mėnesių, bet ne ilgesnį kaip 12 mėnesių laikotarpį) už atliktą darbą, nustatytos šalių susitarimu arba mokamos pagal darbo teisės normas ar darbovietėje taikomą darbo apmokėjimo sistemą, taip pat vienkartinės piniginės išmokos, mokamos už atliktą darbą.

2. Projekto 1.3.2 papunktyje siūlo keisti formuluotę, kurioje numatyta, kad į darbuotojo vidutinį darbo užmokestį įtraukiamos vienkartinės piniginės išmokos, mokamos už atliktą darbą, kadangi Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau – DK) 139 straipsnyje, reglamentuojančiame darbo užmokesčio sąvoką ir jo sudėtines dalis, vienkartinės piniginės išmokos nėra reglamentuojamos, todėl, Apraše pateikus šią sąvoką, nėra aišku, į kurią iš DK 139 straipsnio 2 dalyje numatytų darbo užmokesčio dalių galėtų patekti vienkartinės piniginės išmokos.
Atsižvelgiant į tai, jog Aprašas nustato ne tik darbuotojo, bet ir valstybės tarnautojo, diplomato, vidaus tarnybos sistemos pareigūno ir žvalgybos pareigūno vidutinio darbo užmokesčio skaičiavimo tvarką, tuo atveju, jeigu minėtas pakeitimas Projekte įtraukiamas dėl asmenų užimtumo formų (šiems asmenims mokamų vienkartinių piniginių išmokų), kurios nepatenka į DK reglamentavimą, siūlytina tai akcentuoti, pavyzdžiui, minėtą formuluotę keičiant į: <...> taip pat vienkartinės piniginės išmokos, mokamos valstybės tarnautojams, diplomatams, vidaus tarnybos sistemos pareigūnams ir žvalgybos pareigūnams už atliktą darbą.

















3. Projekto 1.3.5 papunktyje numatomas Aprašo 5.9 papunkčio pakeitimas, išdėstant jį taip: premijos, nurodytos Aprašo 3.5 papunktyje, išmokėtos už ilgesnį kaip 3 mėnesių, bet ne ilgesnį kaip 12 mėnesių laikotarpį (metinės premijos), į vidutinio darbo užmokesčio skaičiavimą įtraukiamos imant ketvirtadalį bendros jų sumos per 12 mėnesių, einančių prieš tą mėnesį, už kurį (ar jo dalį) mokamas vidutinis darbo užmokestis. Gautas dydis pridedamas prie ketvirčio premijos, mokamos už ketvirčio darbo rezultatus ir išmokėtos vieną iš skaičiuojamojo laikotarpio mėnesių (kai išmokėtos kelios ketvirčių premijos, imama paskutinė), ir suma dalijama iš skaičiuojamojo 3 mėnesių laikotarpio darbo dienų ar valandų skaičiaus pagal darbuotojo darbo grafiką (jeigu jo nėra, – pagal įmonės darbo grafiką). Gautas dydis pridedamas prie darbuotojo vidutinio dieninio darbo užmokesčio ar vidutinio valandinio darbo užmokesčio, apskaičiuoto pagal Aprašo 5.4 ir 5.5 papunkčius. Pažymėtina, kad minima įmonės darbo (pamainos) grafiko sąvoka vartojama ir Projekto 1.3.7 papunktyje, kuriuo keičiamas Aprašo 5.11 papunktis. 
Atsižvelgiant į tai, kad nėra reglamentuojama įmonės darbo pamainų grafiko sąvoka, bei tam tikrais atvejais dėl įmonių, įstaigų ar organizacijų veiklos specifikos įmonės darbo grafikas nėra aiškus, siūloma papildyti Projekto 1.3.5 papunkčio formuluotę numatant, kad tais atvejais, kai darbuotojo darbo grafiko nėra, – pagal grafiką, kuriuo darbuotojai įprastai dirba. Minima įmonės darbo (pamainos) grafiko sąvoka vartojama ir kitose, Projektu nekeičiamose, Aprašo nuostatose, tačiau, VDI nuomone, ši sąvoka nėra aiški.

4. Dėl Laikinojo įdarbinimo įmonių atitikties kriterijams, kuriuos turi atitikti laikinojo įdarbinimo įmonė, nustatymo tvarkos aprašo
Kaip matyti iš Laikinojo įdarbinimo įmonių atitikties kriterijams, kuriuos turi atitikti laikinojo įdarbinimo įmonė, nustatymo tvarkos aprašo projekto 7 punkto, visos laikinojo įdarbinimo įmonių sąraše esančios įmonės kiekvienais metais Valstybinei darbo inspekcijai privalo pakartotinai deklaruoti, jog ketina tęsti laikinojo įdarbinimo veiklą. VDI nuomone, pakartotinis deklaracijų Valstybinei darbo inspekcijai teikimas ir kriterijų, kuriuos turi atitikti laikinojo įdarbinimo įmonės, vertinimas (pažymime, jog šiuo metu VDI skelbiamame laikinojo įdarbinimo įmonių sąraše yra daugiau nei 200 laikinojo įdarbinimo įmonių) būtų perteklinis, todėl siūlytume pakeisti 7 punkto redakciją ją išdėstant taip: Valstybinė darbo inspekcija, negavusi Aprašo 6 punkte nurodyto darbdavio pranešimo, per 5 darbo dienas išbraukia darbdavį iš Sąrašo, kuris skelbiamas Valstybinės darbo inspekcijos interneto svetainėje.

	1. Atsižvelgta iš dalies.
Siūlome išdėstyti Vidutinio darbo užmokesčio skaičiavimo tvarkos aprašo 3.5 papunktį taip:
„3.5. premijos (išskyrus mėnesines premijas, numatytas Aprašo 3.4 papunktyje) už atliktą darbą, nustatytos šalių susitarimu arba mokamos pagal darbo teisės normas ar darbovietėje taikomą darbo apmokėjimo sistemą, taip pat vienkartinės piniginės išmokos, mokamos už atliktą darbą.“



2. Neatsižvelgta. 
Vidutinio darbo užmokesčio skaičiavimo tvarkos aprašo 1 punkte įvesta santrumpa (toliau – darbuotojas), todėl kiekviename punkte netikslinga vardyti, kam jis taikomas.
Taip pat atkreiptinas dėmesys, kad šiuo metu socialiniai partneriai svarsto Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau – DK) 139 straipsnio pakeitimą, pateiktą Lietuvos profesinių sąjungų konfederacijos, kuriuo siūloma į DK 139 straipsnio 5 ir 6 punktus įtraukti ir kitas išmokas. 
Pažymėtina, kad Vienkartinių piniginių išmokų valstybės tarnautojams skyrimo tvarkos aprašas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2002 m. liepos 19 d. nutarimu Nr. 1167 „Dėl Vienkartinių piniginių išmokų valstybės tarnautojams skyrimo tvarkos aprašo patvirtinimo“, nustato vienkartinių piniginių išmokų, nurodytų Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo 31 straipsnio 2 dalies 5 punkte, Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto 34 straipsnio 15 dalies 3 punkte ir 37 straipsnio 2 dalies 2 punkte, Lietuvos Respublikos diplomatinės tarnybos įstatymo 68 straipsnio 1 dalies 4 punkte, atitinkamai valstybės tarnautojams, kurių tarnybos santykius ir statusą reglamentuoja Valstybės tarnybos įstatymas, vidaus tarnybos sistemos pareigūnams ir diplomatams skatinti skyrimo tvarką. Žvalgybos pareigūnai neįtraukiami.

3. Atsižvelgta iš dalies.
Siūlome papildyti Vidutinio darbo užmokesčio skaičiavimo tvarkos aprašo 2 punktą šia pastraipa:
„Apraše vartojama sąvoka „įmonės darbo (pamainos) grafikas“ suprantama kaip darbdavio administracijos darbo grafikas.














4. Neatsižvelgta.
Siūlymas prieštarauja DK 721 straipsnio 4 daliai. 

	Specialiųjų tyrimų tarnybos 2020 m. birželio 12 d. raštas
Nr. 4-01-4446
	Šiuo metu galiojančio Vidutinio darbo užmokesčio skaičiavimo tvarkos aprašo, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2017 m. birželio 21 d. nutarimu Nr. 496 „Dėl Lietuvos Respublikos darbo kodekso įgyvendinimo“ (toliau – aprašas), 1 punkte STT nėra minima. Siekdami teisinio aiškumo, siūlome sistemiškai peržiūrėti projektą ir į aprašą įtraukti STT pareigūnus.

	Neatsižvelgta.
Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnybos įstatymo nuostatose dėl vidutinio darbo užmokesčio nėra nuorodos į Lietuvos Respublikos Vyriausybės nustatytą tvarką.

	Teisingumo ministerijos 2020 m. birželio 19 d. raštas
Nr. 20-8023
	1. Lietuvos Respublikos darbo kodekso 139 straipsnyje, nustatančiame darbo užmokesčio sąvoką ir darbo užmokesčio sandarą, nėra minimos „vienkartinės piniginės išmokos, mokamos už darbą“. Atsižvelgiant į tai, su minėta Darbo kodekso nuostata siūlytina suderinti Projekto 1.3.2 papunktyje dėstomame 10 punkte vartojamą formuluotę.




[bookmark: _GoBack]2. Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos 721 straipsnio 5 dalimi (2020 m. rugpjūčio 1 d. redakcija), kuri yra Projektu nauja redakcija dėstomo Laikinojo įdarbinimo įmonių atitikties kriterijams, kuriuos turi atitikti laikinojo įdarbinimo įmonė, nustatymo tvarkos aprašo teisinis pagrindas, Lietuvos Respublikos Vyriausybė taip pat turi nustatyti ir darbdavio įrašymo į laikinojo įdarbinimo įmonių sąrašą ir išbraukimo iš jo tvarką.
	1. Neatsižvelgta.
Vidutinio darbo užmokesčio skaičiavimo tvarkos aprašas parengtas vadovaujantis ne tik DK 139 straipsnio 4 dalimi, bet ir kitais įstatymais. Vienkartinės piniginės išmokos už atliktą darbą numatytos Valstybės tarnybos įstatymo 31 straipsnio 2 dalies 5 punkte, Vidaus tarnybos statuto 34 straipsnio 15 dalies 3 punkte.

2. Neatsižvelgta.
Darbdavio įrašymo į laikinojo įdarbinimo įmonių sąrašą ir išbraukimo iš jo tvarka nustatyta Laikinojo įdarbinimo įmonių atitikties kriterijams, kuriuos turi atitikti laikinojo įdarbinimo įmonė, nustatymo tvarkos aprašo 5 ir 9 punktuose.



