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LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS KANCELIARIJA
TEISĖS GRUPĖ

IŠVADA
DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS NUTARIMO 
„DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBĖS POLITIKŲ IR VALSTYBĖS PAREIGŪNŲ DARBO APMOKĖJIMO ĮSTATYMO NR. VIII-1904 PRIEDĖLIO IV SKIRSNIO PAKEITIMO ĮSTATYMO PROJEKTO NR. XIIIP-3350 IR LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBĖS POLITIKŲ IR VALSTYBĖS PAREIGŪNŲ DARBO APMOKĖJIMO ĮSTATYMO NR. VIII-1904 PRIEDĖLIO PAKEITIMO ĮSTATYMO PROJEKTO NR. XIIIP-3373“ PROJEKTO  (toliau – Projektas)
(TAP-19-881) (TAIS Nr.19-6653))
	 Nr.  


Vilnius

	Įvertinę Projekto, kuriuo teikiama Vyriausybės išvada dėl Lietuvos Respublikos valstybės politikų ir valstybės pareigūnų darbo apmokėjimo įstatymo Nr. VIII-1904 priedėlio IV skirsnio pakeitimo įstatymo projekto Nr. XIIIP-3350 (toliau - Įstatymo projektas Nr.XIIIP-3350) ir Lietuvos Respublikos valstybės politikų ir valstybės pareigūnų darbo apmokėjimo įstatymo Nr. VIII-1904 priedėlio pakeitimo įstatymo projekto Nr. XIIIP-3373 (toliau - Įstatymo projektas Nr.XIIIP-3373, toliau kartu - Įstatymo projektai) atitiktį įstatymams, Vyriausybės nutarimams bei teisės technikos reikalavimams,  teikiame šias pastabas ir pasiūlymus:
1. Projekte nurodytas nepritarimo Įstatymo projektams argumentas grindžiamas tikslingumu sistemiškai peržiūrėti valstybės pareigūnų pareiginės algos koeficientus, remiamasi Vyriausybės Lietuvos Respublikos Seimui pateiktos Ilgalaikio tvaraus viešojo sektoriaus darbuotojų darbo užmokesčio finansavimo iki 2025 metų strategijos (toliau - Strategija) nuostata, kad turi būti sistemiškai persvarstytos valstybės politikų, valstybės pareigūnų ir teisėjų darbo apmokėjimo nuostatos, siekiant išlaikyti jų proporcingumą su kitų viešojo sektoriaus darbo užmokestį reglamentuojančių įstatymų nuostatomis, atsižvelgiant ir į atitinkamų pareigybių hierarchiją, darbo sudėtingumą bei atsakomybės lygį. Neneigiant šio argumento, pastebime, kad Strategijoje (pavyzdžiui, 80.5.2, 80.5.4 papunkčiuose) visgi yra detaliau aptariamas darbo užmokesčio didinimas toms valstybės politikų, pareigūnų ir teisėjų pareigybėms, kurių pareiginės algos koeficientai pastaraisiais metais nebuvo didinti, numatant jų darbo užmokesčio padidinimo klausimą spręsti sistemiškai, atsižvelgiant į valstybės tarnautojų pareiginių algų koeficientų pokyčius, be kita ko darbo užmokesčio didinimas, atitinkantis einamas pareigas ir tenkančią atsakomybę, numatomas ir rinkos priežiūros institucijų vadovams ir valstybės tarnautojams (atsižvelgiant į jų sprendžiamų klausimų svarbą, sudėtingumą ir poveikį šalies ekonomikai ir konkurencingumui ir siekiant išlaikyti aukštos kompetencijos specialistus („atitinkamai 2020 m. padidinti 20 proc. Lietuvos Respublikos valstybės politikų ir valstybės pareigūnų darbo apmokėjimo įstatyme nustatytus pareiginės algos koeficientus, taip pat kartu spręsti šiose įstaigose dirbančių valstybės tarnautojų darbo užmokesčio padidinimo klausimą“). 
	Todėl manome, kad siekiant užtikrinti Vyriausybės pozicijos nuoseklumą, būtų tikslinga papildomai įvertinti Vyriausybės pozicijos „nepritarti Įstatymų projektams“, dėstomos Projekte, pagrįstumą ir svarstyti alternatyvios pozicijos galimybę, pavyzdžiui, pritarti Įstatymo projektų tikslui, bet nepritarti Įstatymo projektuose (ar atskirai kiekviename iš projektų) siūlomiems pakeitimams (pareiginės algos koeficientų dydžiams, pakeitimų įsigaliojimo momentui ar pan.), arba pritarti Įstatymo projektams, bet jų nesvarstyti iki tol, kol bus atlikti tam tikri Vyriausybės ar kitų institucijų veiksmai ar pan. 
2. Pastebime, kad Projekto trečiosios pastraipos nuostata „nepagrįstai didintų panašios kvalifikacijos ir panašias funkcijas vykdančių valstybės pareigūnų atlyginimų dydžio skirtumus“ palieka neapibrėžtumą dėl jos taikymo Įstatymo projektų atžvilgiu. Ši nuostata pagrįstai galėtų būti taikoma Įstatymo projektu Nr.XIIIP-3350 siūlomam reguliavimui, lyginant nustatytus ir siūlomus akademinės etikos ir procedūrų kontrolieriaus ir žurnalistų etikos inspektoriaus pareiginės algos koeficientus, tačiau neargumentuota Įstatymo projekto Nr.XIIIP-3373 atžvilgiu, jei Mokestinių ginčų komisijos prie Lietuvos Respublikos Vyriausybės (toliau - Mokestinių ginčų komisija) narių esamus pareiginės algos koeficientus lyginame su kitos administracinius ginčus nagrinėjančios institucijos – Lietuvos administracinių ginčų komisijai nustatytais koeficientų dydžiais. 
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Dėl kitų susijusių aspektų. Teisingumo ministerija yra parengusi ir suinteresuotoms institucijoms 2019-06-04 pateikusi derinti Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo Nr.VIII-1029 20, 23, 28, 31, 33, 43, 56, 78, 88, 117, 133, 134 straipsnių pakeitimo bei Įstatymo papildymo 1151 ir 1381 straipsniais įstatymo projektą ir susijusių įstatymų pakeitimų projektus (TAIS Nr.19-6754), įskaitant ir Lietuvos Respublikos valstybės politikų ir valstybės pareigūnų darbo apmokėjimo įstatymo Nr. VIII-1904 priedėlio pakeitimo įstatymo projektą (TAIS Nr.19-6753), kuriais siūloma plėsti ikiteisminį administracinių ginčų nagrinėjimą nepriklausomose kolegialiose ikiteisminėse institucijose (įskaitant ir Mokestinių ginčų komisiją), siekiant, kad tokie ginčai būtų išnagrinėti greičiau, efektyviau ir mažesnėmis sąnaudomis, tuo pačiu mažinant administracinių teismų darbo krūvį. Nurodytu Valstybės politikų ir valstybės pareigūnų darbo apmokėjimo įstatymo Nr. VIII-1904 priedėlio pakeitimo įstatymo projektu yra siūloma nuo 2021 m. sausio 1 d. didinti pareiginės algos koeficientus Lietuvos administracinių ginčų komisijos teritorinių padalinių nariams, tačiau Mokestinių ginčų komisijos narių darbo apmokėjimas nereguliuojamas. 
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