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LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES KANCELIARIJA
VIESOJO VALDYMO IR SOCIALINES APLINKOS DEPARTAMENTO
SOCIALINIY IR SVEIKATOS REIKALU SKYRIUS

PAZYMA
DEL VYRIAUSYBES 2003 M. GEGUZES 27 D. NUTARIMO NR. 650, ,DEL
DARBUOTOJO, VALSTYBES TARNAUTOJO IR ZVALGYBOS PAREIGUNO
VIDUTINIO DARBO UZMOKESCIO APSKAICIAVIMO TVARKOS APRASO
PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO (TAP-17-689(2); Nr. 17-6966(2)

2017-06-21 Nr. NV-1638
Vilnius

Projekto rengéjas: Socialinés apsaugos ir darbo ministerija.
Projekto tikslas: nustatyti vidutinio darbo uzmokes&io skaitiavimo tvarka.

Dabartiné situacija: pagal nuo 2017 m. liepos 1 d. jsigaliosiantj Darbo kodeksa:

» darbuotojams mokamos iSmokos (atostoginiai, Zalos atlyginimas susirgus profesine liga ir
kt.) skai¢iuojamos pagal vidutinj darbo uzmokestj.

e Vyriausybé tvirtina Darbuotojy vidutinio darbo uZmokes¢io skaitiavimo tvarkos
aprasg (145 str. 2 d.)

Sivo _metu Darbuotojo, valstybés tarnautojo ir Zvalgybos pareiglino vidutinio darbo
uZmokescio apskai¢iavimo tvarka reglamentuota Vyriausybés 2003 m. geguzés 27 d. nutarimu Nr.
650 (nustatyta, kas jskaitoma ir kas nejskaitoma j darbuotojo vidutinj darbo uzmokestj, i§ kokio
laikotarpio skai¢iuojama, kaip skai¢iuojama, kai darbuotojui apmokama uz kasmetines atostogas,
kai dirbta maZiau nei 3 meén. ir kt.).

Projekto esmé: nauja redakcija déstomame nutarime i§ esmés lieka buvusi tvarka:

e nurodomas baigtinis darbo uZmokes¢io 1é3y, jskaitomy j vndutln; darbo uZmokestj,
saraSas (bazinis (tarifinis) darbo uzmokestis; apmokéjimas uz darbg poilsio ir §venéiy dienomis,
virSvalandinj darba, darba naktj; papildoma darbo uzmokesgio dalis, nustatyta Saliy susitarimu ar
mokama pagal darbovietéje taikoma darbo apmokeéjimo sistema; priedai ir priemokos, taip pat kitos
iSmokos uz atliktg darbg, i$skyrus pareiginés algos dydZzio vienkartinj prieda, mokama valstybés
tarnautojams; premijos, nustatytos $aliy susitarimu ar mokamos pagal darbovietéje taikoma darbo
apmokejimo  sistemg, ir pareiginés algos dydzio vienkartinis priedas, mokamas valstybés
tarnautojams), tik nedetalizuojama, kas nejskaitoma | vidutinj darbo uzmokestj;

* vidutiniam darbo uZmokes¢iui apskai¢iuoti imamas 3 paskutiniy ménesiy skaitiuojamasis
laikotarpis. Zalos atlyginimo dydziui dél susirgimo profesine liga nustatyti - 6 paeiliui einantys
meénesiai, pasirinkti i§ 24;

* vidutiniai: dieninis bei valandinis darbo uZmokesciai apskai¢iuojami atitinkamai darbo
uzmokestj dalijant i§ fakti§kai dirbty dieny ar valandy skaiciaus;

e premijos, iSmokeétos uZ ilgesnj nei 3 ménesiy laikotarpj, j vidutinio darbo uZmokesgio
skai¢iavimg jtraukiamos imant Y4 bendros jy sumos per 12 ménesiy ir §i suma pridedama prie
ketvirgio premijos;

» apskaiCiuotasis vidutinis dieninis ar valandinis darbo uzmokestis negali buiti maZesnis u
apskaiciuotajj minimalios ménesinés algos pagrindu.

Kartu patikslinamos nebeaktualios nuostatos dél vidutinio darbo uzmokeséio reglamentavimo
statutiniams pareiglinams, nedirbto darbo laiko jskai¢iavimo ir kt.



Atitiktis Vyriausybés programai: projektas atitinka Vyriausybés programos nuostatas (,,195.5.
deramg démes;j skirsime darbo santykiy reglamentavimo tobulinimui). Susijes su Darbo kodekso
igyvendinimu.

Derinimas: projektas derintas su Teisingumo, Kradto apsaugos, Susisiekimo, Sveikatos apsaugos,
Svietimo ir mokslo, UZsienio reikaly, Ukio ir Vidaus reikaly ministerijomis, Specialiyjy tyrimy
tarnyba, Valstybés tarnybos departamentu, Valstybine darbo inspekcija ir patikslintas pagal
Vyriausybés kanceliarijos Teisés departamento 2017-06-05 iSvadoje Nr. NV-1398 pateiktas
pastabas ir pasitlymus.

Dalykinio vertinimo i8vada: atsizvelgiant j tai, kad nutarimas turi biiti patvirtintas iki 2017 m.
liepos 1 d., sililome svarstyti Vyriausybés posédZio B dalyje ir iki pasiraS§ymo integruoti |
Vyriausybeés nutarimg ,,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo®.

Socialiniy ir sveikatos reikaly skyriaus vedéja Ausra Gratulevi¢iené

tel. 8 706 61 803, el.p. ausra.gratuleviciene@lrv.lt



LIETUVOS RESPUBLIKOS
VYRIAUSYBES KANCELIARIJA
Teisés akto projekio lydrastis
2017-06-21 wr. G-7098

LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJA

BiudZetiné jstaiga, A.Vivulskio g. 11, LT-03610 Vilnius, tel. (8 5) 266 8176, (8 5) 266 8169, faks. (8 5) 266 4209,
el. p. post@soemin.It, http://www.socmin.lt. Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 1886 03515

Lietuvos Respublikos Vyriausybei W7 -08- 20 Nr. (11.8-53) SD - 4665

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO PROJEKTO

Lietuvos Respublikos socialines apsaugos ir darbo ministerija (toliau — Ministerija) teikia
patikslinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2003 m. geguzés 27 d. nutarimo Nr. 650 ,,Dél Darbuotojo, valstybés tarnautojo ir Zvalgybos
pareigiino vidutinio darbo uZmokes¢io apskaifiavimo tvarkos apraSo patvirtinimo® pakeitimo®
projekta (toliau — Projektas).

Pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarijos Teisés departamento (toliau —
Vyriausybés kanceliarijos Teisés departamentas) 2017 m. birzelio 5 d. i§vadoje Nr. NV-1398
pateiktas pastabas, siekiant aiSkumo, padaryti redakcinio pobtidZio patikslinimai Darbuotojo,
valstybés tarnautojo ir Zvalgybos pareigiino vidutinio darbo uZmokes¢io skaiiavimo tvarkos
apraSo (toliau — ApraSas) 2 punkte, 3.4 papunktyje ir 7 punkte, ApraSas papildytas nauju 6 punktu,
kuriame i8déstytos nuostatos, susijusios su vidutinio darbo uZmokeséio mokéjimu kasmetiniy
atostogy laiku. Siekdami, kad nebtty skirtingai taikoma vidutinio darbo uZmokes¢io mokéjimo
tvarka tuo atveju, kai darbuotojo faktiskai dirbama darbo diena (pamaina) yra skirtingos trukmeés ir
dél to galéty nepagrjstai didéti ar mazéti atskiry darbuotojy vidutinis dieninis darbo uZmokestis,
siilome neatsisakyti Aprado 5.6 papunkéio nuostatos dél vidutinio valandinio darbo uZmokeséio
mokéjimo, kai darbuotojo faktiskai dirbama darbo diena (pamaina) yra skirtingos trukmes.

Aprae, atsizvelgiant | Darbo kodekso 126 straipsnio 2 dalj, 139 straipsnio 2 ir 4 daliy
nuostatas, patikslintas 3 punktas, kuriame nurodomos darbo uZmokes¢io léjos, jskaitomos j
darbuotojo, valstybés tarnautojo ir Zvalgybos pareigiino (toliau — darbuotojo) vidutinj darbo
uZmokestj, atsizvelgiant j tai, kad Apra$e nurodomas baigtinis darbo uzZmokes¢io 1é8y, jskaitomy
apskai¢iuojant vidutinj darbo uZmokestj, sgraas ir Darbo kodeksas, Valstybés tarnybos jstatymas
bei Zvalgybos jstatymas nenustato, kad turi biti nurodomos i¥mokos, nepriskiriamos darbo
uZmokeséiui, atsisakoma nuostaty, susijusiy su 1éSomis, kurios nejskaitomos j darbuotojo vidutinj

darbo uZmokestj. Pagal Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto 57 straipsnio 1 dalj,
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isigaliojusig 2016 m. sausio 1 d., pareiginai draudZiami visy Lietuvos Respublikos valstybinio
socialinio draudimo jstatyme nurodyty roi§iy socialiniu draudimu. Draudimo tvarka ir sglygas
nustato atskiras socialinio draudimo riisis reglamentuojantys teisés aktai, todél atsisakoma Apraso
nuostaty, susijusiy su pareigiiny socialinio draudimo iSmokomis.

Vadovaudamiesi teisékiiros aiskumo ir ekonomikumo principais, sitilome Projekts
inkorporuoti | Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos darbo
kodekso jgyvendinimo* projekta (Nr. 16-11167(4)).

Kadangi teisinis reguliavimas néra kei¢iamas i§ esmés, vadovaujantis Numatomo teisinio
reguliavimo poveikio vertinimo metodikos, patvirtintos Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2003 m. vasario 26 d. nutarimu Nr. 276 ,,Dél Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo
metodikos patvirtinimo®, 4 punktu, numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimas
neatliekamas ir numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo paZyma nerengiama.

Projektas paskelbtas Lietuvos Respublikos Seimo teisés akty informacinés sistemos
Projekty registravimo posistemyje, teiktas i$vadoms gauti visoms ministerijoms, Lietuvos
Respublikos valstybés saugumo departamentui, Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybai,
Valstybés tarnybos departamentui, Lietuvos Respublikos valstybinei darbo inspekcijai prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Lietuvos Respublikos triSaléje taryboje darbdaviy ir
profesiniy sajungy organizacijoms atstovaujanéioms jstaigoms ir organizacijoms.

Pastabas ir pasiilymus dél Projekto pateiké Lietuvos Respublikos krasto apsaugos
ministerija, Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija, Lietuvos Respublikos valstybés saugumo
departamentas, Valstybés tarnybos departamentas ir Lietuvos Respublikos valstybiné darbo
inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos. AtsiZvelgiant | gautas pastabas ir
pasifilymus, Aprafo nuostatos ir vartojamos sgvokos suderintos su Darbo kodeksu, Valstybés
tarnybos jstatymu, Zvalgybos jstatymu ir Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokeéjimo jstatymu, atsisakyta nuostaty, susijusiy su Valstybinio socialinio
draudimo i¥mokomis, priklausandiomis nuo darbuotojo darbo uZmokes¢io ir mokamomis i$
Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZeto lé8y, nustatytas pereinamasis Aprao taikymo
laikotarpis. Atsizvelgdami | Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos ir Lietuvos Respublikos
valstybés saugumo departamento pastabas bei jverting tai, kad nei Darbo kodekse, nei Valstybés
tarnybos jstatyme ar Zvalgybos jstatyme néra nuostaty, jpareigojandiu laiks, kai darbuotojas
nedirbo pazeisdamas jstatymus af darbo tvarkos taisykles, taip pat kai istatymy numatytais atvejais
buvo nusalintas nuo darbo nemokant darbo uZmokesgio, prilyginti dirbtam laikui, tokiy nuostaty

atsisakyta ir ApraSe.



Lietuvos Respublikos energetikos, Lietuvos Respublikos finansy, Lietuvos Respublikos
susisiekimo, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos, Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo,
Lietuvos Respublikos uZsienio reikaly, Lietuvos Respublikos dikio ir Lietuvos Respublikos vidaus
reikaly ministerijos bei Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba pastaby ir pasitlymy dél
Projekto netur¢jo. Lietuvos Respublikos aplinkos, Lietuvos Respublikos kultiiros ir Lietuvos
Respublikos Zemeés 1ikio ministerijos, Lietuvos profesiniy sajungy konfederacija, Lietuvos
profesiné sajunga ,,Solidarumas®, Lietuvos darbo federacija, Lietuvos pramonininky konfederacija,
Lietuvos verslo darbdaviy konfederacija, Lietuvos Respublikos Zemés tikio rimai ir PanevéZio
prekybos, pramonés ir amaty rimai i§vady dél Projekto nepateiké. I§ visuomenés pastaby ir
pasitlymy negauta.

Projektui jgyvendinti valstybés biudZeto 1é$y nereikés.

Projektg parenge Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Darbo
departamento (direktorius ~ Kestutis Zaura, tel. 8 706 64278, el. p. kestutis.zaura@socmin.lt)
Darbo teisés skyriaus (vedéja — Vita Baliukeviciené, tel. 8 706 68256, el. p.
vita.baliukeviciene@socmin.lt) pataréja Laimuté ViSinskiene, tel. 8 706 64290, el. p.
laimute.visinskiene@socmin.It).

PRIDEDAMA. Vyriausybés nutarimo projektas, 5 lapai.

Ministras —_ o A/j Linas Kukuraitis
\/«ﬂ

Laimuté ViSinskiené, tel. 8 706 64290, el. p. laimute.visinskiene@socmin.lt



7AP-17-689(3)
(TAIS 17~ 946 /

Projektas
LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

NUTARIMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 2003 M. GEGUZES 27 D. NUTARIMO
NR. 650 ,,DEL DARBUOTOJO, VALSTYBES TARNAUTOJO IR ZVALGYBOS PAREIGUNO
VIDUTINIO DARBO UZMOKESCIO APSKAICIAVIMO TVARKOS APRASO
PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO

2017 m. d. Nr.

Vilnius

Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutari a:
1. Pakeisti Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. geguzés 27 d. nutarimg Nr. 650 ,,Dél
Darbuotojo, valstybés tarnautojo ir Zvalgybos pareigiino vidutinio darbo uZmokes&io apskai¢iavimo

tvarkos apraSo patvirtinimo® ir jj i¥déstyti nauja redakcija:

,LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

NUTARIMAS
DEL DARBUOTOJO, VALSTYBES TARNAUTOJO IR ZVALGYBOS PAREIGUNO
VIDUTINIO DARBO UZMOKESCIO SKAICIAVIMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos darbo kodekso 139 straipsnio 4 dalimi ir 145 straipsnio
2 dalimi, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 39 straipsnio 1 dalimi ir Lietuvos
Respublikos Zvalgybos jstatymo 64 straipsnio 6 dalimi, Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutari a:

Patvirtinti Darbuotojo, valstybés tarnautojo ir Zvalgybos pareigiino vidutinio darbo uZmokeséio
skai¢iavimo tvarkos apra$g (pridedama).*

2. Nustatyti, kad skai¢iuojant darbuotojo, valstybés tarnautojo ir Zvalgybos pareigino vidutinj
darbo uzmokestj, kai i skaiCiuojamajj laikotarpj jtraukiami ménesiai iki io nutarimo jsigaliojitho, $iais
meénesiais gautas darbo uzmokestis j vidutinj darbo uZmokestj jskaitomas iki jsigaliojant $iam nutarimui
nustatyta tvarka.

3. Sis nutarimas jsigalioja 2017 m. liepos 1 d.
Ministras Pirmininkas

Socialinés apsaugos ir darbo ministras

Lietuves Respublikos

TV Teisegdkurinue vedais
Socialinés apsaugos irdz;rb/s/ iseyxkygiaus vedéja

| N/ = %y i
Linas Kukuraidy, Alesiz Rynkevid




PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2003 m. geguZés 27 d. nutarimu Nr. 650
(Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2017 m. d. nutarimo Nr. redakcija)

DARBUOTOJO, VALSTYBES TARNAUTOJO IR ZVALGYBOS PAREIGUNO
VIDUTINIO DARBO UZMOKESCIO SKAICIAVIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojo, valstybés tarnautojo ir Zvalgybos pareigiino vidutinio darbo u¥mokeséio skaidiavimo
tvarkos apraSas (toliau — Aprasas) nustato darbuotojo, valstybés tarnautojo ir Zvalgybos pareigiino,
tarnaujancio Zvalgybos institucijoje pagal Zvalgybos pareigiino tarnybos sutartj (toliau — darbuotojas),
vidutinio darbo uZmokes¢io skai¢iavimo tvarka.

2. ApraSe vartojama sgvoka ,,vidutinis darbo uZmokestis“ suprantama kaip vidutinis tarnybinis
atlyginimas pagal Lietuvos Respublikos Zvalgybos jstatymo 64 straipsnio 6 dalj, vidutinis ménesinis
darbo uZmokestis pagal Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 39 straipsnio 1 dalj, vidutinis
valandinis darbo uZmokestis ir vidutinis darbo uZzmokestis uz darbo dieng (toliau — vidutinis dieninis

darbo uzmokestis).

IT SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO LESU JSKAITYMAS SKAICTUOJANT VIDUTIN] DARBO
UZMOKESTI

3. [ darbuotojo vidutinj darbo uZmokestj jskaitoma:

3.1. bazinis (tarifinis) darbo uZmokestis uz atlikta darba, apskai&iuotas pagal jmonéje, istaigoje ar
organizacijoje (toliau — jmoné) taikomas darbo apmokéjimo formas ir sistemas: ménesines algas ir
pareigines algas (toliau — ménesinés algos) bei valandinius atlygius ir dieninius atlygius;

3.2. didesnis apmokéjimas uz darba poilsio ir §vendiy dienomis, vir§valandinj darba, darbg naktj,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, kai padidinamas darbuotojo darbo mastas, ir kitais darbo
ar tarnybos santykius reglamentuojandiuose jstatymuose (toliau — jstatymai), kolektyvingje ir darbo
sutartyse numatytais atvejais;

3.3. papildoma darbo uZmokesgio dalis, nustatyta Saliy susitarimu ar mokama pagal darbo teisés

normas ar darbovietéje taikoma darbo apmokéjimo sistema;



3.4. priedai ir priemokos prie valandiniy atlygiy, dieniniy atlygiy ir ménesiniy algy, taip pat kitos
iSmokos uZ atliktg darba, numatytos darbo teisés normose, kolektyvingje ir darbo sutartyse, i§skyrus
pareiginés algos dydZio vienkartinj priedg, mokama valstybés tarnautojams;

3.5. premijos uZ atlikta darba, nustatytos Saliy susitarimu ar mokamos pagal darbo teisés normas ar
darbovietéje taikomg darbo apmokéjimo sistema, ir pareiginés algos dydzio vienkartinis priedas,
mokamas valstybés tarnautojams.

4. Prireikus apskaiciuoti darbuotojy, dirbangiy uZsienyje, vidutinj darbo uZmokestj, uZsienio valiuta
gautas darbo uZmokestis perskai¢iuojamas eurais pagal Europos centrinio banko paskelbtg orientacinj
euro ir uZsienio valiutos santykj, o tais atvejais, kai orientacinio uZsienio valiutos ir euro santykio
Europos centrinis bankas neskelbia, — pagal Lietuvos banko nustatomg ir skelbiamg orientacinj euro ir
uZsienio valiutos santykj, galiojant] vidutinio darbo uzmokesgio apskaitiavimo dieng.

IIT SKYRIUS
DARBUOTOJO VIDUTINIO DARBO UZMOKESCIO APSKAICIAVIMAS

5. Apskai¢iuojant darbuotojo vidutinj darbo uZmokestj, laikomasi iy nuostaty:

5.1. SkaiCiuojamasis laikotarpis yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai, einantys pries ta meénes;,
uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uZmokestis. Darbuotojo vidutinis darbo uZmokestis
apskaiCiuojamas i§ skai¢iuojamojo laikotarpio uzmokes¢io, apskaitiuoto uZ atlikta darbg ar dirbtg laikg
(jeigu jstatymuose nenumatyta kitaip), jskaitant visas darbo apmokéjimo risis, nurodytas Apra$o 3.1—
3.4 papunkdiuose, ir ménesines premijas, mokamas uZ ménesio darbo rezultatus.

5.2. Kai atleidZiamo i§ jmonés darbuotojo paskutiné darbo jmonéje (atleidimo i§ darbo) diena
sutampa su paskutine to meénesio darbo diena pagal darbuotojo darbo (pamainos) grafika, §is ménuo
jtraukiamas  skai¢iuojamaji laikotarpj.

5.3. Kai vidutinis darbo uZmokestis skai¢iuojamas Zalos atlyginimo dél susirgimo profesine liga
dydZiui nustatyti, skai¢iuojamasis laikotarpis yra paeiliui einantys 6 ménesiai, pasirinkti i§ 24 ménesiy,
einanéiy iki susirgimo profesine liga nustatymo ménesio arba iki darbuotojo perkélimo j kita, maZiau
apmokama, darbg ar atleidimo i§ tos darbovietés ménesio.

5.4. Vidutinis dieninis darbo uzmokestis apskai¢iuojamas taip: skaiiuojamojo laikotarpio darbo
uZmokestis dalijamas i§ faktiSkai dirbty per ta laikotarpj dieny skai¢iaus (jskaitant dirbtas poilsio ir
$venciy dienas).

5.5. Vidutinis valandinis darbo uZmokestis apskai¢iuojamas taip: skai¢iuojamojo laikotarpio darbo
uzmokestis dalijamas i$ faktiskai dirbty per ta laikotarpj valandy skai&iaus (jskaitant vir$valandZius).

5.6. Vidutinis valandinis darbo uzmokestis turi buti skai¢iuojamas ir tuo atveju, kai darbuotojo

faktiSkai dirbama darbo diena’(pamaina) yra skirtingos trukmes.



.5.7. Jeigu darbuotojas jmonéje dirbo maziau kaip 3 ménesius (Zalos atlyginimo dél susirgimo
profesine liga atveju — maZiau kaip 6 ménesius), jo vidutinis dieninis darbo uZmokestis ar vidutinis
valandinis darbo uZmokestis apskaitiuojamas i§ darbo uZmokescio, apskaiCiuoto uZ faktiskai jmongje
dirbtg laika, vadovaujantis Apra3o 5.4 ir 5.5 papunk¢iy nuostatomis.

5.8. Apskai¢iuojant vidutinj darbo uZmokestj, nejskaitomos dienos ar valandos, kai darbuotojas
faktiskai nedirbo jmonéje, taip pat piniginés sumos, i¥mokeétos uZ tas dienas ar valandas.

5.9. Premijos, nurodytos Aprao 3.5 papunktyje, iskyrus ménesines premijas, iSmokeétos uZ ilgesnj
kaip 3 ménesiy, bet ne ilgesnj kaip 12 meénesiy laikotarpj (metinés premijos), j vidutinio darbo
uZmokestio skaiCiavimg jtraukiamos imant ketvirtadalj bendros Ju sumos per 12 ménesiy, einanéiy prie§
ta meénesj, uZ kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uZmokestis. Gautas dydis pridedamas prie
ketvirio premijos, mokamos uZ ketviréio darbo rezultatus ir imokeétos vieng i§ skaifiuojamojo
laikotéu*pio ménesiy (kai iSmokétos kelios ketviréiy premijos, imama paskutiné), ir suma dalijama i$
skai¢iuojamojo 3 ménesiy laikotarpio darbo dieny ar valandy skaiCiaus pagal darbuotojo darbo grafika
(jeigu jo néra, — pagal jmonés darbo grafika). Gautas dydis pridedamas prie darbuotojo vidutinio
dieninio darbo uZmokeséio ar vidutinio valandinio darbo uZmokescio, apskai¢iuoto pagal Apraso 5.4—
5.5 papunkéius.

5.10. ISmoketas pareiginés algos dydZio vienkartinis priedas, mokamas valstybés tarnautojams, j
skaiiavimg jtraukiamas kaip metinés premijos Apra3o 5.9 papunktyje nustatyta tvarka.

5.11. Tais atvejais, kai vidutinis darbo uZmokestis skai¢iuojamas Zalos atlyginimo dél susirgimo
profesine liga dydZiui nustatyti, | skai¢iavimg jtraukiamos visos per 24 kalendorinius ménesius,
einancius iki susirgimo profesine liga nustatymo ménesio arba iki darbuotojo perkeélimo i kita, maZiau
apmokama, darbg ar atleidimo i§ tos darbovietés ménesio, i¥mokétos premijos, nurodytos Apraso 3.5
papunktyje, iSskyrus ménesines premijas, uZ ilgesnj kaip 3 menesiy, bet ne ilgesnj kaip 12 ménesiy
(metinés premijos) laikotarpj, imant ketvirtadalj bendros jy sumos. Gautas dydis sudedamas su
premijomis (ne daugiau kaip dviejy ketvirdiy), i§mokétomis per skaitiuojamajj laikotarpj (ApraSo 5.3
papuriktis), ir i suma dalijama i§ skai¢iuojamojo 6 ménesiy laikotarpio darbo dieny (valandy) skaigiaus
pagal darbuotojo (pamainos) darbo grafika (jeigu jo néra, — pagal jmonés darbo (pamainos) grafika).
Gautas dydis pridedamas prie darbuotojo vidutinio dieninio darbo uZmokes&io ar vidutinio valandinio
darbo uzmokescio, apskai¢iuoto pagal Apraso 5.4-5.5 papunkgius.

5.12. Sumazéjus Apraso 3.1-3.4 papunkéiuose nurodytam darbo uZmokeséiui po to, kai darbdavio
iniciatyva darbuotojui buvo jteiktas jspéjimas apie atleidimg i§ darbo, skaidiuojamasis laikotarpis, pagal
kurj apskai¢iuojamas vidutinis darbo uZmokestis i3eitinei iSmokai mokeéti, yra 3 paskutiniai

kalendoriniai ménesiai, einantys prie§ tg ménesj, kurj buvo jteiktas jspéjimas apie atleidimg i§ darbo.



5.13. Jeigu darbuotojas skaitiuojamuoju laikotarpiu nedirbo ir negavo imonéje darbo uZmokeséio,
i§ kurio pagal Apra$a turi buti apskaidiuojamas vidutinis dieninis darbo uZmokestis ar vidutinis
valandinis darbo uZmokestis, jis nustatomas i§ skaitiuojamuoju laikotarpiu darbuotojui darbo sutartyje
arba darbo teisés normose nustatyty darbo uZmokes&io dydZiy, o asmenims, su kuriais nesudaromos
darbo sutartys, — i§ jstatymy nustatyty darbo uZmokes&io (atlyginimo) dydZiy, juos dalijant i§ darbo
dieny (valandy) skaiCiaus pagal darbuotojo darbo (pamainos) grafika skai¢iuojamuoju laikotarpiu.

5.14. Kai dél teismo ar darbdavio organo priimto sprendimo pasibaigia darbdavys ir dél to
atleidZiamas darbuotojas, iséjes atostogy vaikui priZidréti ir dirbantis toje palioje imonéje ne visg darbo
laikg (ne visg darbo dieng ar ne visg darbo savaite) bei auginantis vaikg iki 3 mety, i8eitiné imoka turi
biti apskaiéiﬁojama, kaip numatyta Aprado 5.13 papunktyje (i8skyrus atvejus, kai darbuotojo, dirbanéio
pagal nustatytas darbo normas ne visa darbo laika, faktinis darbo uZmokestis didesnis u jam nustatyta
valandinj atlygj).

5.15. Pagal Aprasa apskaiGiuotas vidutinis dieninis darbo uZmokestis ar vidutinis valandinis darbo
uZmokestis negali bliti maZesnis uz vidutinio darbo uZmokes&io skaiiavimo meénesj Vyriausybés
nustatytos minimaliosios ménesinés algos pagrindu apskaiiuota to ménesio vidutinj dieninj darbo
uZmokestj ar vidutinj valandinj darbo uZmokestj pagal darbuotojo ar jmonés darbo (pamainos) grafika.

6. Apskaitiuojant darbuotojo vidutinj darbo uZmokestj uZ kasmetines atostogas, laikomasi ApraSo
5 punkto nuostaty. Kai pagal Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 36 straipsnio 1 bei 2
dalis ir Lietuvos Respublikos Zvalgybos jstatymo 65 straipsnio 1 dalj kasmetinés atostogas suteikiamos
kalendorinémis dienomis, vidutinis darbo uZmokestis mokamas u¥ darbo dienas ar darbo valandas
kasmetiniy atostogy laiku, nustatytas pagal darbuotojo arba jmonés darbo (pamainos) grafika.

7. Tais atvejais, kai jstatymais, kolektyvine ar darbo sutartimi garantuojamas vidutinis ménesinis
darbo uZmokestis (jo dalis) ar keliy vidutiniy ménesiniy darbo uZmokeséiy suma nenurodant konkre&ios
datos (iSeitiné iSmoka ir kita), vidutinis ménesinis darbo uZmokestis apskaiiuojamas taip: darbuotojo
vienas vidutinis dieninis darbo uZmokestis ar vienas vidutinis valandinis darbo uzmokestis,
apskaiCiuotas pagal Apraly, dauginamas i§ metinio vidutinio ménesio darbo dieny arba vidutinio
menesio darbo valandy skailiaus pagal darbuotojo ar jmonés darbo (pamainos) grafika, kasmet
tvirtinamo socialinés apsaugos ir darbo ministro.

8. Lietuvos Respublikos darbo kodekso 35 straipsnio 7 dalyje nustatytu atveju, kai darbuotojas
atlieka susitarime del darbo funkcijy jungimo numatyts papildoma darbo funkcijg, darbuotojo vidutinis
darbo uZmokestis apskaitiuojamas atskirai pagal Aprasa i§ darbo uZmokeséio, apskaitiuoto uz atlikta

papildoma darbo funkcija.

Lietuvos Respublixos

Socialnes apsagos i da Teisépakygans veddja

Flesia Rynkevid

Rosp
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. S PAREIGUNO VIDUTINIO DARBO
MO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO“ PAKE
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blikos " teisingumo = ministetija [iSnagrinejusi - Lietuyos ' Respublikos
Yy  nutaritmo ,Del Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. geguzés 27 d. nutar
- Nr2650 ,.Del Darbuotojo, valstybés tarnautojo ir Zvalgybos pareigiino vidutinio darbo umoke
.+ ‘apskaitiavimo tvarkos apraSo patvirtinimo® pakeitimo* projektg (toliau ~ Projektas), teikia teisin
. Teisingumo ministerija; jvertinusi Projektu numatomo teisinio reguliavimo tiksla, pastaby -
ir pasitilymy neturi. R B R o &

‘ - vertinus -Projektu numatomo feisinio reguliavimo priemones, galimas pasckmes ir

" Projekto teisés technikg, teiktinos Sios pastabos ir pasiiilymai.

.. 1. Kaip neaktualaus sitilytina atsisakyti Projekto 2 punkto. _ o T
. 2. Projektu sifilomo patvirtinti Darbuotojo, valstybés tarnautojo ir Zvalgybos pareigiino’ .
vidutinio® darbo uZmokestio’ apskaitiavimo tvarkos ‘aprafo (toliau — Aprafas) 1. punkte silytina -
atsisakyti, kaip perteklinés, nuostatos ,kai darbuotojui .apmokama <..> arba kitais jstatymy
nustatytais atvejais®. PaZymétina, kad atvejai, kuomet darbuotojui mokamos i$mokos skaitinojamos .
pagal jo vidutinj darbo uZmokestj, numatyti Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kitose darbo." -
 teisés normose (zr. Darbo kodekso 145 straipsnio 1 dalj). Taip pat pastebétina, kad Apraso 1 punkte:

numatyta, kad ApraSas nustato vidutinio darbo uZmokestio. skaiSiavimo tvarka, kai darbuotoj
- apmokama_uZ kasmetines_atostogas, nors taste, kuriuo. Projektas teikiamas isvadoms gau

‘nurodoma, -kad, -kadangi‘ Darbo kodekse nenumatyta,’ jog ‘kasmetinéms atostogoms ‘apmok
- vidutinio ‘darbo uZmokestio  apskaitiavimo tvarks nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybe,

Projekte atsisakoma nuostaty, susijusiy su kasmetiniy -atostogy apmokéjimo reglamentavimu, :ir "
Projektu atsisakoma galiojancio ApraSo 8 punkto. Kartu svarstytina, ar kasmetinéms atostogoms "
apmokeéti vidutinio darbo uZmokeséio apskaidiavimo tvarkos nustatymo ApraSe atsisakymas biity
pagristas, jvertinus Darbo kodekso 145 straipsnj kartu su 130 straipsnio 1 dalimi. '

3. Kaip neturinCios teisinio reguliavimo pridétinés vertés sitilytina atsisakyti Apra$o 3
punkto nuostatos.

4. Aprade siiilytina paaiskinti (patikslinti), kas turima omenyje, vartojant nuostatg
»vidutinis darbo uZmokestis“ (ar $iuo atveju turimas omenyje vidutinis ménesinis darbo uZmokestis
(ApraSo 6.4, 6.5 papunk&iuose kartu i$skiriant vidutinius darbo dienos (valandos) vimokes¢ius), ar,
vartojant nuostatg ,,vidutinis darbo uZmokestis®, apimami tiek vidutinis ménesinis darbo uZmolkestis,
tieck vidutiniai darbo dienos (valandos) umokestiai). Pastebétina, kad Lietuvos Respublikos

(_iso8001 ]




: '\;statymo 39 strazpsmo 1 dahim VymausybeL r i'pav.e,sté nustatyti viduti

menesmm darb

‘ papunktyje anuostata‘ nm'n'atyt
Teises: ak{uose“) Analocrlska pastaba talkyana 1r del s1uo metu g31103a11 \pre
: _smakym A dzio nuostatq,porelk;,}
. B :Smiytma PI‘OJek't() ]ydxmuosxuose dokumentuose placmupa' isti, d ki :
{ oS’ : UpSnio 2 dahes 5 pu
Ytos "bet ne Darbo kodekso 139 stlalpsmo 2 dalies. 6 punkte nurod 08 ’plennjcs (plemu
bdavzo atyva skmamos paskatmh darbuot jg u: ; ¢ linio'a
»darbuoto;q ‘rupes veﬂdq ar veﬂdos 1e¢u1tatus)' bei prireiku _atmnkamf papﬂdyta Apxasq PrOJekt
derinimo pazymo;e Ieaguqant i Valstybes tamybos departamento 2016 m, spalio 17 d. raste Nr.
L 27D-1699. patelktas pastabas nurodoma, kad pagal Darbo kodekso. 139 str'upsmo 4 dalg plemuos
"'lnulodytos $io straipsnio 2 dalies 6 punkte, j darbuoto;o v1dut1m dalbo uzmokestj ne;traukmmos L

- taliau ﬂthelptmas demesys i tai, kad, pirma, Darbo kodekso 139 stialpsmo 4 dalis néra nurodyta; .

‘ - kaip Projekto pnemnno teisinis pagrindas (svalstytma ar, siékiant. teisékiiros ekonomi¥kumo. 1r}-"'j.;
i;‘:,sxstcxmskumo principy ;gyvendxmmo Projektas neturéty biiti ‘tiks’linamas Siuo aspektu, kartu juo
~‘jgyvendinant ir Darbo kodekso 139 straipsnio 4 dalj); antra, néra ap1brezta ar Aprasas biity skirtas
»_ _‘-‘i:xeguhuotx tik: Darbo kodekso 139 straipsnio 4 dalyje nurodylus atvejus (galbut kitais, negu Darbo_;l;'l
- "kodekso 139 sua1psmo 4 dalyje nurodytais, atvejaxs Darbo kodekso 139 stxaxp%mo 2 dahes 6 punkte e
-nurodyty pr emijy numatymas biity pagr;stas‘?) o
o Ta1p pat nuostatos ., paiezgmes algos dydzio vzcnkarimzs pr. zedas mokamas valstybes
: "'tdrnautOJams ir. _/,valgybos pareigiinams* kontekste ‘pazymétina, kad - Zvalgybos istatyme . néra.
minimas. pmexgmes algos «dydZio vienkar tinis pnedas gahmas moke:u z:vcdgybos parewunam' -
,_(Zvalgybos ;statymo 57 straipsnio 1.dalies 3 punkte numaty ! gybo areiginams. mokama
vxenkaltmc piniginé i$moka, newrsganu zvalgybos pareiglin v1eno menesm Vidutinio tarnybmlov“

- 'aﬂygzmmo dydzm sumos) wdc Aplaso 4.5 papunktis tlkshntmas gido aspe u. Kartu pastebetma

L ‘kad pagal Zvaloybos ;statymo 57 straipsnio 1 dalies 3. punktq zvalgybos pa1c1gunams mokama_,:f;

......

- fvxenkartme piniginé i8moka, nevirSjjanti Zvalgybos pareiglino vieno ménesio vidutinio tarnybmlo' s
atlyginimo dydZio sumos, savo esme laikytina skatinamojo pobiidZio i¥moka. Projekto rengéjai -
Projekto derinimo pazymoje, reaguodami | Valstybés tarnybos departamento 2016 m. spalio 17 d.
ra§te Nr. 27D-1699 pateiktas pastabas, nurodo, kad skatinamojo pobiidZio i¥mokos neturéty biti
}traukxamos 1 vidutinio darbo uZmokestio apskaiiavimg. Atsizvelgiant i tai, sifilytina pakartotinai
Ivertinti | vidutinio darbo uzmokes¢io apskaitiavima jtraukting (nejtrauktiny) darbuotojui, valstybés
tarnautojui, Zvalgybos pareiglinui mokamy sumy prigimtj bei j ju ;txauklmo (nejtraukimo) j vidutinio
darbo uZmokestio apskaitiavima pagristuma lygiateisikumo principo kontekste.

Kartu jvertintina, ar néra poreikio jtvirtinti pereinamojo pobiidZio nuostaty kiek tai susije
su ApraSo 4.5 papunktyje siilomais pakeitimais dél Zvalgybos pareigiiny.

8. Projekto lydimuosiuose dokumentuose turéty biiti paaiSkinta, kodél siiloma atsisakyti
$iuo metu galiojandio Aprado 6 punkto nuostaty.



08 1 sl 1ky£mas d v \
_ 13 Apraso 6:16 papunkt nkslmtma nuostata ,,uz skammqamqu menes;“, atmzvelgian :
' ta1 kad kltose Apraso nuostatose kalbama apie; skalcmo)amqu Izukotarpx RTINS SRR
14 PlOJekto 1yd1muos1uose okumentuose sxulytmav padusu smo metu gahqancm Aprase

, : ‘ 'ﬁkad Pm;eldo rmlmo pazymoje reaguo;ant ; L16tuVos
'»‘Respubhkos alstybes saugumo depariamento 2016 m. spaho 12:d. rastu; \ ,
pastabz;, patelktas paalskmlmas neéra pakamkamas (nurodytma éu sxuo metu ;statymuose yra -
_jtvirtintas kitoks: telsnns lcguhawmas i, jexou taip, kodél smloma tokia Apraso 6 17 papunkmo;.-j
nuostata)

15. Apraso ‘8 punktu, manytma numatomas - per;gahopmas regulivoti atitinkamus’
-santykius, kuris pagal Projekte destomo Vynausybes nutarimo preambuléje nurodytus texsmms G
pagrindus néra gahmas Analogiskai vertintinas ir Apraso 9 punktas. . :

' " 16. Apraso 10 punktas neatitinka Aprago IV skynaus pavadinimo. c

Kartu siekiant -teisékiiros ekonomiskumo ir mstemlskumo principy ;gyvendlmmo tuo
atveju jeigu Lietuvos Respublikos Seimas artimiausiu metu priimty Lietuvos Respublikos valstybés
ir savivaldybiy jstaigy da;rbuotom darbo apmokéjimo jstatymo projektg Nr. XI1IP- 4723, Aprao
nuostatas smlytma pelzmr etl ir pnrelkus atltmlxamax papﬂdytl ’

- Teisingumo viceministras

Ala Morkiinieng, (8 5) 266 2935, el. p. ala.morkuniena@tm. It Originalas nebus siunéiamas




LIETUVOS RESPUBLIKOS ENERGETIKOS MINISTERIJA

Biudfeting {staiga, Gedimino, pr. 38, 01104 Vilnjus,
Tel. (8 706) 64 715, faks. (8 706) 64 820, et. p. info@enmin.lt, http:/enmin.hiv.l¢
Duomenys kaupiami ir saugomi T uridiniy asmeny registre, kodas 3023 08327

Lietuvos Respublikos 2016-10- 4 Nr. (6.44-06)3-c4
socialinés apsaugos ir darbo ministerijai 12016-10-04 Nr. (11.8-53) SD-5959

DEL VYRIAUSYBES NUTARIMO PROJEKTO

Lietuvos Respublikos energetikos ministerija, i§nagrinéjusi Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos 2016 m. spalio 4 d. rafta Nr. (11.8-53) SD-5959 ,,Dél
Vyriausybés nutarimo projekto®, parengts ir teikiamg pastaboms ir pasililymams gauti dél Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Del Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. geguzés 27 d,
nutarimo Nr. 650 ,,Dél Darbuotojo, valstybés tarnautojo ir Zvalgybos pareigiino vidutinio darbo
uZmokes&io apskaiiavimo tvarkos apraso patvirtinimo® pakeitimo®, pranefa, kad pagal

kompetencijg pastaby ir pasiiilymy neturi.

Ministerijos kancleré Inga Cerniuk

Originalas nebus siunéiamas

8. Ceikuviens, tel. (8706) 64 642, el. p. Sigita.Ceikuviene@enmin It




GRIGINALAS PASTU
NEBUS SIUNCIAMAS

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai 2016—10&,@\&. ((1.15-0202)-5K~1620020}-
-6K- 4607356

1 2016-10-04 Nr. (11.8-53)SD-5959

DEL VYRIAUSYBES NUTARIMO PROJEKTO

Finansy ministerija pagal kompetencija susipaZino su pateiktu derinti Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. géguiés 27 d. nutarimo Nr.
650 ,,Dél Darbuotojo, valstybés tarnautojo ir Zvalgybos pareigiino vidutinio darbo uZmokestio
apskai¢iavimo tvarkos apraSo patvirtinimo* pakeitimo® projektu ir informuoja, kad pastaby dél §io

teisés akto projekto neturi.

Finansy viceministras

&/h7 Edmundas Zilevigius

A. MickeviCiene, 239 0124

&) VDU apraso
BiudZeting jstaiga Tel. (85)2390000  EIL pastas finmin@finmin.lt  Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy
LukiSkiy g. 2, LT-01512 Vilnius Faks. (8 5) 279 1481  http://www.finmin.it asmeny registre, kodas 288601650

*”
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LIETUVOS RESPUBLIKOS ST() APSAUGOS MNISTERIJA

BiudZeting jstaiga, Totoriy.g. 25, LT-01121 Vilnius, tel.: (8 5) 273 5501 /262 4821, faks. (8 5) 264 8517, ¢l p kamQLam It
Duomc:nys Kanpiami ir saugoml Jundlmq asmeny registré, kodas 188602751, PVM mokétojo kodas LT1000010161 1'6 _

Lietuvos Respublikos 2016-10-49 Nr. 12-01- n’&éﬁf

socialings apsaugos ir darbo ministerijai 12016-10-04 Nr. (11.8- 53) SD- 5959

DEL VYRIAUSYBES NUTARIMO PROJEKTO

KraSto apsaugos ministerija, jvertinusi pateikta derinti Lietavos 'Respublikos' Vyriausyt
nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybées 2003 m. gegués 27 d. nutanme Nr. 650 ,,Dei

)arbuotOJo valstybés tarnautojo ir Zvalgybos pareigiino vidutinio darbo u¥mokesdio; apskal avamo

tvatkos apraSo patvirtinimo® pakeitimo® projekta (tohau — Nutarimo pro;ektas), texlqa sxuos
sititymus: o A
1. Nutarimo projektu tvirtinamo Darbuotojo, valstybés tarnautojo ir zvalgybos parexguno
vidutinio darbo uZmokesgio skaidiavimo tvarkos aprafo (toliau — Tvarkos apra§as) 4 punkte
numatytos | vidutinj darbo uZmokestj jskaitomos darbo uZmokesdio sudedamosms dalys, v;ena ¥y

4.3 papunktyje havjai numatoma ,papildoma darbe uimokescio dalis, nustatyta salzy susn‘arzmu ar -

mokama pagal darbo teisés normas ar darbovietéje taikomg darbo apmokéfimo szsi‘emq“
kituose darbo. uZmokestj reglamentuojantivose jstatymuose — Valstybes tamybos ;statyme
Zvalgybos istatyme, taip pat ir $iuo metu Seime svarstomame Valstybes ir savwaldyblq staqu

darbuotejq darbo apmokéjimo jstatyme — tokia sudedamoji darbo uZmokesgio dahs nera lvardyta
todél neaigku, kokios darbo uZmokestio sudedamosios dalys turéty biti laxkomos papxldom :darbo

uZmokesdio. sudedamaja dalimi ir kuo Tvarkos. apraSo 4.2 papunktyje numatomas d? esms

-apmokéjimas skiriasi nuo 4.3 papunktyje numatytos papﬂdomos darbo uZmokes&io daI sr._Maneme,

‘kad siekiant i¥vengti ¥ios nuostatos ta;tkymo problemy, bty tlkshnga Tvarkns apra§o 4.3
' papunktyje aiskiau nustatyn kokia darbo uZmokesgio dalis- gale‘a; biiti laikoma pap;ldoma darbo

wimokeséio dalimi, : .

2. Tvarkos apraSo 4.4 papunktyje numatyta, kad j darbuofojo ﬁvidutini déiﬁo uﬁniekesti
iskaitomi ne tik priedai, priemokos, bet ir ,,<..> kitos iSmokos, numatytos 1statymuose koIektyvmeje
ir darbo sutartyse®. Jvertinus tai, kad $iame Tvarkos apraSe atsisakoma nuostau;, kunose buvo

reglamentuota, kas nejskaitoma | darbuotojo vidutinj darbo uZmokestj, - tampa neaiSky, ar

vadovaujantis Tvarkos aprafo 4.4 papunkéiu i vidutinj darbo uZmokestj galés biiti }';'trauktos:;“ visos
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18mokos, kurios numatytos kituose darbo uZmokestj reglamentuojanéivose istatymuo‘se iskai’éaﬁt ir
xsmokas kurios iki $iol nebuvo jskaiiuojamos j vidutinj darbo uzmokest;, pvz., xse;mnes 1sm0kos
mmok()s sasijusios su komandiruotés i8laidomis, kompensuo;amosms i3mokos. Slekdama 1svang’a

praktiniyy $ios nuostatos taikyme problemuy, sifilome arba numatyti, kad | darbuotojo wdutm; darbo

uZmokesq iskaitomos tik tos i¥mokos, kurios tiesiogiai susijusios su darbu ar darbo apmokeﬁmu,

-atba pakartotinai jvertinti, ar tikslinga atsisakyti $ivo metu gahojancm Tvarkos apraso 6 punkto

nuostany.

3. Taip pat sifilytume plagiau atsklexstl Tvarkos aprado 6.1, 6.10, 6.11, 6.12° papunkqxuose
vartojamas  sgvokas ,.ménesiné, metiné, ketvirting premija“, nes darbo uzmokest;
reglamentuq]ancmese istatymuose tokios premijy riifys néra numatytos. Sifilome a1§klau nustatytl .
kad $iuose ‘papunk&ivose aptariamos premijos siejamos su laikotarpio, uZ kur; jOS mokamos,
mlkme Be to, at51zvelgdam1 i Darbo kodekso 139 straipsnio 4 dalies nuostata, kurm)e numatyta

kad tais atvejals kai darbuotojui pagal Darbo kodeksa ar kitas darbo- ‘teisés normias ar darbo sutart;

- it butl mokamas vidutinis darbo uZmokestis, priklausantis nuo anksclau ‘gauto darbo uzmokesom _

:toL1am datbo u¥mokestiui apskaitivoti taikomos Darbo kodekso 139 stralpsmo 2 dahes 1—5 

pmlktuose numatytos darbo uZmokescio dalys, t. y. nejskaidiuojamos premijos, darbdavio mlcxatyva
skiriamos paskatinti darbuotojg uZ gerai atlikty darba, jo ar jmonés, padalinio ar darbuato;q grupes

velqu at veiklos rezultatus, manome, kad biity tikslinga Tvarkos aprase detaliau atsldelstl premgq,

'kumos gah bati jtrauktos j vidutinio darbo uZmokesgio skaiCiavimg, pobidj, pvz, neaisku, ar j

vxduum darbo .uZmokestj galés biti jskaitiuojamos Valstybés ir savivaldybiy gstaxg‘q darbi toju

"darbc) apmokéjimo  jstatymo prOJekto 11 straipsnyje numatytos premajos skmamos ath,kusv

'Vxenkartmes wrduotis, ir premijos labai geral ivertinus biudZetings -jstaigos darbuoto_}o prae]usxqs

ka]endorqu mety veikla.

KraSto apsaugos viceministras

Ramiinas Usonis

Greta Borkiené, tel. (8 5) 265 7512, el. p. greta. borklene@kam It
Originalas nebus siundiamas.




LIETUVOS RESPUBLIKOS SUSISIEKIMO MINISTERIJA

BiudzZetiné jstaiga, Gedimino pr. 17, LT-01505 Vilnius, tel. (8 5) 239 3911,
faks. (8 5) 212 4335, el. p. sumin@sumin.It.
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 188620589

-
Lietuvos Respublikos socialines apsaugos ir 2016-10—0%/ Nr, ﬂz b (56;9(;
darbo ministerijai 12016-10-14  Nr. (11.8-53) SD-5959

DEL VYRIAUSYBES NUTARIMO PROJEKTO

Susisiekimo ministerija i$nagrinéjo Jasy 2016-10-14 raftu Nr. (11.8-53) SD-5959
pateikta iSvadoms gauti Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2003 m. geguiés 27 d. nutarimo Nr. 650 »Dél Darbuotojo, valstybés tarnautojo ir
Zvalgybos pareigiino vidutinio darbo uZmokesgio apskai¢iavimo tvarkos apraSo patvirtinimo“
pakeitimo® projekts ir informuoja, kad pagal kompetencija pastaby ar pasitlymy dél o projekto
neturi.

Ministerijos kancleris Tomas Karpavi¢ius

G. Viduto, tel. (8 5) 239 3900, el. p. gelena.viduto@sumin. It



LIETUVOS RESPUBLIKOS SVEIKATOS APSAUGOS MINISTERIJA

Valsiybes biud¥etiné jstaiga, Vilniaus 8. 33, LT-01506 Vilnius, tel. {8 5) 266 1400,

faks. (8 5) 266 1402, el. p. ministerija@sam,lt, www.sam.lt.
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 188603472

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai 2016-103g Nr. (1.1.5-281)10-£6 #{
" [ 2016-10-  Nr. (11.8-53)SD-5959

DEL VYRIAUSYBES NUTARIMO PROJEKTO

Sveikatos apsaugos ministerija, iSnagrinéjusi Jusy pateikta derinti Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. geguzés 27 d. nutarimo
Nr. 650 ,,Del darbuotojo, valstybés tarnautojo ir Zvalgybos pareigiino vidutinio darbo uZmokesgio
apskaiCiavimo tvarkos aprado patvirtinimo® pakeitimo™ projekta, informuoja, jog pagal savo
kompetencija pastaby ir pasiilymy projektui neturi.

Viceministras T — Valentin Gavriloy

D.Valaitieng, tel. (8 5) 266 1449, el. p. dalia.valaitiene@sam.}t



LIETUVOS RESPUBLIKOS SVIETIMO IR MOKSLO MINISTERIJA

Biudzetiné jstaiga, A. Volano g 2, 01516 Vilnius, tel. (8 5) 219 1225/219 1152, faks. (8 5) 261 2077,
el. p. — smmin@smm.lt, http//www.smm.lt. Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 188603091.
Atsisk. sgsk’ LT30 7300 0100 0245 7205 ,Swedbank*, AB, kodas 73000

Lietuvos Respublikos socialinés 2016 - 10 - ## Nr. SR—///V
apsaugos ir darbo ministerijai . ] 2016 - 10 -04 Nr. (11.8-53)SD-5959

DEL VYRIAUSYBES NUTA%RIMO PROJEKTO

Svietimo ir mokslo ministerija, i$nagrinéjusi pateiktg derinti Lietuavos Respublikos
Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. geguZés 27 d.
nutarimo Nr. 650 ,,Dél darbuotojo, valstybés tarmautojo ir Zvalgybos pareigiino vidutinio darbo
wmokestio apskai¢iavimo tvarkos aprado patvirtinimo* pakeitimo® projekta, pagal savo
kompetencija pastaby ir pasitilymy neturi.

F
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. e - . B - 4 //
Ministerijos kancleris /7 it »«w’,/—/.,/ Tomas Daukantas
. A 4
L.T/ : ) yd
.. : e
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N .

Vida Janavidiené, tel. (8 5) 219 éll98, el. p. Vida.Janaviciene@smm.lt

SADMnutarimas10



ORIGINALAS PASTY
NESIUNCIAMAS

LIETUVOS RESPUBLIKOS UKIO MINISTERIJA

Juridiniy asmeny registras, Kodas 188621919, PVM mokétojo kodas LT886219113.
Gedimino pr. 38/2, LT-01104 Vilnius. Tel. (8 5) 262 6584 / 262 3863. Faks.: (8 5) 262 3974. EL p. kanc@ukmin.}t, http://www.ukmin. It

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos 2016-10- 14 Nr.(6.18-7)-3- 54X
ir darbo ministerijai 12016-10-04  Nr. (11.8-53) DS-5959

DEL VYRIAUSYBES NUTARIMO PROJEKTO DERINIMO

Lietuvos Respublikos Ukio ministerija, atsakydama j Jisy 2016-10-04 d. radta Nr, (11.8-53)
DS-5959 ,,Dél Vyriausybés nutarimo projekto prane$a, kad dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2003 m. geguzés 27 d. nutarimo Nr. 650 ,Dél darbuotojo, valstybés tarnautojo ir Zvalgybos
pareigiino vidutinio darbo uZmokesio apskaitiavimo tvarkos apraSo patvirtinimo pakeitimo

projekto pagal savo kompetencija pastaby ir pasiiilymy neturi.

Ministerijos kancleris S Nerijus Rudaitis

Laimuté Besuspariené,
Tel. 870 66 4908



LIETUVOS RESPUBLIKOS UZSIENIO REIKALY MINISTERIJA

BiudzZetiné jstaiga, J.Tumo-Vaizganto g 2, LT-01511 Vilnius, tel.: (8 5) 236 2444, (8 5) 236 2400,
faks. (8 5) 231 3090, el. p. urm@urm i, http://www.urm_lt

Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 188613242

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir  2016-10-44  Nr. (6.1.10)3-5443
darbo ministerijai 12016-10-05 Nr.(11.8-53)SD-5959

DEL VYRIAUSYBES NUTARIMO PROJEKTO

Lietuvos Respublikos uZsienio reikaly ministerija informuoja, kad dél pateikto derinti
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,.Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m.
geguzés 27 d. nutarimo Nr. 650 ,.Dél Darbuotojo, valstybés tarnautojo ir Zvalgybos pareigiino
vidutinio darbo uZmokestio apskai¢iavimo tvarkos aprado patvirtinimo® pakeitimo® projekto pagal

kompetencijg pastaby neturi.

Administracinio departamento direktoré,
laikinai atlickanti ministerijos kanclerio

funkcijas Daiva Mockuviené




LIETUVOS RESPUBLIKOS VIDAUS REIKALU MINISTERIJA

BiudZetiné jstaiga, Sventaragio g. 2, LT-01510 Vilnius,
tel: (8 5) 271 7154 /271 7178, faks. (85) 271 8551, el. p. bendrasisd@vrm.lt
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 188601464

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai 2016-10- Nr.1D-
12016-10-04  Nr.(11.8-53)SD-
5959

DEL VYRIAUSYBES NUTARIMO PROJEKTO DERINIMO

Vidaus reikaly ministerija, iSnagrinéjusi Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. geguZés 27 d. nutarimo Nr. 650 ,Dél Darbuotojo,
valstybés tarnautojo ir Zvalgybos pareigino vidutinio darbo uZmokeséio apskaitiavimo tvarkos
apraSo patvirtinimo* pakeitimo* projekta, informuoja, kad pastaby ir pasitilymy pagal kompetencijg
neturi.

Vidaus reikaly viceministras Artiiras Norkevidius

D. Cicénas, tel. 271 8521, el. p. dainius.cicenas@vrm.lt



LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBES SAUGUMO DEPARTAMENTAS

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo AHC-A0- 43, Nr. 4&- 4 i
ministerijai [2016-10-04 Nr. (11.8-53)SD-5959

DEL VYRIAUSYBES NUTARIMO PROJEKTO

Lietuvos Respublikos valstybés saugumo departamentas, iSnagrinéjes pateikts derinti
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo »Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m.
geguzés 27 d. nutarimo Nr. 650 ,Dél Darbuotojo, valstybeés tarnautojo ir Zvalgybos pareigiino
vidutinio darbo uZmokeséio apskaigiavimo tvarkos aprao patvirtinimo* pakeitimo* projekta (toliau
— Nutarimo projektas) ir Darbuotojo, valstybés tarnautojo ir Zvalgybos pareigiino vidutinio darbo
uzZmokes¢io apskai¢iavimo tvarkos apraSo projekty (toliau — Apraso projektas), teikia savo pastabas
bei pasiilymus.

1. Dél Apra3o projekto:

1.1. Ivertinus Apraso projekto tikslg ~ ,nustatyti darbuotojo, valstybés tarnautojo ir
Zvalgybos pareigiino, vidutinio darbo u¥mokeséio skaidiavimo tvarka, kai apmokama uZ kasmetines
atostogas, arba kai asmuo atitraukiamas nuo darbo arba jam i8mokama j3eitiné i§moka®, kelia
abejoniy baigtinio sgraso atvejy, kuomet apskaitiuojamas vidutinis darbo uZmokestis, jtvirtinimo
tikslingumas. Atkreiptinas démesys, kad teisés aktai gali numatyti ir kitus atvejus, kada turi biiti
skai€iuojamas vidutinis darbo uZmokestis, todél manytina, kad tokiais atvejais vidutinis darbo
uZmokestis negaléty buti skaiiunojamas vadovaujantis $io Aprado projekto nuostatomis, bet turéty
biiti apskaitiuojamas remiantis kity teisés akty tvarka. [vertinus tai, siilome Apraio projekte
atsisakyti baigtinio atvejy sgrao jtvirtinimo arba papildyti ApraSo projekts ir kituose teisés aktuose
nustatytais atvejais.

1.2. Sitilome ApraSo projekto 4.5 papunktyje po zodzm »valstybés tarnautojams™ jragyti
ZodzZius ,ar Zvalgybos pareigiinams®. Priefingu atveju butq ‘neaisku, kodél darbuotojams ir

valstybés tarnautojams i vidutinj darbo uzmokestj yra jskaitomas premijos ar pareiginés algos

dydZio vienkartinis priedas, o Zvalgybos pareigiinams nejskaitomos tokio pobiidZio piniginés

iSmokos.
1.3. Sitlome tikslinti Aprafo projekto 6.14 papunktj. Manytume, kad apskaiivojant

vidutinj darbo uZmokestj turéty biiti atsizvelgta | darbuotojo darbo (veiklos) specifikg bei

Biudzeting staiga, Vytenio g. 1, LT-03113 Vilnius, tel. (8 5) 212 4720, faks. (8 5) 212 4716, el. p- vsd@vsd.1It
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 188675233



Vertmamaardarbuoto;as;vykdedlenos/menesm1sd1rb10nonnq etinis darbo apmokéjimas),
ar darbuotojas i§dirbo darbo sutartyje sutartq laiky (laikinis darbo apmokéjimas). Tuo metu i 6.14
papunkéio turinio yra neaiku, kaip konkre&iai bus apskai€iuojamas nurodytas laikotarpis,
pavyzdZiui, esant tarifiniam darbo apmokéjimui, kai toks darbuotojas nepagamino nustatytos
produkcijos i¥dirbio normos.

1.4. Sinlome suvienodinti Aprago projekto tekste vartojamus terminus: pavyzdZiui, ,,dienos
(valandos) vidutinis darbo uZmokestis® ir ,ménesio valandinis (dienos) uZmokestis“, ,,vidutinis
 vienos darbo dienos uZmokestis®, ApraSo projekto tekste i$laikant vienodg déstymo stiliy.

1.5. Sitlome tikslinti Aprago projekto 6.17 papunktj, suderinant Ji su 6.16 papunkgio
nuostata, kad ,vidutinis darbo uZmokestis negali bati maZesnis uZ skaiCiuojamajj meénesj
minimalios ménesinés algos pagrindu apskai¢iuotg to ménesio valandinj (dienos) uZmokestj“.
Skirtingai nuo Aprao projekto 6.16 papunktyje jtvirtintos minimalaus dydZio garantijos, 6.17
papunkc¢io nuostata papildomai Ipareigoja apskai&iuoty minimaly dydj dar proporcingai sumazinti ta
dalimi, kurig sudaro nedirbtas laikas. Tokiu bidu, jmanomi atvejai, kad taikant 6.17 punkto
nuostatas vidutinis darbo uZmokestis gali sumazéti iki nulio, kuomet darbuotojas visg
skailiuojamajj laikotarpj bus nudalintas ir faktiSkai nei¥dirbs nei vienos dienos. Taip pat
paZymétina, kad neaiSku, kaip §] punkty taikyti tarifinio apmokéjimo atveju, ar vidutinis darbo
uZmokestis turéty biiti apskaiiuojamas proporcingai mainant pagamintos produkcijos skai&iy
(i%dirbio norma).

2. Dél Nutarimo projekto pastaby ir pasitilyniy neturime.

Direktorius Darius Jaunigkis




LIETUVOS RESPUBLIKOS SPECIALIYJU TYRIMU TARNYBA

Lietuvos Respublikos 2016-10- Nr.
socialinés apsaugos ir darbo 12016-10-04 Nr.(11.8-53)SD-
ministerijai 5959

el.p. post@socmin.It

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO PROJEKTO

Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba, iSnagrinéjusi Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos “ir darbo ministerijos i¥vadoms gauti pateikta Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimo ,.Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. geguzés 27 d. nutarimo
Nr. 650 ,,D¢l Darbuotojo, valstybés tarnautojo ir Zvalgybos pareigiino vidutinio darbo uZmokeséio
apskai¢iavimo tvarkos aprago patvirtinimo® pakeitimo* projekta, informuoja, kad pastaby ir

pasitilymy pagal kompetencijg neturi.

Direktoriaus pavaduotojas Egidijus Radzevitius
BiudZetiné jstaiga Tel. (8 706) 63 335 Duomenys kaupiami ir saugomi
A. Jaksto g. 6, LT-01105 Vilnius Faks. (8 706) 63 307 Juridiniy asmeny registre

EL p. dokumentai@stt.It Kodas 188659948



Originalas siun&iamas nebus

VALSTYBES TARNYBOS DEPARTAMENTAS

Biudzeting istaiga, Labdariy g, 8, LT- 01120 Vilnius, tel. (8 5) 205 4853, faks, (8 5) 205 4864, el. p. info@vtd.lt
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 188784211

Lietuvos Respublikos socialinei apsaugos ir darbo 2016-10-4,7/ Nr. 27D-.//6 g 9
ministerijai - T 2016:10-04 Nr. (11.8-53) SD-5959

el. p. post@socmin, It

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO PAKEITIMO PROJEKTO

Valstybés tarnybos départarﬁentas, iSnagrinéjes Jasy pateikty derinti Lietuvos Respublikos .
Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. geguZés 27 d. nutarimo
Nr. 650 ,,Dél Darbuotojo, \;alstybés tarnautojo ir Zvalgybos pareigiino vidutinio darbo uZmokeséio
apskai¢iavimo tvarkos apraso patvirtinimo® pakeitimo* projekta (toliau — Projektas), teikia $ias

pastabas:
. 1. Projektu patvirtinto Darbuotojy, valstybés tarnautojo ir Zvalgybos pareigino vidutinio

darbo uZmokeséio skaiGiavimo tvarkos aprafo (toliau — Apragas) 4.1 papunktyje sifilome po ZodZiy

i

»valandinius atlygius* jraSyti Zodj ,,bei“,‘ kadangi, atsizvelgus j kitas Apraso nuostatas, trampinys
»meénesingé alga“ neapimé sgvokos valandinis atlygis, |

2. Lietuvos Respublikos darbo kodekso, priimto 2016 m, rugséjo 14 d. (toliau — Darbo
kodeksas), 139 straipsnio 2 dalies 1 punkte nustatyta, jog »Darbuotojo darbo uzmokestj sudara;
1) bazinis (tarifinis) darbo u¥mokestis (valandinis atlygis arba ménesiné alga)“. Atsizvelgiant 1 tai,
kad Darbo kodekse vartojaxﬁa sgvoka ,valandinis atlygis, sifilome tikslinti Vaﬂojarnés savokas
Apra%o 4.4 ir 6.15 papunkéiuose. ‘

3. Darbo kodekso 139 straipsnio 2 dalyje nustatyta, jog Darbuotojo darbo uimokesti

sudaro: 1) bazinis (tariﬁnis) darbo uZmokestis (valandinis atlygis arba inénesiné alga); 2) papildoma

darbo uZmokesgio dalis, nustatyta Saliy susitarimu ar mokama pagal darbo teisés normas ar
darbovietéje taikomg darbo apmokéjimo sféfcmq; 3) priedai uZigyty kvalifikacija; 4) priemokos uZ,
papildomg darbg ar papildomy pareigy ar uZduogiy vykdyma; 5) premijos uz atlikta darba,
nustatytos Saliy susitarimu ar mokamos pagal darbo teisés noxjmas' ar darl:;oviebéje taikomg darbo
apmokéjﬁno sistema; 6) pren:ﬁjos, darbdavio iniciatyva skiriamos paskatinti darbuotojg u2 gerai
atlikta darba, jo ar jmoneés, padalinié_ ar darbuotojy grupés veikla ar veiklos rezultatus.

: Tuo tarpy, Api“a§o 4.5 papunktyje yra jvardijamos premijos, nuétatytos Darbo kodekso 139
straipsnio 2 dalies 5 punkté:, taciau, dél Vnepaa.i§kintq prieiaséiq; neéra i Apraéb 45 punkto nuostatas




jtrauktos premijos, ;Vardmtos Darbo kodekso 139 straipsnio 2 dahes 6 punkte. Todél sifilome
tikslinti ApraSo nuostatas, itraukiant j skaiéiuojamg vidutinj darbo uzmokestj ir Darbo kodekso
139 straipsnio 2 dalies 6 punkte {vardintas premijas.

4. ApraSo 6 11 papunktyje sitilome j ska1c1u01amq vidutinj darbo uZmokestj jtraukti ir
vienkartines pinigines i8mokas, mokamas valstybés tarnautojams. PaZymétina, jog pareiginés algos
- dydZio vienkartinis priedas ir vienkartiné piniginé i¥moka valstybés tarnautojams mokami
| skirtingais pagrindais (Lletuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 25 straipsnio 1 dalies
5 punktas ir 27 straipsnio 2 dalies 3 punktas). Pareiginés algos dydZio vienkartinis priedas yra
mokamas valstybes tarnautojui jo tarnybine veikla ivertinus labai gerai ir pasitlius palikti jam
turimg pirma kvahﬁkacmc—; klasg, o vienkartiné piniginé i8moks gali biti skiriama uz
nepriekaistingg tarnybiniy pareigy atlikimg ir (ar) pavyzdinga tarnyba.

Direktorius K Osvaldas Sarmavitius
2] q

Inga Siaudiniene, tel. (8 5) 205 3974, el. p. inga.siaudiniene@vtd.It




LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBINE DARBO INSPEKCIJA
PRIE SOCTALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS

BiudZetine jstaiga, Algirdo g. 19, 03607 Vilnius, tel. (85)265 0193, faks. (8 5) 213 9751, el. p. info@vdi.lt
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 188711163

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos 2016-10-18  Nr. SD-15-
ir darbo ministerijai [2016-10-04  Nr. (11.8-53)SD-5959

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO PROJEKTO DERINIMO

Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos i$nagrinéjusi Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos pateikty
derinti Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2003 m. geguZés 27 d. nutarimo Nr. 650 ,Dél Darbuotojo, valstybés tarnautojo ir Zvalgybos
pareiglino vidutinio darbo uZmokes¢io apskaitiavimo tvarkos apraSo patvirtinimo® pakeitimo® -
projekty (toliau — Projektas), teikia savo pastabas bei pasitilymus:

1. Apra%o 6.6 punkte yra numatyta, kad vidutinis darbo valandos uZmokestis turi biiti
skaiiuojamas ,,ir tais atvejais®, tadiau pries tai esanciuose straipsniuose néra numatyti konkretiis
(kiti) atvejai, kada turi biiti skai¢iuojamas vidutinis darbo valandos uZmokestis. Atsizvelgiant j tai,
sitlytuméme papildyti ApraSo 6.6 punkta, numatant atvejus, kuomet turi biti skai¢iuojamas
vidutinis darbo valandos uZmokestis ir § punktg i8déstyti taip: ,,Vidutinis darbo valandos
uZmokestis skailiuojamas, kai darbuotojas skai¢iuojamuoju laikotarpiu dirbo virdvalandius,
faktiSkai dirbama darbo diena (pamaina) yra skirtingos trukmés, palyginti su normalia darbo laiko
trukme (pavyzdZiui, dirbant 5 dienas per savaitg, — maZiau arba daugiau kaip 8 valandas kasdien)
bei kai vidutinio darbo valandos uZmokesdio skaifiavima numato jmonés lokaliniai teisés aktai®.

2. Pagal Darbo kodekso (Lietuvos Respublikos 2016 m. rugséjo 14 d. jstatymo Nr.
XI1-2603 redakcija, toliau ~ DK) 140 straipsnio nuostatas, kiekvienoje darbo sutartyje turi biiti
nustatytas darbo uZmokestis per ménesj, i$skyrus atvejus, kai §j darbo uZmokestj nustato darbo
teisés normos. AtsiZvelgiant j tai, siiilytuméme suvienodinti sgvokas pagal DK 140 straipsnj ir 6.14
punkta i8destyti taip: ,.Jeigu darbuotojas skai¥iuojamuoju laiﬁbtarpiu dél pateisinamos prieZasties
nedirbo ir negavo jmonéje darbo uZmokeséio, i¥ kurio pagal ApraSg turi biiti apskai¢iuojamas
vidutinis darbo dienos (valandos) uZmokestis, Jis nustatomas i§ skaitiuojamuoju laikotarpiu
darbuotojui darbo’ sutartyje arba darbo teisés normose nustatyty darbo uZmokes¢io dydziy, o
asmenims, su kuriais nesudaromos darbo sutartys, — i§ jstatymy nustatyty darbo uZmokeséio
(atlyginimo) dydZiy, juos dalijant i§ darbo dieny (valandy) skai¢iaus pagal darbuotojo darbo
(pamainos) grafikg skaiiuojamuoju laikotarpiu,

3. Sililytuméme suvienodinti Aprafo 6.15 punkto nuostatas su DK nuostatomis dél
darbo sutarties pasibaigimo pagrindy (DK 57 str. 1 d. 5 p.)-
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4. Pagal Aprafo 7 punkta numatyta, kaip yra apskaiinojamas vidutinis darbo
uZmokestis panaudojant metinj vidutinio ménesio darbo dieny skaiéiy, tatiau nenumatyta galimybe
naudoti vidutinio ménesio valandy skaidiaus, nors pagal ApraSo 8 punkto nuostatas, socialinés
apsaugos ir darbo ministras kasmet tvirtina tiek metinius vidutinio ménesio darbo dieny, tiek
valandy skaiius. AtsiZvelgiant j tai, sitlytuméme papildyti Aprago 7 punktg numatant galimybe
vidutinj darbo uZmokestj apskaiiuoti panaudojant metinj vidutinio ménesio darbo valandy skaiéiy.

Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio

darbo inspektoriaus pavaduotojas, vykdantis

Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio

darbo inspektoriaus funkcijas Artinas Lupeika

Gediminas Noreika, tel. 213 9768, el. p- gediminas noreika@vdi.lt

Raminta Petrauskaité-Banieng, tel. 213 9771 el. p. raminta.petrauskaite@vdi It




LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO

»DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 2003 M. GEGUZES 27 D. NUTARIMO
NR. 650 ,DEL DARBUOTOJO, VALSTYBES TARNAUTOJO IR ZVALGYBOS

PAREIGUNO VIDUTINIO DARBO UZMOKESCIO APSKAICIAVIMO TVARKOS
APRASO PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO* PROJEKTO DERINIMO PAZYMA

Institucijos
pavadinimas, Pastaby ir pasiiilymy santrauka Zyma apie pastabas ir pasiilymus,
rasto data ir i kuriuos neatsizvelgta
numeris
Lietuvos 1. Lietuvos Respublikos Vyriausybés Neatsizvelgta.
Respublikos nutarimo »DEl Lietavos Respublikos Lietuvos Respublikos
krasto Vyriausybés 2003 m. geguzés 27 d. nutarimo Nr. Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos
apsaugos 650 ,,D¢l Darbuotojo, valstybés tarnautojo ir Respublikos Vyriausybés 2003 m.
ministerijos Zvalgybos pareigiino vidutinio darbo uZmokeséio geguzes 27 d. nutarimo Nr. 650 ,, Dél
2016-10-19 apskaiCiavimo tvarkos aprafo patvirtinimo* Darbuotojo, valstybés tarnautojo ir
raStas Nr. 12- | pakeitimo® projektu tvirtinamo Darbuotojo, | Zvalgybos pareigiino vidutinio darbo
01-1825 valstybés tarnautojo ir Zvalgybos pareigiino | uZmokeséio apskaiciavimo tvarkos

vidutinio darbo uZmokes&io skai¢iavimo tvarkos
aprado (toliau — Aprasas) 4 punkte numatytos j
vidutinj darbo uZmokest] jskaitomos darbo
uZmokes€io sudedamosios dalys, viena i§ jy 4.3
papunktyje naujai numatoma ,,papildoma darbo
uZmokescio dalis, nustatyta 3aliy susitarimu ar
mokama pagal darbo teisés normas ar
darbovietéje  taikoma darbo  apmokéjimo
sistema®, tatiau kituose darbo uZmokest
reglamentuojandiuose jstatymuose — Lietuvos
Respublikos  valstybés  tarnybos  jstatyme
(toliau — Valstybeés tarnybos jstatymas), Lietuvos
Respublikos Zvalgybos jstatyme (toliau -
Zvalgybos Istatymas), taip pat ir $iuo metu
Lietuvos Respublikos Seime svarstomame
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo
(toliau — Istatymas) projekte — tokia sudedamoji
darbo uZmokes¢io dalis néra jvardyta, todél
neaisku, kokios darbo uZmokes&io sudedamosios
dalys turéty buti laikomos papildoma darbo
uZmokesCio sudedamaja dalimi ir kuo Apraso
4.2 papunktyje numatomas didesnis
apmokéjimas skiriasi nuo 4.3 papunktyje
numatytos papildomos darbo uZmokes&io dalies.

apraSo  patvirtinimo*  pakeitimo*
projektu nauja redakcija déstomo
Darbuotojo, valstybés tarnautojo ir
Zvalgybos pareiglino vidutinio darbo
uzmokes¢io apskai¢iavimo tvarkos
apraSo (toliau — Aprafas) 4.3

papunkcio nuostatos atitinka
Lietuvos Respublikos darbo
kodekso, jsigaliosiandio 2017 m.
liepos 1 d. (toliau - Darbo
kodeksas), 139 straipsnio 2 dalies 2
punkto nuostatas. Lietuvos
Respublikos  valstybés  tarnybos

istatyme (toliau — Valstybés tarnybos
istatymas) ir Lietuvos Respublikos
Zvalgybos  jstatyme (toliau -
Zvalgybos jstatymas) tarnautojams ir
Zvalgybos pareiglinams papildoma
darbo  uZmokes¢io dalis néra
numatyta kaip darbo uZmokesgio ar
tarnybinio atlyginimo sudétiné dalis,
todel negali biti detalizuojama iy

jstatymy prasme.
ApraSo 4.2 papunkio nuostatos
atitinka ~ Darbo  kodekso 144




Siekiant iSvengti §os nuostatos taikymo
problemy, buty tikslinga Tvarkos apraso 4.3
papunktyje aikiau nustatyti, kokia darbo
uZmokescio dalis galéty biiti laikoma papildoma
darbo uzmokeséio dalimi.

straipsnio, ~ Valstybés  tarnybos
Istatymo 23 straipsnio 1 dalies 4
punkto nuostatas.

Teisingumo

ministerijos

2017-01-13
Nr. (1.6) 2T-34

6. ApraSo 4.4 papunk&io nuostata
»valandiniy (dieniniy) atlygiy“ derintina su
ApraSo 4.1 papunktyje vartojama nuostata
»valandinius atlygius“. Atsi¥velgiant  tai, kad
ApraSo 4.5 papunktyje minimas pareiginés algos
dydZio vienkartinis priedas, Apraso 4.4
papunktyje (kalbant apie priedus) sifilytina
numatyti i§imtj Apraso 4.5 papunkéio atZvilgiu.
Taip pat Projekto lydimuosiuose dokumentuose
sitilytina paaiskinti, ar Apraso 4.4 papunktyje (ir
kitose ApraSo nuostatose) siiloma nuostata
~numatytos  jstatymuose galéty daryti jtakos
pagal $iuo metu galiojandio Aprafo nuostatas
susiklosCiusiems ~ santykiams  (§iuo  metu
galiojan¢io ApraSo 4.3 papunktyje yra nuostata
»umatytos feisés aktuose®). Analogiska pastaba
taikytina ir dél $iuo metu galiojangio Apraso 4.4
papunkéio atsisakymo; Siuo atveju siilytina
jvertinti pereinamojo pobiidZio nuostaty poreik]j.

AtsiZvelgta i§ dalies.

Projekto 2 punkte nustatytas
pereinamasis laikotarpis, sgvokos
suderintos. ApraSo 4.4 papunktyje
vietoj nuostatos »,numatytos
Istatymuose* jraS§yta  nuostata
»humatytos darbo teisés normose.

9. Svarstytinas Aprafo 6.6 papunk&io
pagristumas Vyriausybei yra  suteikti
Jgaliojimai nustatyti vidutinio darbo uZmokes&io
apskai¢iavimo tvarky, bet ne atvejus, kada
vidutinis  darbo  uZmokestis turi bt
skai¢iuojamas.  Sioje nuostatoje  taip pat
neapibréZta laikytina nuostata ,,normalia darbo
laiko trukme*.

Atsizvelgta i§ dalies.

ApraSo 6.6 papunk&io formuluoteé
taikytina, kai darbuotojy vidutinis
darbo uZmokestis apskai¢iuojamas
taikant suming darbo laiko apskaita
arba kai dirbamas ne visas darbo
laikas. Kartu tikslinama Aprago 6.6
papunké¢io formuluoté, ibraukiant
ZzodZius ,normalia darbo laiko
trukme™ ir nuostatg, kad vidutinis
valandinis darbo uZzmokestis turi biiti
skaiCiuojamas ir tais atvejais, kai
vidutinio valandinio darbo
uZmokes€io  skaiiavimg numato
Imonés vietiniai norminiai teisés
aktai,

13. ApraSo 6.16 papunktyje tikslintina

nuostata »UZ skai¢iuojamajj meénesj*,

Neatsizvelgta.
ApraSo 6.15 (ankstesnis — 6.16)




atsizvelgiant i tai, kad kitose Apraso nuostatose
kalbama apie skai¢iuojamajj laikotarpj.

papunktis patikslintas, vietoj ZodZio

»»skaiCiuojamaji“ jraSant tikslesnj
Zodj »,skai¢iavimo®. Sgvoka
».skai¢iuojamasis laikotarpis*

apibréZta Aprafo 6.1 papunktyje, o
ApraSo 6.15 papunktyje nurodytas
vidutinio darbo uzmokesc¢io
skaiCiavimo ménuo uZtikrina Apraso
6.15 papunktyje nustatyta garantija,
kad  darbuotojui  apskaiGiuotas
vidutinis dieninis ar valandinis darbo
uzmokestis neblity  maZesnis u¥
skaiiavimo ménesj Vyriausybés
nustatytos minimaliosios ménesinés
algos pagrindu apskaiiuotg to
ménesio  vidutinj dieninj darbo
uZmokestj ar vidutinj valandinj
darbo uZmokestj pagal darbuotojo ar
imonés darbo (pamainos) grafika.

15, Aprado 8 punktu, manytina,
numatomas perjgaliojimas reguliuoti atitinkamus
santykius, kuris pagal Projekte déstomo
Vyriausybés nutarimo preambuléje nurodytus
teisinius pagrindus néra galimas. Analogigkai
vertintinas ir Apraso 9 punktas.

Atsizvelgta i§ dalies.

ApraSo 8 punkto atsisakyta, o §io
punkto nuostatos perkeltos j Apraso
7 punkta. Pavedimas socialinés
apsaugos ir darbo ministrui kasmet
tvirtinti metinius vidutinio ménesio
darbo dieny ir valandy skaidius
numatytas siekiant maZinti Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimy
skaiCiy. Tai néra atskiras atitinkamy

santykiy reguliavimas, o biitina
ApraSo 8  punkte  nurodyto
reguliavimo dalis, nes kiekvieni

kalendoriniai metai turi skirtingg
darbo ir poilsio dieny skai¢iy ir
kasmet vidutinis ménesio darbo
dieny ir valandy skaiCius gali kisti,
todél siekiant aiskumo biitina kasmet
tvirtinti metinius vidutinio ménesio
darbo dieny ir valandy skaicius.
Istatymai numato atvejus (pvz.,
Darbo kodekso 57 straipsnio 8 dalis,
59 straipsnio 1 dalis, Valstybés
tarnybos jstatymo 41 straipsnis,
Zvalgybos jstatymo 68 straipsnio 1




dalis ir kita), kai darbdaviai privalo
moketi vidutinj darbo uZmokestj, jei
néra  nustatytas jo  konkretus
mokeéjimo laikotarpis, o nurodama,
kad turi bati i¥mokétas keliy
ménesiy vidutinis darbo uZmokestis.
Aprado 9 punkto atsisakyta.

Lietuvos
Respublikos
valstybés
saugumo
departamento
2016-10-12
rastas Nr. 18-
7574

1.2. Sitlo Aprafo projekto 4.5
papunktyje po ZodZiy ,,valstybés tarnautojams*
iraSyti ZodZius ,ar Zvalgybos pareigiinams®.
Priefingu  atveju  bility neaisku, kodél
darbuotojams ir valstybés tarnautojams j vidutinj
darbo uZmokestj yra jskaitomas premijos ar
pareiginés algos dydZio vienkartinis priedas, o
Zvalgybos pareiginams nejskaitomos tokio
pobiidZio piniginés i¥mokos.

Neatsizvelgta.

Pagal Zvalgybos jstatymo
57 straipsnio 1 dalies 3 punktg,
Zvalgybos pareigiinams mokama

vienkartiné piniginé iSmoka yra
skatinamoji i¥moka, o ne tarnybinio
atlyginimo sudétiné dalis. Pagal
Valstybés tarnybos jstatymo 23
straipsnio 1 dalj ir 25 straipsnio 1
dalies 5 punkts, pareiginés algos

dydzio vienkartinis priedas yra
valstybés tarnautojo darbo
uzmokescio sudedamoji dalis.

1.3. Sidlo tikslinti ApraSo projekto 6.14 Neatsizvelgta.

papunktj. Mano, kad apskai¢iuojant vidutinj
darbo uZmokestj turéty buti atsizvelgta j
darbuotojo  darbo  (veiklos) specifikg bei
vertinama, ar darbuotojas jvykdé dienos /
ménesio  i¥dirbio normg (vienetinis darbo
apmokéjimas), ar darbuotojas i§dirbo darbo
sutartyje  sutarta laikg  (laikinis  darbo
apmokéjimas). Tuo metu i§ 6.14 papunkdio
turinio yra neaisku, kaip konkretiai bus
apskai¢iuojamas nurodytas laikotarpis,
pavyzdZiui, esant tarifiniam darbo apmokéjimui,
kai toks darbuotojas nepagamino nustatytos
produkcijos i§dirbio normos.

ApraSo 6.13 (ankstesnis 6.14)
papunktis reglamentuoja tik tuos
atvejus, kai darbuotojas
skai¢iuojamuoju laikotarpiu nedirbo
visg darbo laikg. Jeigu darbuotojas
skai¢iuojamuoju laikotarpiu nedirbo
dalj darbo laiko, vidutinis darbo |
uZmokestis apskai¢iuojamas pagal
ApraSo 6.4 papunk&io arba 6.5
papunkdio nuostatas.

Valstybés
tarnybos
departamento
2016-10-17
raStas Nr. 27D-
1699

3. Darbo kodekso 139 straipsnio 2
dalyje nustatyta, jog darbuotojo darbo u¥mokestj
sudaro: 1) bazinis (tarifinis) darbo uZmokestis
(valandinis atlygis arba meénesiné alga); 2)
papildoma darbo uZmokes¢io dalis, nustatyta
Saliy susitarimu ar mokama pagal darbo teisés
normas ar darbovietéje taikomg darbo
apmokéjimo  sistemg; 3) priedai uZz jgyta
kvalifikacija; 4) priemokos uZ papildomg darba

Neatsizvelgta.

Pagal Darbo kodekso 139
straipsnio 4 dalj, premijos, nurodytos
Sio straipsnio 2 dalies 6 punkte, |
darbuotojo vidutinj darbo uZmokestj
nejskaitomos, nes tai yra
skatinamojo pobiidZio premijos.
Taikant tuos patius principus, j
darbuotojo vidutinj darbo uzmokestj




ar papildomy pareigy ar uzduo€iy vykdyma; 5)
premijos uZ atlikta darbg, nustatytos 3aliy
susitarimu ar mokamos pagal darbo teisés
normas ar darbovietéje taikomag darbo
apmokéjimo sistemg; 6) premijos, darbdavio
iniciatyva skiriamos paskatinti darbuotojg uZ
gerai atlikta darbg, jo ar jmonés, padalinio ar
darbuotojy grupés veikla ar veiklos rezultatus.
Tuo tarpu ApraSo 4.5 papunktyje yra
jvardijamos premijos, nustatytos Darbo kodekso
139 straipsnio 2 dalies 5 punkte, tatiau, dél
nepaaiSkinty prieZaséiy, néra | Aprafo 4.5
punkto nuostatas jtrauktos premijos, jvardintos
Darbo kodekso 139 straipsnio 2 dalies 6 punkte.
Todel sitilo tikslinti Apra$o nuostatas, jtraukiant
} skaifiuojamg vidutinj darbo uZmokestj ir
Darbo kodekso 139 straipsnio 2 dalies 6 punkte
jvardintas premijas.

nejskaitoma ir skatinamojo pobidZio
iSmoka, mokama valstybés
tarnautojams  pagal  Valstybés
tarnybos jstatymo 27 straipsnio 2
dalies 3 punkts, taip pat Zvalgybos
istatymo 57 straipsnio 1 dalies 3
punkte nurodyta Zvalgybos
pareiglinams mokama vienkartiné
piniginé iSmoka.

4. ApraSo 6.11 papunktyje sitlo |
skai¢iuojama vidutinj darbo uzmokestj jtraukti ir
vienkartines  pinigines i$mokas, mokamas
valstybés  tarnautojams. PaZymétina, jog
pareiginés algos dydZio vienkartinis priedas ir
vienkartiné  piniginé  iSmoka  valstybés
tarnautojams mokami skirtingais pagrindais
(Valstybés tarnybos jstatymo 25 straipsnio 1
dalies 5 punktas ir 27 straipsnio 2 dalies 3
punktas). Pareiginés algos dydZio vienkartinis
priedas yra mokamas valstybés tarnautojui jo
tarnybing veikla jvertinus labai gerai ir pasiiilius
palikti jam turimg pirmg kvalifikacine klase, o
vienkartiné piniginé i8mokg gali biti skiriama uZ
nepriekaiStingg tarnybiniy pareigy atlikimg ir
(ar) pavyzdingg tarnyba.

Neatsizvelgta.

Valstybés tarnybos jstatymo 27
straipsnio 2 dalies 3 punkte nurodyta
vienkartiné piniginé iSmoka
nepriskiriama darbo uZmokes¢iui. Ji
yra skatinamoji  iSmoka, todél
apskaiCivojant darbuotojo vidutinj
darbo  uZmokesti turéty buti
nejskaitoma kaip ir Darbo kodekso
139 straipsnio 2 dalies 6 punkte
nurodyta premija.

Lietuvos Respublikos
Sociafings apsaugos ir darbo ming

Linas Kukuraitis’




