LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBINIO SOCIALINIO DRAUDIMO ISTATYMO
NR.1-1336 10, 15, 16, 24, 32 IR 34 STRAIPSNIU PAKEITIMO ISTATYMO, LIETUVOS
RESPUBLIKOS VALSTYBINIO SOCIALINIO DRAUDIMO ISTATYMO NR. I-1336 2, 3, 8,
10,11, 12, 13,19, 25,35 IR 40 STRAIPSNIU PAKEITIMO IJSTATYMO NR. XII1-823 5
STRAIPSNIO PAKEITIMO ISTATYMO, LIETUVOS RESPUBLIKOS LIGOS IR
MOTINYSTES SOCIALINIO DRAUDIMO ISTATYMO NR. IX-110 6 IR 24 STRAIPSNIU
PAKEITIMO ISTATYMO, LIETUVOS RESPUBLIKOS NELAIMINGU ATSITIKIMU
DARBE IR PROFESINIU LIGU SOCIALINIO DRAUDIMO ISTATYMO NR. VIII-1509 20
STRAIPSNIO PAKEITIMO ISTATYMO, LIETUVOS RESPUBLIKOS ZALOS
ATLYGINIMO DEL NELAIMINGU ATSITIKIMU DARBE AR SUSIRGIMU PROFESINE
LIGA LAIKINOJO ISTATYMO NR. VIII-366 12 IR 13 STRAIPSNIU PAKEITIMO
ISTATYMO, LIETUVOS RESPUBLIKOS SVEIKATOS DRAUDIMO ISTATYMO
NR.1-1343 6,16, 17 IR 18 STRAIPSNIU PAKEITIMO ISTATYMO NR. XIII-1341 3
STRAIPSNIO PAKEITIMO ISTATYMO, LIETUVOS RESPUBLIKOS NEDARBO
SOCIALINIO DRAUDIMO JSTATYMO NR. IX-1904 2, 3, 6, 8, 13, 15 IR 19 STRAIPSNIU
PAKEITIMO ISTATYMO NR. XI11-1340 8 STRAIPSNIO PAKEITIMO ISTATYMO;
LIETUVOS RESPUBLIKOS GARANTIJU DARBUOTOJAMS JU DARBDAVIUI TAPUS
NEMOKIAM IR ILGALAIKIO DARBO ISMOKU ISTATYMO NR. XII-2604 15
STRAIPSNIO PAKEITIMO ISTATYMO, LIETUVOS RESPUBLIKOS PAREIGUNU IR
KARIU VALSTYBINIU PENSIJU ISTATYMO NR. 1-693 15 STRAIPSNIO PAKEITIMO
ISTATYMO, LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINIO DRAUDIMO PENSIJU
ISTATYMO NR. I-549 19, 33, 59 IR 60 STRAIPSNIU PAKEITIMO ISTATYMO,
LIETUVOS RESPUBLIKOS UZIMTUMO JSTATYMO NR. XII-2470 35, 37, 38, 39, 39%, 40,
41, 44, 50, 54 STRAIPSNIU PAKEITIMO IR 51, 52, 53 STRAIPSNIU PRIPAZINIMO
NETEKUSIAIS GALIOS JSTATYMO NR. XIII-1342 3 STRAIPSNIO PAKEITIMO
ISTATYMO, LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINIU IMONIU JSTATYMO NR. IX-
2251 14, 15,17 IR 19 STRAIPSNIU PAKEITIMO JSTATYMO NR. XIII-1346 1
STRAIPSNIO PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTU
AISKINAMASIS RASTAS

1. Istatymy projekty rengima paskatinusios priezastys, parengty projekty tikslai ir
uzdaviniai

Istatymy projekty rengimg paskatino nuo 2019 m. jsigaliosianti mokes¢iy ir pensijy
sistemos reforma, galimybés pirmaisiais vaiko auginimo metais dirbant gauti vaiko prieZitros
iSmokas nebuvimas, nepakankamas nedarbingumo nustatymo prieZiiros mechanizmas, siekis
uztikrinti teisingg pareigliny ir kariy valstybinés pensijos priedo uZ tarnybg (toliau — priedas)
mokeéjima.

Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymo Nr. I-1336 10, 15, 16, 24,
32 ir 34 straipsniy pakeitimo jstatymo projekto tikslas ~ sudaryti prielaidas Valstybinio socialinio
draudimo fondo administravimo jstaigoms pasinaudoti nejgalumo nustatymo prieZitiros funkcija,
nustatyti savarankiSkai dirbantiems asmenims tokia apmokestinamajg baze, kad dél mokeséiy ir
pensijy sistemos reformy jgyvendinimo jy apmokestinimas islikty panaSiame lygyje. Patikslinti
istatymo nuostatas dél 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES)



2016/679 del fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny
judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB.

Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymo Nr. [-1336 2, 3, 8, 10, 11,
12,13, 19, 25, 35 ir 40 straipsniy pakeitimo jstatymo Nr. XIII-823 5 straipsnio pakeitimo jstatymo
projekto tikslas — nustatyti savarankilkai dirbantiems asmenims taikomos socialinio draudimo
imoky bazes ,,lubas” tokio dydzio, kad po mokeséiy ir pensijy sistemos reformy jgyvendinimo jy
apmokestinimas i8likty panasiame lygyje.

Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo Nr. IX-110 6 ir 24
straipsnio pakeitimo jistatymo projektu siekiama sudaryti sglygas pajamy gavusiems tévams
pirmaisiais vaiko auginimo metais gauti i$mokas, ne maZesnes nei 50 procenty dydZio
priskaiCiuotos vaiko prieZitros i§mokos. o e , .

Lietuvos Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo
istatymo Nr. VIII-1509 20 straipsnio pakeitimo jstatymo, Lietuvos Respublikos Zalos atlyginimo
dél nelaimingy atsitikimy darbe ar susirgimy profesine liga laikinojo jstatymo Nr. VIII-366 12 ir 13
straipsniy pakeitimo jstatymo projekty tikslas — nustatyti procenting imoky dalj, kurig pritaikius,
iSmokos; mokamos po-mokeséiy ir pensijy sistemos reformos jgyvendinimo, biity ne maZesnés nei
iki Sios reformos jgyvendinimo.

Lietuvos Respublikos sveikatos draudimo jstatymo Nr. I-1343 6, 16, 17 ir 18 straipsniy
pakeitimo jstatymo Nr. XIII-1341 3 straipsnio pakeitimo jstatymo projektas parengtas siekiant
suvienodinti- savarankiskai dirbaniy asmeny privalomojo sveikatos draudimo jmoky tarifus,
atsizvelgiant j tai, kad Valstybinio socialinio draudimo jstatymo projektu savarankiskai dirbantiems
asmenims kei¢iama jmoky baze.

Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio draudimo jstatymo Nr. IX-1904 2, 3, 6, 8, 13, 15
ir 19 straipsniy pakeitimo jstatymo Nr. XIII-1340 8 straipsnio pakeitimo jstatymo projektu
siekiama, kad asmenims, kuriems nedarbo draudimo i¥mokos buvo paskirtos iki 2018 m. gruodZio
31 d. ir kuriy mokéjimas bus tesiamas arba kurios bus pradétos mokéti po 2019 m. sausio 1 d.,
nedarbo socialinio draudimo iSmokos pastovi dalis biity perskai¢iuota, pasikeitus MMA dydZiui (ne
del mokesciy konsolidavimo).

Lietuvos Respublikos garantijy darbuotojams jy darbdaviui tapus nemokiam ir ilgalaikio
darbo iSmoky jstatymo Nr. XII-2604 15 straipsnio pakeitimo jstatymo projektas parengtas
atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos valstybés kontrolés pastabg dél Garantinio fondo ir Ilgalaikio
darbo i8moky fondo mokamy kompensacijy uz §iy fondy jmoky surinkima ir pervedima, i§moky
skyrimg ir mokéjima, Siame jstatyme reglamentuotos skirtingai, nors Garantinis fondas bei
llgalaikio darbo iSmoky fondas savo esme yra panasis fondai. Todél Sio projekto tikslas yra
suvienodinti jstatymo formuluotes dél kompensacijy mokéjimo Valstybinio socialinio draudimo
fondo biudZetui.

Lietuvos Respublikos pareiginy ir kariy valstybiniy pensijy jstatymo Nr. 1-693 15
straipsnio pakeitimo jstatymo projektas parengtas atsizvelgiant:

- 1 praktikoje kylancias problemas, kai pareigiiny ir kariy valstybinés pensijos uZ tarnybg
(toliau — pareigiliny ir kariy valstybiné pensija) gavéjui, kuris turi draudZiamyjy pajamy ir jy dydis
per ménes] yra mazesnis negu 1 minimalioji ménesiné alga (toliau — MMA), reikia apskai¢iuoti
mokeéting pareigling ir kariy valstybinés pensijos priedo uZ tarnybg (toliau — priedas) dalj.
Moketina priedo dalis apskaiiuojama socialinio draudimo bazinés pensijos (toliau — baziné
pensija) dydj dauginant i§ koeficiento, apskaiCiuoto pagal pra¢jusj ménesj, gauty draudZiamuyjy



pajamy, kaip jos apibréZtos Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatyme (toliau
— draudziamosios pajamos), dydj. Vadovaujantis Valstybinio socialinio draudimo jstatymo
nuostatomis, priskai¢iuotas socialinio draudimo jmokas draudéjas turi sumokéti ne véliau kaip iki
kito ménesio 15 dienos, kas i§ esmés reiskia, kad Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba
prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (jstaiga, kuri administruoja pareiginy ir kariy
valstybiniy pensijy mokéjimg) (toliau — Valdyba), duomenis, reikalingus apskai¢iuoti mokétinai
priedo daliai ar nustatyti asmens teis¢ gauti prieda, véliausiai gali gauti 15 d. Tuo tarpu pareigiiny
ir kariy valstybinés pensijos ir priedas uZ praéjusj ménesj mokamas einamojo ménesio 16 d.
AtsiZvelgiant | tai, teisingai apskai¢iuoti, suformuoti mokéjimo Ziniara$¢ius bei i$mokeéti prieda
techniSkai yra nejmanoma;

- asmenys, kurie draudZiami socialiniu draudimu, nurodyti Valstybinio socialinio draudimo
istatymo 4-6 straipsniuose. Taiau ne visi jie gauna draudZiamasias pajamas, pvz., Valstybinio
socialinio draudimo jstatymo 6 straipsnio 1-7 ir 10 dalyse nurodyti asmenys draudZiami socialiniu
draudimu valstybeés 1éSomis nuo tam tikry sumy, kurios laikomos jy draudZiamosiomis pajamomis,
taCiau tokiy pajamy faktiSkai jie negauna. Be to, Valstybinio socialinio draudimo jstatymo 6
straipsnio--8—10- dalyse nurodyti asmenys néra-draudZiami pensijy socialiniu draudimu, tadiau
draudZiamgsias pajamas jie gali gauti. Tuo tarpu priedo mokéjimas yra sicjamas su asmens
draustumu pensijy socialiniu draudimu ir gauty draudZiamyjy pajamy dydziu.

Lietuvos Respublikos socialinio draudimo pensijy jstatymo Nr. I-549 19, 33, 59 ir 60
straipsniy pakeitimo jstatymo projektu siekiama atsisakyti $iuo metu taikomo neperskaiGiuoty
pensijy ribojimo bei koreguoti nuo 2019 m. sausio 1 d. jsigaliosian¢io socialinio draudimo pensijy
naujinimo proceduras.

Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo Nr. XII-2470 35, 37, 38, 39, 39!, 40, 41, 44, 50,
54 straipsniy pakeitimo ir 51, 52, 53 straipsniy pripaZinimo netekusiais galios jstatymo Nr. XIII-
1342 3 straipsnio pakeitimo jstatymo ir Lietuvos Respublikos socialiniy jmoniy jstatymo Nr. IX-
2251 14, 15, 17 ir 19 straipsniy pakeitimo jstatymo Nr. XIII-1346 1 straipsnio pakeitimo jstatymo
projektais siekiama, kad darbdaviams, vykdantiems profesinj mokymg pagal pameistrystés forma ir,
kurie pagal pameistrystés darbo sutartj jdarbino UZimtumo tarnybos siystus asmenis,
kompensuojama darbo uzmokeséio, nurodyto jdarbinto pagal pameistrystés darbo sutartj asmens
darbo sutartyje, dalis bei subsidija socialinéms jmonéms uZ kiekviena socialinéje jmonéje dirbantj
tikslinei asmeny grupei priklausantj darbuotojg blity ne maZesnés nei iki mokeséiy reformos
igyvendinimo.

2. Istatymy projekty iniciatoriai (institucija, asmenys ar piliediy jgalioti atstovai) ir
rengéjai

Istatymo projekty iniciatoré — Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerija.

[statymy projektus parengé Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
specialistai.

3. Kaip Siuo metu yra regulinojami jstatymu projektuose aptarti teisiniai santykiai

Siuo metu galiojan¢iame Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatyme
nustatyta, kad savarankiSkai dirbantys asmenys socialinio draudimo jmokas moka nuo 50 proc.
apmokestinamyjy pajamu, socialinio draudimo jmoky bazé, kurig privalo taikyti kiekvienas



draudéjas, kalendoriniais metais negali biiti didesné negu pra¢jusiy mety 28 VDU suma. Ukininky
ir jy partneriy socialinio draudimo jmoky bazé kalendoriniais metais negali buti didesné negu
praéjusiy mety 14 VDU suma (nuo 2019 m. sausio 1 d. — 28 VDU). Siuo metu savarankiskai
dirbantis asmuo (pavyzdZziui, vykdantis individualia veiklg), kurio pajamos, pavyzdZiui, siekia 1000
eury, Valstybinio socialinio draudimo fondui sumoka 189,5 eurus (28,9 proc. dydZio valstybinio
socialinio draudimo + 9 proc. dydZio privalomojo sveikatos draudimo) jmoky sumg (preliminariis
skaiCiavimai nejvertinus leidZziamy atskaitymy). Nustatyta, kad savarankiskai dirbantys asmenys per
metus nemoka jmoky nuo didesnés nei 28 VDU (22 643,60 eury) sumos.

Taip pat néra numatyta, kad Valstybinio socialinio draudimo fondo administravimo
istaigos atlicka nejgalumo nustatymo prieZitiros funkcijos. Nejgalumo nustatymo teisinguma
(toliau — NDNT). Praktikoje pasitaiko atvejai, kai pagal medicininius ir socialinius dokumentus
NDNT nustato asmens nejgalumo ar nedarbingumo lygj, o socialinio draudimo i¥mokas mokanti
institucija pastebi, kad asmens nedarbingumo (nejgalumo) lygis galimai neatitinka dokumentuose
uzfiksuoty duomeny. Tokiu atveju yra nepakankamas teisinis pagrindas uZgin¢yti dokumentuose
uzfiksuotus realybés neatitinkancius faktus.— - e = e

Siuo metu Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatyme
nustatyta, kad pirmaisiais vaiko auginimo metais dirbanciai mamai (té¢iui) gali bati mokamas
skirtumas tarp i¥mokos ir gaunamo darbo uZmokes¢io. Jei darbo uZmokestis vir§ija priskaitiuotg
vaiko prieZiiiros iSmoka, tai $i iSmoka nemokama.

Siuo metu Lietuvos Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio
draudimo jstatyme bei Lietuvos Respublikos Zalos atlyginimo dél nelaimingy atsitikimy darbe ar
susirgimy profesine liga laikinajame jstatyme numatyti periodiniy iSmoky dydZiai, kurie
apskai¢iuojami nejvertinant po mokes¢iy ir pensijy sistemos reformos pasikeitusj darbo uZmokestj.

Lietuvos Respublikos sveikatos draudimo jstatyme nustatyta, kad savarankiskai dirbantys
asmenys moka 9 proc. dydZio privalomojo sveikatos draudimo jmokas nuo ty paéiy sumy, nuo
kuriy skai¢iuojamos ir valstybinio socialinio draudimo jmokos.

Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio draudimo jstatyme numatyta, kad nedarbo
draudimo iSmokos, kurios paskirtos iki 2018 m. gruodZio 31 d. ir kuriy mokéjimas tesiamas arba
kurios pradedamos mokéti po 2019 m. sausio 1 d. (nebaigus mokéti paskirtosios nedarbo draudimo
i8mokos, atnaujinus bedarbio statusg ar kitais nedarbo draudimo i¥mokos mokéjimo pratesimo
atvejais), neperskai¢inojamos pagal naujus nedarbo draudimo i8moky dydZius ir toliau mokamos ne
mazesneés, negu buvo (turéjo buti) mokamos iki §io jstatymo jsigaliojimo.

Siuo metu galiojan&iame Lietuvos Respublikos garantijy darbuotojams jy darbdaviui tapus
nemokiam ir ilgalaikio darbo iSmoky jstatyme numatyta, kad Garantinio fondo léSos naudojamos
Garantinio fondo administravimo i$laidoms apmokéti Garantinio fondo nuostatuose nustatyta
tvarka, o Ilgalaikio darbo imoky fondo 1é3o0s naudojamos jmoky j Tlgalaikio darbo i¥moky fondo
administravimo, Ilgalaikio darbo i§moky fondo administravimo ir valdymo i§laidoms apmoketi.

Galiojantis Lietuvos Respublikos socialinio draudimo pensijy jstatymas Nr. 1-549 (toliau —
Pensijy jstatymas) nustato maksimalig neperskai¢iuotos pensijos ribg. Nuo 1995 m. sausio 1 d.
isigaliojus Lietuvos Respublikos valstybiniy socialinio draudimo pensijy jstatymui, visos iki tol
paskirtos socialinio draudimo pensijos buvo perskai¢iuotos pagal naujas taisykles. Siekiant
uztikrinti, kad pensijy gavéjams dél perskaiiavimo pensijos nesumazéty, buvo nustatyta, kad jei po
perskaiiavimo asmens pensija sumazéja, jam ir toliau mokama neperskaiiuota pensija.



Neperskaiciuota pensija asmenims mokama tol, kol lygiagregiai indeksuojama perskaiiuotoji
pensija ima virSyti neperskaiCiuotaja. Tuomet jstatymo nustatyta tvarka asmeniui tesiamas
perskaiCiuotos pensijos mokéjimas. Taciau atsizvelgiant | tai, kad neperskai¢iuotos pensijos kai
kuriems asmenims buvo skaiiuojamos taikant sengsias, palankesnes sta¥o (staZai jskaitomi
dviguba, triguba trukme) ir pajamy vertinimo taisykles, jy dydis buvo apribotas (1995 m. & riba
buvo 500 lity), kad lengvatos nesudaryty palankesniy salygy, nei naujasis Valstybiniy socialinio
draudimo pensijy jstatymas. Nuo 2006 m. Valstybiniy socialinio draudimo pensijy jstatyme
nustatyta galimybé indeksuoti maksimalios neperskai¢iuvotos pensijos dydj. Nauja maksimalios
neperskaiciuotos pensijos dydj tvirtino Vyriausybé — maksimalios neperskai&iuotos pensijos riba
did¢jo tiek procenty, kiek procenty didéjo baziné pensija. 2017 m. maksimalios neperskai&iuotos
pensijos dydis buvo 285 Eur. Nuo 2018 m. maksimalios neperskai¢iuotos pensijos dydis
indeksuojamas pagal kiekvienais metais apskai¢iuojamg Indeksavimo koeficienta. Nuo 2018-01-01
maksimalios neperskaiciuotos pensijos dydis — 304,78 Eur.

Kartu Pensijy jstatymas nustato, kad socialinio draudimo senatvés ir netekto darbingumo
pensijos nuo 2019 m. bus naujinamos kasmet nuo liepos 1 d., j pensijos apskai¢iavima jtraukiant
- asmens per- pragjusius- kalendorinius ‘metus-jgyts socialinio draudimo stazg (toliau — staZas) ir
apskaitos vienetus. Ta¢iau nors j pensijos apskai¢iavima jtraukiamas iki pragjusiy mety gruodzio 31
d., igytas papildomas staZas ir apskaitos vienetai, naujo dydZio pensijos mokéjimas numatytas tik
nuo liepos 1 d., taigi gavéjai neteks pensijos padidéjimo uZ 6 ménesius.

Pareigliny ir kariy valstybiniy pensijy jstatyme nustatyta, kad pareiginy ir kariy valstybinés
pensijos gavéjui, priedas mokamas iki jgis teis¢ gauti socialinio draudimo pensijg, jeigu jis néra
draudZiamas pensijy socialiniu draudimu pagal Valstybinio socialinio draudimo jstatyma, i§skyrus
asmenis, nurodytus Valstybinio socialinio draudimo jstatymo 6 straipsnyje, arba kitoje valstybéje
negauna su darbo santykiais susijusiy pajamy bei néra savarankiskai dirbantis asmuo, arba jo
gaunamos draudZiamosios pajamos yra mazesnés negu 1 MMA. Jeigu asmuo néra draudZiamas
pensijy socialiniu draudimu, jam mokamas 1 socialinio draudimo bazinés pensijos dydZio priedas.
Pareigliny ir kariy valstybinés pensijos gavéjui, kuris turi draudZiamyjy pajamy ir jy dydis per
meénesj yra mazesnis negu 1 MMA, mokama priedo dalis, kuri apskai¢iuojama bazinés pensijos
dyd; dauginant i§ koeficiento, apskaiCiuoto pagal praéjusj ménesj ménesio gauty draudZiamujy
pajamy dydj. Priedo mokéjimas sustabdomas nuo tos dienos, kurig jo gavéjas tapo draudziamas
pensijy socialiniu draudimu, jeigu jo gaunamos draudZiamosios pajamos per ménesj yra lygios 1
MMA ir daugiau.

Pagal Lietuvos Respublikos uZimtumo jstatymo Nr. XII-2470 35, 37, 38, 39, 39!, 40, 41,
44, 50, 54 straipsniy pakeitimo ir 51, 52, 53 straipsniy pripaZinimo netekusiais galios jstatyma Nr.
X1I-1342, kuris jsigalioja nuo 2019 m. sausio 1 d., darbdaviams, vykdantiems profesinj mokyma
pagal pameistrystés formg ir, kurie pagal pameistrystés darbo sutart] jdarbino UZimtumo tarnybos
siystus asmenis, kompensuojama 0,78 MMA dydZio, ir nuo $ios darbo uZmokestio dalies
apskaiciuoty draudéjo valstybinio socialinio draudimo jmoky dalis.

Socialinéms jmonéms uZ kiekvieng socialinéje jmonéje dirbantj tikslinei asmeny grupei
priklausantj darbuotojg mokama subsidija apskaitiuojama procentais nuo kiekvienam socialingje
imongje dirbanc¢iam tikslinei asmeny grupei priklausandiam darbuotojui tg ménesj apskai¢iuoto visy
rusiy darbo uzmokestio, taciau nevirsijant 1,55 ta ménesj galiojan¢ios MMA dydzZiy, ir nuo $io
darbo uZmokesCio apskai¢iuoty draudéjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmoky
sumos.



4. Kokios sitilomos naujos teisinio reguliavimo nuostatos ir kokiy teigiamy rezultaty
laukiama

Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymo pakeitimo projektais
siiiloma nustatyti, kad:

1) Valstybinio socialinio draudimo fondo administravimo jstaigos vykdo nejgalumo
nustatymo priezitiros funkcija tuo atveju, kai po NDNT priimto sprendimo dél asmeniui nustatyto
nejgalumo, nedarbingumo ar darbingumo lygio, atsiranda pagrjstos abejonés dél faktinés padéties ir
medicininiuose dokumentuose uZfiksuoty duomeny neatitikimo.

2) savarankiSkai dirbantys asmenys socialinio draudimo jmokas moka nuo 100 proc.
apmokestinamyjy (savo poreikiams i$siimamu) pajamy. I S L

3) metinés savarankiskai dirbanéiy asmeny pajamos, nuo kuriy skai¢iuojamos socialinio
draudimo jmokos, negali buti didesnés nei praéjusiy mety 43 VDU suma.

4) duomenys apie draudéja, apdraustaji asmenj, socialinio draudimo i¥mokos arba kitos
1Smokos, kurios mokéjimas pavestas Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos teritoriniams
skyriams, -gavéja,- pateikti-Valstybinio-socialinio-draudimo-fondo-administravimo jstaigoms," turi
buti tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandZio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu
((ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny
judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas)
(OL 2016 L 119, p. 1).

SavarankiSkai dirban¢iy asmeny apmokestinimo pakeitimais siGloma nustatyti tokig
socialinio draudimo jmoky bazg, kad jy apmokestinimas po mokes¢iy ir pensijy reformos islikty
panaSiame lygyje. Sitiloma nustatyti, kad savarankiska veiklg vykdantys asmenys ir deklaruojantys
savo pajamas, mokéty socialinio draudimo ir sveikatos draudimo jmokas nuo 100 proc.
apmokestinamyjy pajamy (iS$imamy asmeniniams poreikiams 1é§y sumos), nes dél socialinio
draudimo ir sveikatos draudimo imoky tarify pakeitimo, toks sitilymas leidZia Siems asmenims
apmokestinimg i$laikyti panaSiame lygyje. PavyzdZiui, asmenys vykdantys individualig veiklg 2018
metais privaléjo mokéti 28,9 proc. dydZio valstybinio socialinio draudimo jmokas ir 9 proc. dydzio
privalomojo sveikatos draudimo jmokas. Deklaruodami 1000 eury dydZio apmokestinamgsias
pajamas ir mokédami jmokas nuo pusés jy sumos (nevertinant leidZiamy atskaitymy), Sie asmenys
privaléjo sumokeéti 189,5 eurus socialinio draudimo ir sveikatos draudimo jmoky. 2019 metais, dél
mokesc¢iy ir pensijy reformos socialinio draudimo reformos, patvirtinus naujus jmoky tarifus,
asmenys vykdantys individualig veiklg mokés 12,52 proc. dydZio valstybinio socialinio draudimo ir
6,98 proc. dydZio privalomojo sveikatos draudimo jmokas. Nustadius prievole Siems asmenims
mokéti jmokas nuo 100 proc. apmokestinamyjy pajamy, valstybinio socialinio draudimo ir
privalomojo sveikatos draudimo jmoky suma sieks 195 eurus. Taigi, mokestiné nasta Siems
asmenims neZenkliai padidés. Taciau paZymeétina, kad pavyzdZiui, asmenims, vykdantiems veikla
su verslo liudijimais mokestineé nasta Zenkliai sumazés, kadangi jie jmokas moka nuo MMA. 2018
metais, taikant 25,3 proc. valstybinio socialinio draudimo jmoky tarifa bei 9 proc. privalomojo
sveikatos draudimo jmokas §ie asmenys mokéjo 137,2 eurus valstybinio socialinio draudimo ir
privalomojo sveikatos draudimo jmoky. Kadangi nuo 2019 mety $ie asmenys mokés 8,72 proc.
dydzio valstybinio socialinio draudimo jmokas bei 6,98 proc. dydZio privalomojo sveikatos
draudimo jmokas, jy apmokestinimas mazés ir sieks 80,9 eurus.



Taip pat nustatomos 43 VDU siekian¢ios jmoky ,,lubos® savarankiskai dirbantiems
asmenims. Zemiau pateiktoje lenteléje atskleistas savaranki$kai dirbanéiy asmeny maksimaliy
socialinio draudimo jmoky pasikeitimy palyginimas.

2019 metai
2018 metai
Jei nebiity reformos Pagal sitilymus
28 VDU 28 VDU 43 VDU

808,7x28=22643,6 | 881,46x28=24680,84 1136,2x43=48856,6

Imoky ,.lubos™, kai |
mokamos jmokos
pensijuy, ligos ir
motinystés
draudimui (Eur)

22643,6x(0,289+0, | 24680,84x(0,289+0,09) | 48856,6x(0,1252+0,0698)
09)=8581,92 =9354,04 =0527,04

Imokq »lubos®, kai
mokamos jmokos
pensijy, ligos,
motinystés ir
nedarbo draudimui
(Eur)

22643,6x(0,303+0, | 24680,84x(0,303+0,09) | 48856,6x(0,1383+0,0698)
09)=8898.,9 =9699,57 =10167,06

Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo pakeitimo projektu
sitloma nustatyti, kad jeigu pirmaisiais vaiko auginimo metais dirban&ios apdraustojo darbo
uzmokestis yra lygus arba didesnis uz 50 procenty apskai¢iuotos vaiko prieZitiros i¥mokos dydj,
apdraustajam mokama 50 procenty dydZio vaiko prieZiiiros i§moka.

Lietuvos Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo
istatymo pakeitimo bei Lietuvos Respublikos Zalos atlyginimo dél nelaimingy atsitikimy darbe ar
susirgimy profesine liga laikinojo jstatymo projektais sitiloma dél darbo uZmokesgio did¢jimo
sumazinti i¥$mokoms apskai¢iuoti taikomg procent.

Lietuvos Respublikos sveikatos draudimo jstatymo pakeitimo projektu siiloma
suvienodinti savaranki$kai dirbantiy asmeny privalomojo sveikatos draudimo imoky tarifus
atsizvelgiant j kei¢iamg jiems taikomg apmokestinamajg baze.

Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio draudimo jstatymo pakeitimo projektu sitiloma
asmenims, kuriems nedarbo draudimo i§mokos buvo paskirtos iki 2018 m. gruodzio 31 d. ir kuriy
mokejimas tesiamas arba kurios pradedamos mokéti po 2019 m. sausio 1 d., nustatyti, kad nedarbo
draudimo iSmoky kintama nedarbo draudimo i¥mokos dalis neperskai¢iuojama, o pastovi nedarbo
draudimo iSmokos dalis — perskai¢iuojama pagal nustatyta nauja nedarbo draudimo i$moky dydj.
Priémus sifiloma jstatymo projekta, blity sudaryta galimybé asmenims, kuriems nedarbo draudimo
1Smokos buvo paskirtos iki 2018 m. gruodZio 31 d. ir kuriy mokéjimas tesiamas arba kurios
pradedamos mokeéti po 2019 m. sausio 1 d., didinti nedarbo draudimo imokas atsiZvelgiant i MMA
didéjima, kuris nesusijes su mokeséiy konsolidavimu.



Lietuvos Respublikos garantijy darbuotojams jy darbdaviui tapus nemokiam ir ilgalaikio
darbo 18moky jstatymo projektu sifiloma nustatyti, kad Ilgalaikio darbo i¥moky fondo léSos
naudojamos Ilgalaikio darbo i8moky fondo administravimo islaidoms apmoketi Ilgalaikio darbo
iSmoky fondo nuostatuose nustatyta tvarka. Siuo sidlymu siekiama suvienodinti jstatymo
formuluotes, reglamentuojandias Garantinio fondo bei Ilgalaikio darbo iSmoky fondo lésy
naudojimg administravimo kompensacijoms mokéti.

Lietuvos Respublikos socialinio draudimo pensijy jstatymo pakeitimo projektu siiiloma
atsisakyti maksimalios neperskai¢iuotos pensijos dydzio, neperskai¢iuoty pensijy neribojant. 2018
m. balandZio mén. VSDF valdybos duomenimis apribotas neperskai¢iuotas senatvés pensijas gavo 7
gavéjai (vidutiné neribota jy pensija — 391,38 Eur), apribotas neperskai¢iuotas invalidumo pensijas
gavo 732 gavéjai (vidutiné neribota jy pensija — 368,90 Eur). Remiantis tuo, kad neperskaiiuoty
pensijy gavéjy, kuriy gaunamos pensijos didesnés uz maksimalios neperskaiiuotos pensijos riba,
lyginant su socialinio draudimo senatvés, netekto darbingumo ir invalidumo pensijy gavéjais,
kuriems pensijos paskirtos ar perskai¢iuotos pagal Valstybinio socialinio draudimo pensijy jstatyma
(784,8 tikst. gavéjy) yra labai mazai, bei tai, kad §i teisés norma buvo aktuali biitent vykdant iki
1995- m.sausio-1-d:-paskirty - pensijy -perskaiiavima,sitilytina-maksimalios - neperskai¢iuotos
pensijos dydZio atsisakyti, kaip nebeaktualios.

Kartu [statymo projektu sitiloma nustatyti ankstesnj senatvés ir netekto darbingumo
pensijy nauyjinimo terming. Pensijy naujinimg Valstybinio socialinio draudimo fondo
administravimo jstaigos turéty atlikti gavusios duomenis apie praéjusiais kalendoriniais metais
asmeny jgytg stazg ir apskaitos vienety skaiciy, bet ne véliau kaip iki liepos 1 d. Apskai¢iavus nauja
socialinio draudimo pensijuy dydj, gavéjams buty imokétas ir nuo kalendoriniy mety sausio 1 d.
susidares pensijy dydZiy skirtumas.

Lietuvos Respublikos pareigiiny ir kariy valstybiniy pensijy jstatymo pakeitimo jstatymo
projektu sitiloma patikslinti nuostatas, susijusias su priedo mokeéjimu:

- nustatyti, kad mokétina priedo dalis biity apskaifiuojama vertinant ne pagal asmens
pra€jusj ménesj ménesio gauty draudZiamujy pajamy dydj, bet ménesio, einan¢io pries tg ménesj
uz kurj mokamas priedas, gauty draudZiamyjy pajamy dydj;

- atsisakyti nuostatos, kad teis¢ gauti prieda yra siejama su asmens draustumu pensijy
socialiniu draudimu pagal Valstybinio socialinio draudimo jstatymg, taciau patikslinant, kad teisé
gauti siejama su asmens draudZiamosiomis pajamomis;

- patikslinti kokio dydZio priedas iSmokamas laidojusiam asmeniui uz dar vieng ménesj;

- atsisakyti nuostatos dél priedo mokéjimo sustabdymo nuo tos dienos, kurig jo gavéjas
tapo draudZiama pensijy socialiniu draudimu (8is sitilymas teikiamas jvertinus tai, kad Lietuvos
Respublikos pareigiiny ir kariy valstybiniy pensijy jstatymo pakeitimo jstatymo projektu sitiloma
nustatyti, kad teisé gauti prieda biity siejama tik su asmens draudZiamyjy pajamy dydZiu tam tikrg
ménesj, taip pat ir tai, kad $io jstatymo projekto 1 straipsnyje detalizuojamos priedo mokéjimo
salygos, t.y., kada priedas mokamas).

Siuo jstatymo projektu teikiami sitilymai leis uZtikrinti priedo mokéjimg i§vengiant galimy
permokuy, taip pat bus aiSkesnis teisinis reguliavimas nustatant teise gauti prieda.

Lietuvos Respublikos uZimtumo jstatymo pakeitimo jstatymo projektu sifiloma,
darbdaviams, vykdantiems profesinj mokyma pagal pameistrystés formg ir nurodytiems Sio
straipsnio 1 dalyje, kurie pagal pameistrystés darbo sutartj jdarbino UZimtumo tarnybos siystus
asmenis, jy raSytiniu praSymu kompensuojama 40 procenty darbo uZmokeséio, nurodyto jdarbinto



pagal pameistrystés darbo sutartj asmens darbo sutartyje, dalies, nevirSijanéios vieno MMA dydZio,
ir nuo Sios darbo uZmokeséio dalies apskaiiuoty draudéjo privalomojo valstybinio socialinio
draudimo jmoky dalis. Jeigu jdarbinto pagal pameistrystés darbo sutartj asmens darbo sutartis
sudaryta ne visam darbo laikui arba jis dirbo ne visg ménesio darbo laika, kompensuojamas darbo
uzmokes€io dydis skaiCiuojamas uz faktiskai dirbtg laikg pagal apskaiiuotg ar darbo sutartyje
nustatytg valandinj atlygj, nevir§ijantj vieno Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinto
minimalaus valandinio atlygio dydZio ir nuo jo apskaifiuoty draudéjo privalomojo valstybinio
socialinio draudimo jmoky dalj.

Lietuvos Respublikos socialiniy jmoniy jstatymo pakeitimo jstatymo projektu sitloma
nustatyti, kad socialinei jmonei skiriama subsidija apskai¢iuojama procentais nuo kiekvienam
~ socialingje jmonéje dirbanciam tikslinei asmeny grupei priklausaniam darbuotojui tg ménesj
apskaiciuoto visy riiSiy darbo uzmokescio, taciau nevirSijant dviejy tg ménesj galiojanéios MMA
dydZziy, ir nuo Sio darbo uZmokescio apskaiciuoty draudéjo valstybinio socialinio draudimo jmoky
sSumos.

5. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai (jeigu rengiant
jstatymu projektus toks vertinimas turi buti atliktas ir jo rezultatai nepateikiami atskiru
dokumentu), galimos neigiamos priimto jstatymo pasekmés ir kokiy priemoniy reikéty imtis,
kad tokiy pasekmiy biity iSvengta

Priémus jstatymus neigiamy pasekmiy nenumatoma.

6. Kokia itaka priimti jstatymai turés kriminogeninei situacijai, korupcijai
Priimti [statymy projektai neturés jtakos kriminogeninei situacijai ir korupcijai.

7. Kaip jstatymu jgyvendinimas atsilieps verslo sglygoms ir jo plétrai

Priémus sitilomus pakeitimus bus padidinta galimybé asmenims, auginantiems vaikus iki
vieneriy mety amziaus, grizti i darbo rinkg. Jmoky bazés savarankiSkai dirbantiems asmenims
pakélimas iki 100 proc. apmokestinamyjy pajamy ir mazesnio socialinio draudimo jmoky tarifo
nustatymas, savarankiSkai dirbanciy asmeny mokamoms valstybinio socialinio draudimo ir
privalomojo sveikatos draudimo jmoky sumoms Zenklaus poveikio neturés, o savarankiskai
dirbantiems asmenims, kurie valstybinio socialinio draudimo ir privalomojo sveikatos draudimo
1mokas moka nuo MMA, mokamos jmoky sumos mazgs.

8. Istatymy inkorporavimas j teisine sistemg, kokius teisés aktus buatina priimti,
kokius galiojancius teisés aktus reikia pakeisti ar pripaZzinti netekusiais galios
Priémus Istatymy projektus kity jstatymy keisti nereikés.

9. Ar jstatymu projektai parengti laikantis Valstybinés kalbos, Teiséktiros pagrindy
istatymu reikalavimuy, o projekto savokos ir jas jvardijantys terminai jvertinti Terminy banko
jstatymo ir jo jgyvendinamuyjy teisés akty nustatyta tvarka

Istatymy projektai parengti laikantis Valstybinés kalbos, Teisékiiros pagrindy jstatymy
retkalavimy ir atitinka bendrinés lietuviy kalbos normas.
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10. Ar jstatymy projektas atitinka Europos Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy
apsaugos konvencijos nuostatas ir Europos Sgjungos dokumentus

Istatymy projektai atitinka Europos Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos nuostatas bei Europos Sgjungos dokumentus.

11. Jeigu jstatymams jgyvendinti reikia jgyvendinamuyjy teisés akty, — kas ir kada
juos turéty priimti
[statymams jgyvendinti jgyvendinamyjy teisés akty keisti nereikeés.

12. Kiek valstybés, savivaldybiu biudZety ir kity valstybés jsteigty fondy léSy prireiks
jstatymui._jgyvendinti, ar .bus_ galima  sutaupyti (pateikiami prognozuojami rodikliai
einamaisiais ir artimiausiais 3 biudZetiniais metais)

Lietuvos Respublikos socialinio draudimo pensijy jstatymo Nr. 1-549 19, 33, 59 ir 60
straipsniy pakeitimo jstatymo projekto nuostatoms dél maksimalios neperskai¢iuotos pensijos
dydZio neribojimo jgyvendinti i§ socialinio draudimo biudZeto reikés 0,6 mln. eury. Dél socialinio
draudimo “pensijy naujinimo datos paankstinimo 2019 m. papildomai reikés 5,7 ‘mln. eury.
Preliminariais skaiCiavimais, dél Ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo projekto
pakeitimy 1§ Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZeto per metus vaiko prieZitiros iSmokoms
bus iSmokama iki 3,7 mln. eury daugiau, taciau jmoky i$ iy asmeny bus surenkama iki 2 mln. Eur.

13. Istatymy projekty rengimo metu gauti specialisty vertinimai ir i§vados
Negauta.

14. ReikSminiai ZodZiai, kuriy reikia Siems projektams jtraukti i kompiutering
paieskos sistema, jskaitant Europos Zodyno ,,Eurovoc® terminus, temas bei sritis

Valstybinis socialinis draudimas, socialinio draudimo jmoka, valstybinio socialinio
draudimo i8moka, ligos i§moka, motinystés i§moka, nelaimingas atsitikimas darbe, profesiné liga,
nejgalumo ir darbingumo nustatymas, pareiginy ir kariy valstybinés pensijos priedas uz tarnyba.

15. Kiti, iniciatoriy nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiSkinimai
Neéra.

Lictuvos Respublikcs B
Socialings apsaygos it darbo m

Linas Kukuraiti

Gintaré Bertauskiené
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