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Vilnius 

1. Projektų rengėjas. Vidaus reikalų ministerija. 

 

2. Projektų tikslas. Spręsti vidaus tarnybos sistemai aktualius klausimus. 

 

3. Dabartinė situacija. Galiojančiame Vidaus tarnybos statute: 

 nėra aiškių nuostatų dėl laipsnio suteikimo laikinai į kitas pareigas perkeliamam pareigūnui; 

 pareigūnų tarnybinės veiklos vertinimas siejamas tik su statutinių įstaigų turimomis 

valstybės biudžeto lėšomis, todėl ne visada yra galimybė įvertinti visus labai gerai 

dirbančius pareigūnus; 

  atrankos į laisvas pareigūno pareigas ir pareigūnų tarnybinės veiklos vertinimo komisijų 

nariais skiriamas statutinėje įstaigoje įsteigtos profesinės sąjungos atstovas, tačiau 

profesinės sąjungos atstovauja savo nariams ne tik tose statutinėse įstaigose, kuriose jos yra 

įsteigtos; 

 nesudarytos teisinės prielaidos vertinti pareigūnų, laikinai perkeltų į karjeros valstybės 

tarnautojų pareigas, tarnybinę veiklą; 

 yra perteklinių ar neaiškiai suformuluotų nuostatų. 

 Valstybės tarnybos įstatyme įtvirtinta platesnė „šeimos nario“ sąvoka, todėl šis įstatymas 

garantuoja ir platesnes socialines garantijas (pašalpas) nei Vidaus tarnybos statutas. 

 2019 m. lapkričio 1 d. įsigaliojo Policijos įstatymo nuostatos dėl naujos policijos 

generalinio komisaro skyrimo tvarkos ir atitinkamai Policijos departamentas neteko savarankiško 

asignavimų valdytojo statuso, tačiau Policijos įstatyme išliko nuostatos, nustatančios pareigą 

policijos generaliniam komisarui rengti  ir teikti  Finansų ministerijai Policijos departamento 

biudžeto projektą, taip pat yra kitų perteklinių nuostatų. 

 

4. Projektų esmė. Projekte -1 siūloma: 

 nustatyti, kad laikinai perkėlus į kitas pareigūno pareigas jas atitinkantis laipsnis nėra 

suteikiamas; 

 nustatyti papildomas skatinimo priemones pareigūnams, kurių tarnybinė veikla įvertinama 

labai gerai (siūloma atsisakyti nuostatos, kad pareigūnui ne didesnė kaip jo vidutinis darbo 

užmokestis vienkartinė piniginė išmoka gali būti mokama tais atvejais, kai pareigūnui pagal 

einamas pareigas jau nustatyta aukščiausia galima pareiginė alga); 
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 nustatyti, kad atrankos ir tarnybinės veiklos vertinimo komisijų nariais skiriami statutinėse 

įstaigose veikiančių profesinių sąjungų atstovai;  

 nustatyti papildomus atvejus, kuriems esant į centrinėms statutinėms įstaigoms pavaldžių 

statutinių įstaigų ir statutinių profesinio mokymo įstaigų vadovų ir vadovų pavaduotojų, 

statutinių įstaigų struktūrinių padalinių vadovų pareigas pareigūnai skiriami be atrankos; 

 nustatyti, kad pareigūnams mokama priemoka už darbą nustačius pareigūną veikiančius 

kenksmingus ir (ar) pavojingus veiksnius; 

 siekiant įgyvendinti lygiateisiškumo principą ir užtikrinti, kad pareigūnams būtų taikomos 

ne mažesnės socialinės garantijos nei kitiems valstybės tarnautojams (pašalpų mokėjimo 

atveju), taip pat užtikrinti, kad dėl pasikeitusios „šeimos nario“ sąvokos nebūtų išplėstos 

kitos Vidaus tarnybos statute nustatytos socialinės garantijos, siūloma tikslinti „šeimos 

nario“ sąvoką;  

 siekiant atsisakyti perteklinio reguliavimo, atsisakyti pavedimo Vyriausybei tvirtinti asmens 

sveikatos priežiūros paslaugų pareigūnams apmokėjimo tvarką; 

 siekiant teisinio aiškumo, tikslinti nuostatas dėl pareigūnų aprūpinimo tarnybiniu butu 

(tarnybine gyvenamąją patalpa) tvarkos nustatymo, centrinėms statutinėms įstaigoms 

pavaldžių statutinių įstaigų vadovų skyrimo į pareigas ir kitas nepakankamai aiškiai 

reglamentuotas nuostatas; 

 reglamentuoti mažareikšmius tarnybinius nusižengimus; 

 nustatyti, kad pareigūno perkėlimo į karjeros valstybės tarnautojo pareigas kitoje valstybės 

institucijoje ar įstaigoje laikotarpiu pareigūnui mutatis mutandis taikomos Valstybės 

tarnybos įstatymo nuostatos dėl tarnybinės veiklos vertinimo. Pritarus šiam pasiūlymui bus 

įgyvendintas lygiateisiškumo principas ir sudarytos teisinės prielaidos pareigūnų, laikinai 

perkeltų į karjeros valstybės tarnautojų pareigas, tarnybinę veiklą vertinti vadovaujantis 

Valstybės tarnybos įstatymo nuostatomis bei skirti jiems atitinkamas skatinimo priemones. 

Projektu-2 siekiama atsisakyti nuostatų dėl Policijos departamento savarankiško asignavimų 

valdytojo statuso bei perteklinių nuostatų dėl policijos generalinio komisaro ir jo pavaduotojų 

skyrimo ir atleidimo, jas numatant Vidaus tarnybos statute. Atsižvelgiant į tai, kad Projektu-2 

siūloma atsisakyti buvusiam policijos generaliniam komisarui taikytos socialinės garantijos 5 metus 

nuo atleidimo dienos būti paskirtam į bet kokias laisvas pareigas policijoje, šią garantiją siūloma 

nustatyti Vidaus tarnybos statute ir ją taikyti visiems buvusiems centrinių įstaigų vadovams.    

 

5. Derinimas. Projektas -1 buvo teiktas derinti Teisingumo, Finansų, Socialinės apsaugos ir darbo, 

Sveikatos apsaugos ministerijoms, Lietuvos teisėsaugos pareigūnų federacijai, Nacionaliniam 

pareigūnų profesinių sąjungų susivienijimui bei Lietuvos muitinės darbuotojų profesinių sąjungų 

susivienijimui. 

Projektas -1 patikslintas pagal 2020 m. sausio 7 d. vykusio Tarpinstitucinio pasitarimo metu 

pateiktas, taip pat Vyriausybės kanceliarijos Teisės grupės 2019 m. gruodžio 17 d. išvadoje Nr. NV-

3573 ir Viešojo valdymo grupės 2019 m. gruodžio 18 d. pažymoje Nr. NV-3590 pateiktas pastabas. 

Atsižvelgiant į minėtąsias pastabas parengtas Projektas -2. 

 Lietuvos Respublikos diplomatinės tarnybos įstatymo pataisos, susijusios su diplomatų, 

laikinai perkeltų į karjeros valstybės tarnautojų pareigas, tarnybinės veiklos vertinimu, 

vadovaujantis Valstybės tarnybos įstatymo nuostatomis, bus įtrauktos į šiuo metu Užsienio reikalų 

ministerijoje rengiamą Diplomatinės tarnybos įstatymo pakeitimo projektą, kurį numatoma teikti 
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Lietuvos Respublikos Seimui svarstyti pavasario sesijoje. Analogiško pobūdžio Krašto apsaugos 

sistemos organizavimo ir karo tarnybos įstatymo ir Žvalgybos įstatymo pakeitimų projektus parengs 

ir Vyriausybei pateiks Krašto apsaugos ministerija   

 

6. Atitikimas Vyriausybės programai. Projektai tiesiogiai neįgyvendina Vyriausybės programos 

nuostatų. 

 

7. Projektų įgyvendinimo kaštai ir nauda. Projektams įgyvendinti papildomų valstybės biudžeto 

lėšų nereikės. Priėmus projektus bus aiškesnės vidaus tarnybą reglamentuojančios nuostatos, bus 

sudarytos teisinės prielaidos užtikrinti teisėkūros efektyvumo principą, įgyvendinti lygiateisiškumo 

principą, užtikrinti pareigūnų teisėtus lūkesčius.  

 

8. Dalykinio vertinimo išvada: Siūlome projektus patikslinti atsižvelgiant į Vyriausybės 

kanceliarijos teisės grupės 2020 m. kovo 4 d. išvadoje Nr. NV- 592 pateiktas pastabas ir svarstyti 

Vyriausybės posėdyje. 

 

 

Patarėja                                                                                   Aušrina Genienė 

Aušrina Genienė, tel. 8 706 63 769, el. p. ausrina.geniene@lrv.lt 

 


