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Projekto rengéjas - Socialinés apsaugos ir darbo ministerija (SADM).

Projekto tikslas — pateikti Vyriausybés i$vada (i§ esmés pritarti) Seimo nariy V. Cmilytés-Nielsen, S.
JovaiSos, J. DZiugelio ir kt. parengtam Lygiy galimybiy jstatymo pakeitimy projektui (déstoma nauja
redakcija), kuriuo sitloma:

e papildyti ir patikslinti diskriminacijos formas bei nediskriminavimo pagrindus (jtvirtinti siejamaja
diskriminacija, daugialype diskriminacijg, apibrézti seksualinio priekabiavimo sgvoka, papildyti
socialinés padéties sagvoka Seiminés padéties pozymiu, numatyti, kad lengvaty teikimas amziaus, negalios
bei socialinés padéties pagrindu, teikiant prekes ir paslaugas, nelaikomas diskriminacija);

e padidinti lygiy galimybiy kontrolieriaus kompetencijas (jtvirtinti kontrolieriaus nepriklausomuma,
nesSaliSkuma, nustatyti, kad kontrolierius gali biiti teismo jtraukiamas proceso dalyviu, duoti iSvadg dél
lygiy galimybiy pazeidimo darbo gincus nagrin¢jancioms institucijoms, kreiptis ] administracinj teismg su
prasSymu iStirti ar norminis administracinis aktas atitinka jstatymus, sitilyti Seimui kreiptis ; Konstitucinj
Teisma, sitilyti lygias galimybes pazeidusiam subjektui organizuoti mokymus ir kt.);

e panaikinti jstatymo netaikymo iSimtis religinéms bendruomenéms ir bendrijoms, joms teikiant gaminius,
prekes ir paslaugas religiniais ar tikéjimo tikslais, taip pat Seimos ir privataus gyvenimo srityse;

e jtvirtinti papildoma apsaugos priemone — pareiga viSoms institucijoms ir organizacijoms imtis priemoniy,
kad asmenys, pateike skundg dél diskriminacijos, liudijantys ar teikiantis paaiSkinimus bylose dél
diskriminacijos, bty apsaugoti nuo priesisko elgesio, neigiamy pasekmiy ir kitokio persekiojimo;

o papildyti ir patikslinti nuostatas, reglamentuojancias darbdavio pareiga nediskriminuoti, suderinant jas su
Darbo kodeksu, suderinti nuostatas su Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo nuostatomis ir Kt.

Dabartiné situacija.

Lygiy galimybiy jstatymas reglamentuoja diskriminacijos formas, nediskriminavimo pagrindus (dél lyties,
rases, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZzitry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos), skundy tyrima, lygiy galimybiy
kontrolieriaus kompetencijg ir Kt.

Direktyvoje 2014/54/ES dél priemoniy, kad darbuotojai galéty lengviau naudotis laisvo darbuotojy judéjimo
teisémis (Direktyva), numatyta, kad valstybés narés nustato tokias priemones, kurios yra bitinos norint
apsaugoti ES darbuotojus ir jy Seimos narius nuo bet kokios prieSisko pozitrio ar neigiamy pasekmiy,
atsirandanciy kaip reakcija j skunda arba teismo procesg. Perkeliant Direktyva, buvo priimti Darbo kodekso
ir Lygiy galimybiy jstatymo pakeitimai. Taciau 2019 m. pradZioje Europos Komisijos atstovams vertinant
Direktyvos perkélima, padaryta iSvada, kad Direktyvos nuostatos perkeltos i nacionaline teise tik i§ dalies,
nes teisés aktuose jtvirtintos nuostatos neapsaugo ES darbuotojy ir jy Seimos nariy, kurie pateiké skunda dél
diskriminacijos, nuo priesisko elgesio ar neigiamy pasekmiy, visose srityse, t.y. istatymy nuostatos jtvirtina
darbuotojy ir jy Seimos nariy, kurie pateiké skundg dél diskriminacijos, apsaugg nuo priesisko poziiirio ar
neigiamy pasekmiy tik darbo santykiy srityje.

Projekto esmé — siiiloma i§ esmés pritarti [statymo projektui, taciau pasidlyti Seimui jj tobulinti:

e Atsizvelgiant | JT nejgaliyjy teisiy konvencijos jgyvendinimo rekomendacijas Lietuvai dél tinkamy
salygy pritaikymo ir nepakankamos paZangos dél universalaus dizaino principy skatinimo fizingje
aplinkoje, i nediskriminavimo pagrindus jtraukti atsisakymo sudaryti tinkamas salygas nejgaliesiems
pagrinda.

e Siekiant nuo diskriminacijos apsaugoti asmenis, kurie turi sveikatos sutrikimy (pvz., geny mutacijy,
onkologiniy ligy) | nediskriminavimo pagrindus jtraukti sveikatos biiklés pagrinda.

e Suderinant nuostatas, reglamentuojancias darbdavio pareiga nediskriminuoti, su Darbo kodekso
nuostatomis, j nediskriminavimo pagrindus jtraukti ketinimo turéti vaika (y) nediskriminavimo pagrinda.
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Patikslinti, kad specialios laikinosios priemonés, taikomos siekiant uztikrinti lygybe ir uzkirsti kelig lygiy
galimybiy pazeidimams, nustatomos jstatymais (ne teisés aktais).
Neatsisakyti jstatymo nuostaty netaikymo Seimos ir privataus gyvenimo srityse ir nustatyti iSimtj —
Seimos ir privataus gyvenimo srityse jstatymg taikyti tais atvejais, kai tai susij¢ su prevencinés ir
Svietejiskos veiklos vykdymu bei lygiy galimybiy sklaida.
Patikslinti, kad $vietimo, mokslo ir studiju institucijos privalo uztikrinti dél negalios butinas salygas
mokytis ir studijuoti visais atvejais, t.y. netaikyti Jstatymo projekte numatytos iSimties, kuria biity
sudaryta galimybé Sio reikalavimo nesilaikyti tais atvejais, kai dél tokiy priemoniy neproporcingai
pasunkinamos Svietimo, mokslo ir studijy institucijy pareigos.
Numatyti pereinamgsias nuostatas dél naujai nustatomos lygiy galimybiy kontrolieriaus kasmetiniy
atostogy skai¢iavimo tvarkos (atostogy trukmé kei¢iama i$ kalendoriniy j darbo dienas) ir kt.

Derinimas. Projektas be pastaby suderintas su Finansy ministerija, UZsienio reikaly ministerija, Svietimo,
mokslo ir sporto ministerija bei patikslintas, jvertinus Teisingumo ministerijos pateiktas pastabas. Rengiant
projekta, atsizvelgta | Pagalbos onkologiniams ligoniams asociacijos sitilymus (dél nediskriminavimo
pagrindy papildymo sveikatos biiklés pagrindu).

Atitiktis Vyriausybés programai — tiesiogiai Vyriausybés programos nuostaty nejgyvendina.

Vyriausybés i§vada Seimui turéjo bti pateikta iki 2019 m. spalio 23 d.

Dalykinio vertinimo iSvada.

Teikime pasigendama informacijos apie papildomy 1éSy Istatymo projektui jgyvendinti poreikio
vertinimg. Atkreiptinas démesys ] tai, kad SADM teikiant Vyriausybei svarstyti Lygiy galimybiy 2 ir 4
straipsniy pakeitimo jstatymo projekta (TAIS Nr. 19-8969) (projekto véliau buvo atsisakyta, jvertinus tai,
kad Seime registruotas Jstatymo projektas), buvo pateikta informacija, kad dél iSsiplétusios Lygiy
galimybiy kontrolieriaus veiklos (nagrinéjamy skundy ir $vieiamosios veiklos), Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnybos skai¢iavimais, papildomoms funkcijoms atlikti reikeéty isteigti 1 papildoma
pareigybe, kurios i$laikymo iSlaidos kasmet sudaryty apie 30 tukst. eury.

Projekta sitilome svarstyti tarpinstituciniame pasitarime, jvertinant Vyriausybés kanceliarijos Socialinés
politikos grupés ir Teisés grupés pateiktas pastabas.
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