LIETUVOS RESPUBLIKOS ISTATYMO
»DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES IR UKRAINOS MINISTRU
KABINETO SUSITARIMO DEL JDARBINIMO IR BENDRADARBIAVIMO DARBO
MIGRACIJOS SRITYJE RATIFIKAVIMO“
AISKINAMASIS RASTAS

1. Istatymo projekto rengima paskatinusios priezastys, parengto projekto tikslai ir
uzdaviniai

2018 m. gruodZio 7 d. Kijeve pasiradytas Lietuvos Respublikos Vyriausybés ir Ukrainos
Ministry Kabineto susitarimas dél jdarbinimo ir bendradarbiavimo darbo migracijos srityje (toliau —
Susitarimas). Susitarimo tikslas — stiprinti bendradarbiavima tarp Lietuvos Respublikos ir Ukrainos,
teikti abipuse pagalbg, uZtikrinant susitarian¢iyjy $aliy darbuotojy teisiy ir interesy apsaugg bei
kovojant su nelegaliu darbu.

Nuo 2017 m. Lietuvos Respublikoje liberalizavus trediyjy 3aliy pilie¢iy 1darbinimo
salygas, siekiant uztikrinti, kad tre¢iujy Saliy pilie¢iai nebiity 1Snaudojami ir jiems mokamas darbo
uzmokestis atitikty teisés aktuose nustatytus reikalavimus, reikia stiprinti nelegalaus uzsienietiy
darbo kontrole. Todél turi biti stiprinamas nelegaly darbg kontroliuojanéiy institucijy vaidmuo ir
funkcijos. Jgyvendindamos Susitarimg, $alys bendradarbiaus darbuotojy teisiy ir interesy, susijusiy
su jdarbinimu ir darbo salygomis, garantijy komandiruotiems darbuotojams uZtikrinimo bei kovos
su nelegaliu darbu srityse, taip pat kitose su darbo migracija susijusiose srityse.

Susitarime nenustatoma naujy leidimy dirbti ar leidimy laikinai gyventi i§davimo salyguy.
Leidimy dirbti ar leidimy laikinai gyventi i§davimo vienos susitariandiosios Salies pilieCiams, kurie
ketina dirbti kitos susitarian¢iosios Salies teritorijoje, tvarka ir terminus, atvykimg ] idarbinimo
valstybes teritorijg ir buvimg joje bei darbo santykius reglamentuos 1darbinimo valstybéje
galiojantys teisés aktai. Susitarime taip pat reglamentuojama, koks minimalus darbo uZmokestis
tures buti mokamas susitariandiyjy Saliy darbuotojams, nustatoma darbuotojy informavimo apie
darbo sutarties sglygas tvarka.

Susitarimas apima ir komandiruotus darbuotojus. Jame nustatomos privalomos
komandiruoty darbuotojy darbo salygos darbo vietos valstybéje ir informavimo apie komandiruotus
darbuotojus tvarka.

Susitarime numatyta, kad Salys bendradarbiaus tiesiogiai arba per paskirtas kompetentingas
istaigas. Nustatytos bendradarbiavimo formos, pragymy dél informacijos pateikimo nagrinéjimo ir
apsikeitimo informacija tvarka, taip pat i$vardinti atvejai, kada vienos susitariandiosios Salies

kompetentinga jstaiga galés atsisakyti suteikti informacija.
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Vadovaujantis Lietuvos Respublikos tarptautiniy sutar¢iy jstatymo 7 straipsnio 1 dalies
8 punktu, Susitarimas priskirtinas ratifikuojamy tarptautiniy sutaréiy kategorijai, todél parengtas
Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés ir Ukrainos Ministry
Kabineto susitarimo dél jdarbinimo ir bendradarbiavimo darbo migracijos srityje ratifikavimo*

projektas (toliau — Jstatymo projektas), kurio tikslas — ratifikuoti Susitarimg, kad jis jsigalioty.

2. Istatymo projekto iniciatoriai (institucija, asmenys ar pilieciy jgalioti atstovai) ir
rengéjai

Istatymo projekty parengé¢ Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
Tarptautiniy ir Europos Sajungos reikaly skyriaus vyresnioji pataréja Vilmante Migkinyte,

tel. 8 706 68 260, el. p. vilmante.miskinyte@socmin.It.

3. Kaip Siuo metu yra reguliuojami Istatymo projekte aptarti teisiniai santykiai

1995 m. kovo 28 d. Kijeve sudarytas Susitarimas tarp Lietuvos Respublikos Vyriausybés ir
Ukrainos Vyriausybés dél abipusio pilietiy jdarbinimo (toliau — 1995 m. Susitarimas), kuris
isigaliojo 1995 m. rugpjucio 11 d.

1995 m. Susitarime numatyta, kad darbo srityje taikomi jdarbinimo Zalies teisés aktai.
Komandiruotiems  darbuotojams  taikomi  siundianiosios  valstybés  darbo  santykius
reglamentuojantys teisés aktai. Nustatyta, kad darbuotojas negali dirbti kito darbo, i¥skyrus ta darba,
kuriam buvo i8duotas leidimas dirbti, priedingu atveju leidimas dirbti anuliuojamas. Taip pat
nustatyta, kad darbuotojams mokamas atlyginimas turi biiti ne maZesnis uz jdarbinimo valstybés
pilie¢iy, dirban¢iy analogiska darba pas darbdavj, atlyginima.

Praktikoje 1995 m. Susitarimas nebetaikomas. Europos Sajungos lygiu buvo priimtos
naujos direktyvos d¢l uZsienieciy jdarbinimo (2009 m. geguzés 25 d. Tarybos direktyva 2009/50/EB
dél treciyjy Saliy pilieciy atvykimo ir apsigyvenimo salygy siekiant dirbti aukstos kvalifikacijos
darbg, 2011 m. gruodZio 13 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2011/98/ES d¢l vienos
prafymy i8duoti vieng leidimg treciyjy 3aliy pilie¢iams gyventi ir dirbti valstybés narés teritorijoje
pateikimo procediiros ir dél valstybéje naréje teisétai gyvenandiy tre€iyjy $aliy darbuotojy bendry
teisiy, 2014 m. vasario 26 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2014/36/ES dél tregiyjy Saliy
pilie¢iy atvykimo ir buvimo tikslu dirbti sezoniniais darbuotojais salygy, 2014 m. geguzés 15 d.
Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2014/66/ES dél bendrovés viduje perkeliamy treciyjy
Saliy pilieciy atvykimo ir apsigyvenimo sglygy), todél buvo pakeisti ir uZsieniediu jdarbinima
reglamentuojantys Lietuvos Respublikos teisés aktai, kurie §iuo metu numato palankesnes
ldarbinimo salygas. Leidimai dirbti i8duodami bei sprendimai del uZsieniedio atitikties Lietuvos

Respublikos darbo rinkos poreikiams priimami bendra tvarka, vadovaujantis Lietuvos Respublikos
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istatymo ,,D¢l uzsienie¢iy teisinés padéties ir kity nacionaliniy teisés akty, reglamentuojandiy
uzsienieCiy jdarbinimg, nuostatomis.
Susitarimo 23 straipsnio 4 dalyje nustatyta, kad, jsigaliojus Susitarimui, 1995 m.

Susitarimas neteks galios.

4. Kokios siiilomos naujos teisinio reguliavimo nuostatos ir kokiy teigiamy rezultaty
laukiama

[statymo projektu, atsiZzvelgiant j tai, kad Susitarimas priskirtinas ratifikuojamy tarptautiniy
sutarCiy kategorijai, sililoma Lietuvos Respublikos Seimui ratifikuoti Susitarima.

Priémus jstatymg ir ratifikavus Susitarima, Lietuvos Respublika tinkamai vykdys savo,
kaip Susitarimo Salies, jsipareigojimus ir atliks teisines procediiras, reikalingas Susitarimui
isigalioti. Taip bus sustiprintas bendradarbiavimas tarp Lietuvos Respublikos ir Ukrainos, sudarytos
teisinés prielaidos teikti abipuse pagalba, uZtikrinta susitarianéiyjy $aliy darbuotojy teisiy ir interesy
apsauga bei kova su nelegaliu darbu.

[sigaliojus Susitarimui, vadovaujantis Susitarimo 23 straipsnio 4 dalimi, 1995 m.

Susitarimas neteks galios . : -

5. Galimos neigiamos priimto jstatymo pasekmés ir kokiy priemoniy reikéty imtis,
kad tokiy pasekmiy biity i§vengta

Priémus jstatyma, neigiamy pasekmiy nenumatoma.

6. Kokig jtaks jstatymas turés kriminogeninei situacijai, korupcijai

[statymas neigiamos jtakos kriminogeninei situacijai ir korupcijai neturés.

7. Kaip jstatymo jgyvendinimas atsilieps verslo sglygoms ir jo plétrai
[statymas tures teigiamos jtakos Lietuvos Respublikos ir Ukrainos verslo salygoms ir jo
plétrai, nes minety valstybiy darbuotojai turés didesne judéjimo laisve, sumazés nelegalaus darbo

rizika.

8. Istatymo inkorporavimas | teising sistema, kokius teisés aktus bitina priimti,
kokius galiojancius teisés aktus reikia pakeisti ar pripaZinti netekusiais galios
Priémus |statymg, parengti naujuy teisés akty, pakeisti galiojan¢iy ar pripaZinti juos

netekusiais galios nereikeés.
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9. Ar jstatymo projektas parengtas laikantis Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos,
Teisékiros pagrindy jstatymy reikalavimy, o jstatymo projekto savokos ir jas jvardijantys
terminai jvertinti Terminy banko jstatymo ir jo jgyvendinamuyjy teisés akty nustatyta tvarka

[statymo projektas parengtas laikantis Lictuvos Respublikos valstybinés kalbos, Lietuvos
Respublikos teis¢kiiros pagrindy jstatymy reikalavimy, atitinka bendrinés lietuviy kalbos normas.

[statymo projekte naujos sgvokos neapibréziamos.

10. Ar jstatymo projektas atitinka Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos nuostatas bei Europos Sgjungos dokumentus
Istatymo projektas neprieftarauja Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos

konvencijos nuostatoms ar Europos Sgjungos dokumentams.

11. Jeigu jstatymui jgyvendinti reikia jgyvendinamyjy teisés akty, — kas ir kada juos
turéty priimti

[statymui jgyvendinti jgyvendinamuyjy teisés akty nereikés priimti.

12. Kiek biudZeto 1éSy pareikalaus ar leis sutaupyti jstatymo jgyvendinimas
Priimtam jstatymui ir Susitarimui jgyvendinti papildomy Lietuvos Respublikos valstybés
biudzeto, savivaldybiy biudZety ir kity valstybes jsteigty fondy lésy nereikés. Sutaupyti 1édy

nenumatoma.

13. Istatymo projekto rengimo metu gauti specialisty vertinimai ir i§vados

Rengiant [statymo projekta, specialisty vertinimy nebuvo gauta.

14. ReikSminiai ZodZiai, kuriy reikia jstatymo projektui jtraukti j kompiutering
paieskos sistema, jskaitant Europos Zodyno ,,Eurovoc* terminus, temas bei sritis

»Ukraina®, ,,jdarbinimas “, ,,bendradarbiavimas®, ,,darbas®, ,migracija“ ,ratifikavimas®.

1S. Kiti, iniciatoriy nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiSkinimai

Neéra.

Asmeny priémimo ix
dokumenty valdymo skyriaus
stilisté

Viktorija B&tCiate-#arkuviens
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