
LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS KANCELIARIJA 

TEISĖS GRUPĖ 

 

IŠVADA 

DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO KODEKSO 47 STRAIPSNIO PAKEITIMO 

ĮSTATYMO, LIETUVOS RESPUBLIKOS UŽIMTUMO ĮSTATYMO NR. XII-2470 5
1
, 13, 

24, 35, 37, 41, 42, 44 IR 49 STRAIPSNIŲ PAKEITIMO ĮSTATYMO, LIETUVOS 

RESPUBLIKOS SOCIALINIŲ ĮMONIŲ ĮSTATYMO  

NR. IX-2251 13, 23 IR 24 STRAIPSNIŲ PAKEITIMO IR ĮSTATYMO PAPILDYMO 18
1
 

STRAIPSNIU ĮSTATYMO, LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINIŲ ĮMONIŲ 

ĮSTATYMO NR. IX-2251 PAKEITIMO ĮSTATYMO NR. XIII-2427 1 STRAIPSNIO 

PAKEITIMO ĮSTATYMO PROJEKTŲPROJEKTŲ  

 (toliau – Projektai) 

 (TAP-20-440(2)(TAIS Nr. 20-4106(2) 

2020-03-25 Nr.NV-829    

Vilnius 

 

              Įvertinę skubos tvarka Projektų atitiktį įstatymams ir teisės technikos reikalavimams, 

esminių pastabų neturime, tačiau teikiame šias tikslinamojo pobūdžio pastabas: 

1. Lietuvos Respublikos darbo kodekso 47 straipsnio pakeitimo įstatymo projekto 

(toliau - Projektas) 2 straipsnyje nustatoma pareiga darbdaviams, iki šio įstatymo įsigaliojimo 

paskelbusiems darbuotojams prastovą, ne vėliau kaip per vieną darbo dieną nuo įstatymo 

įsigaliojimo informuoti Lietuvos Respublikos valstybinę darbo inspekciją prie Socialinės apsaugos 

ir darbo ministerijos apie prastovos paskelbimą darbuotojams vadovaujantis vyriausiojo valstybinio 

darbo inspektoriaus nustatyta tvarka. Siūlome įvertinti nustatomo termino proporcingumą, 

atsižvelgiant į tai, kad Projektus siūloma svarstyti ypatingos skubos tvarka ir Valstybinė darbo 

inspekcija turės parengti ir vyriausiasis darbo inspektorius patvirtinti Valstybinės darbo inspekcijos 

informavimo apie paskelbtą prastovą tvarką, o taip pat ir jo tikslingumą, kai iš kartu su Projektu 

pateiktų lydimųjų dokumentų nėra aišku, kokias pasekmes darbdaviui sukeltų šio termino 

nesilaikymas.  

2. Siekiant dėstymo nuoseklumo, Projekto 1 straipsniu keičiamo Darbo kodekso 47 

straipsnio 3 dalies 1 punkte ir Projekto 2 straipsnyje prieš žodžius „vyriausiasis valstybinis darbo 

inspektorius“ (atitinkamame linksnyje) turi būti įrašyti žodžiai „Lietuvos Respublikos“, tokiu būdu 

derinant su kitų Darbo kodekso straipsnių (pvz., 168, 221, 222 ir kt. straipsnių) formuluotėmis. 

3. Siekiant reguliavimo tikslumo ir vienodo taikymo, o taip pat siekiant išvengti  

galimo skirtingo Lietuvos Respublikos užimtumo įstatymo Nr. XII-2470 5
1
, 13, 24, 35, 37, 41, 42, 

44 ir 49 straipsnių pakeitimo įstatymo projekto 6 straipsnyje keičiamo Užimtumo įstatymo 41 

straipsnio 2
1 

dalies nuostatos „ir nesuteikė jiems ilgiau negu vieną darbo dieną (pamainą) 

trunkančių nemokamų atostogų darbuotojo prašymu ir su darbdavio sutikimu Lietuvos Respublikos 

darbo kodekso nustatyta“ interpretavimo, siūlome šią nuostatą keisti ir pateikti konkrečią nuorodą į 

Darbo kodekso 137 straipsnio 2 dalį.  
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