
     LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS KANCELIARIJA 

POLITIKOS ĮGYVENDINIMO GRUPĖ 

PAŽYMA 

DĖL VYRIAUSYBĖS 2005 M. BIRŽELIO 14 D. NUTARIMO NR. 647 „DĖL 

LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBINIO SOCIALINIO DRAUDIMO FONDO 

BIUDŽETO SUDARYMO IR VYKDYMO TAISYKLIŲ PATVIRTINIMO“ 

PAKEITIMO“ PROJEKTO (TAP-18-1863)(18-10546(2), VYRIAUSYBĖS 2017 M. 

LIEPOS 5 D. NUTARIMO NR. 576 „DĖL ILGALAIKIO DARBO IŠMOKŲ FONDO 

NUOSTATŲ PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO“ PROJEKTO (TAP-18-1864)(18-

10561(2), VYRIAUSYBĖS 2007 M. BALANDŽIO 25 D. NUTARIMO NR. 435 „DĖL 

LIETUVOS RESPUBLIKOS APDRAUSTŲJŲ VALSTYBINIU SOCIALINIU 

DRAUDIMU IR VALSTYBINIO SOCIALINIO DRAUDIMO IŠMOKŲ GAVĖJŲ 

REGISTRO STEIGIMO, JO NUOSTATŲ PATVIRTINIMO IR VEIKLOS 

PRADŽIOS NUSTATYMO“ PAKEITIMO“ PROJEKTO (TAP-18-1865)(18-10558(2), 

VYRIAUSYBĖS 2001 M. SAUSIO 25 D. NUTARIMO NR. 86 „DĖL LIGOS IR 

MOTINYSTĖS SOCIALINIO DRAUDIMO IŠMOKŲ NUOSTATŲ 

PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO“ PROJEKTO (TAP-18-1866)(18-10547(2), 

VYRIAUSYBĖS 2004 M. GRUODŽIO 24 D. NUTARIMO NR. 1656 „DĖL NEDARBO 

SOCIALINIO DRAUDIMO IŠMOKŲ NUOSTATŲ IR DALINIO DARBO IŠMOKŲ 

NUOSTATŲ PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO“ PROJEKTO (TAP-18-1867)(18-

10550(2), VYRIAUSYBĖS 2004 M. KOVO 22 D. NUTARIMO NR. 309 „DĖL 

NELAIMINGŲ ATSITIKIMŲ DARBE IR PROFESINIŲ LIGŲ SOCIALINIO 

DRAUDIMO IŠMOKŲ NUOSTATŲ PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO“ PROJEKTO 

(TAP-18-1868)(18-10551(2), VYRIAUSYBĖS 1991 M. GRUODŽIO 5 D. NUTARIMO 

NR. 530 „DĖL ASMENŲ DRAUDIMO VALSTYBĖS LĖŠOMIS IR KOMPENSACIJŲ 

MOKĖJIMO JUOS SUŽEIDUS ARBA JIEMS ŽUVUS RYŠIUM SU TARNYBA 

SĄLYGŲ“ PAKEITIMO“ PROJEKTO (TAP-18-1869)(18-10556(2), VYRIAUSYBĖS 

2012 M. SAUSIO 25 D. NUTARIMO NR. 165 „DĖL SUBSIDIJOS NUOLATINĘ 

PRIVALOMĄJĄ PRADINĘ KARO TARNYBĄ ATLIKUSIŲ KARO 

PRIEVOLININKŲ DARBO UŽMOKESČIUI MOKĖJIMO TVARKOS APRAŠO 

PATVIRTINIMO IR ŠIOS SUBSIDIJOS DYDŽIO NUSTATYMO“ PAKEITIMO“ 

PROJEKTO (TAP-18-1870)(18-13073) 

2018-11-26 Nr. NV-3118 

Vilnius 

 

Projektų rengėjas: Socialinės apsaugos ir darbo ministerija. 

Projektų tikslas: Patikslinti įgyvendinamuosius teisės aktus, atsižvelgiant į pasikeitusias 

įstatymų, susijusių su mokesčių ir pensijų reforma, nuostatas bei Valstybės tarnybos, Vidaus 

tarnybos įstatymo, Užimtumo įstatymo ir kitų įstatymų pasikeitimus.  

Dabartinė situacija: Nuo 2019 m. sausio 1 d. įsigalios mokesčių ir pensijų reformos 

įstatymai, (kuriais konsoliduotos soc. draudimo įmokos, atsisakyta pervedimų iš ,,Sodros“ į 

pensijų fondus ir aktyvioms darbo rinkos politikos priemonėms , ankstesnis Pensijų sistemos 

reformos įstatymas pripažintas netekusiu galios ir kt.), keitėsi Valstybės tarnybos  įstatymo, 

Vidaus tarnybos statuto straipsnių numeracija, nuo 2018 m. spalio 1 d. Lietuvos darbo birža 

pertvarkyta į  Užimtumo tarnybą, tačiau įgyvendinamuosiuose Vyriausybės nutarimuose yra 

likę šiuos įstatymus neatitinkančių nuostatų.  
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Projektų esmė:  

 Atliekami techninio pobūdžio patikslinimai Valstybinio socialinio draudimo fondo 

biudžeto sudarymo ir vykdymo taisyklėse, Ilgalaikio darbo išmokų fondo nuostatuose, 

Ligos ir motinystės socialinio draudimo išmokų nuostatuose, Nelaimingų atsitikimų darbe 

ir profesinių ligų socialinio draudimo išmokų nuostatuose, Nedarbo socialinio draudimo 

išmokų ir dalinio darbo išmokų nuostatuose – patikslinamos nuorodos į įstatymus ir jų 

straipsnius; keičiami įmokų, išmokų, kompensacijų dydžiai dėl mokesčių konsolidavimo; 

išbraukiamos  nuostatos dėl pervedimų į pensijų kaupimo fondus ir aktyvioms darbo 

rinkos politikos priemonėms (bus finansuojamos iš valstybės biudžeto); nustatomas iš 

pensijų fondų sugrįžusių į ,,Sodrą“ lėšų pripažinimas pajamomis; Lietuvos darbo biržos 

pavadinimas keičiamas į Užimtumo tarnybą; nustatoma, kad dėl nedarbo draudimo 

išmokos bedarbis gali kreiptis Elektroninėje gyventojų aptarnavimo sistemoje, paštu arba 

atvykęs į Užimtumo tarnybą ar ,,Sodros“ valdybos teritorinį skyrių ir reglamentuojamos 

išmokos skyrimo procedūros; papildoma, kad ilgalaikio darbo išmoka išmokama per 10 

darbo dienų po sprendimo skirti išmoką priėmimo dienos ir kt.     

 Apdraustųjų valstybiniu socialiniu draudimu ir valstybinio socialinio draudimo išmokų 

gavėjų registro nuostatuose numatomos sąsajos su Įtariamųjų, kaltinamųjų ir nuteistųjų 

registru bei Socialinės paramos šeimai informacine sistema, siekiant užtikrinti periodinę 

dirbančių su vaikais asmenų patikrą. 

 Vyriausybės 2012 m. sausio 25 d. nutarimas Nr. 165 „Dėl Subsidijos nuolatinę 

privalomąją pradinę karo tarnybą atlikusių karo prievolininkų darbo užmokesčiui 

mokėjimo tvarkos aprašo patvirtinimo ir šios subsidijos dydžio nustatymo“ patikslinamas 

išbraukiant maksimalų subsidijos karo prievolininkams dydį (1,5 MMA) (kadangi jis 

nustatytas Karo prievolės įstatyme), patikslinamas Užimtumo tarnybos pavadinimas, taip 

pat įgyvendinant Europos Parlamento ir Tarybos reglamentą (ES) 2016/679 dėl fizinių 

asmenų apsaugos tvarkant asmens duomenis, papildoma, kad asmens duomenys tvarkomi 

subsidijos mokėjimo administravimo tikslu ir dokumentai saugomi Lietuvos vyriausiojo 

archyvaro nustatyta tvarka ir terminais. 

 Vyriausybės 1991 m. gruodžio 5 d. nutarimas Nr. 530 „Dėl asmenų draudimo valstybės 

lėšomis ir kompensacijų mokėjimo juos sužeidus arba jiems žuvus ryšium su tarnyba 

sąlygų“ nuo 2020 m. liepos 1 d. pripažįstamas netekusiu galios, atsižvelgiant į tai, kad 

baigsis jame nustatytas 3 metų kreipimosi dėl draudimo išmokos perskaičiavimo terminas. 

Derinimas:  

 Suderinta be pastabų su Finansų ministerija, Aplinkos ministerija, Užsienio reikalų 

ministerija, Sveikatos apsaugos ministerija, Susisiekimo ministerija ir Informacinės 

visuomenės plėtros komitetu. 

 Patikslinta pagal Vidaus reikalų ministerijos, Krašto apsaugos ministerijos, Teisingumo 

ministerijos, Specialiųjų tyrimų tarnybos, ,,Sodros“ valdybos ir Užimtumo tarnybos 

pastabas ir pasiūlymus.  

 Argumentai dėl Teisingumo ministerijos pastabų, į kurias neatsiželgta, pateikiami projektų 

lydraštyje. SADM argumentuoja, kad:  

1) pereinamosios nuostatos dėl ilgalaikio darbo išmokų mokėjimo nenumatomos, nes jos 

yra nustatytos Garantijų darbuotojams jų darbdaviui tapus nemokiam ir ilgalaikio 

darbo išmokų įstatyme (pritartina);   

2) dėl nedarbo draudimo išmokų mokėjimo pereinamųjų nuostatų Seimui pateiktas 

Nedarbo socialinio draudimo įstatymo pakeitimas, be to Nuostatuose yra numatyta, 
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kad nedarbo draudimo išmoka perskaičiuojama, jeigu jos mokėjimo laikotarpiu 

pasikeičia MMA (pritartina); 

3) informavimo apie nedarbo draudimo išmokos skyrimą/neskyrimą telefonu, paštu, 

elektroniniu paštu atsisakoma, kadangi norima, kad būtų naudojamasi Elektronine 

gyventojų aptarnavimo sistema ir tai leidžia užtikrini didesnį duomenų saugumą (ši 

pastaba diskutuotina, nes ribojama asmens galimybė apie sprendimą būti informuotam 

jam patogesniu būdu);  

4) nuostatos ,,kaupiamoji“ neatsisakoma, nes sąvoka ,,kaupiamoji pensijų įmoka“ yra 

numatyta įstatyme (pritartina);  

5) kompensacijų pareigūnams juos sužeidus arba žuvus ryšium su tarnyba apskaičiavimo 

mėnesiais trukmė yra mažinama (nuo 120 mėn. iki 93,1 mėn. apdraustojo darbo 

užmokesčio), atsižvelgiant į tai, kad nuo 2019 m. dėl soc. draudimo įmokų perkėlimo 

28,9 proc. didėja darbuotojo darbo užmokestis ir tokiu būdu užtikrinamos buvusio 

dydžio kompensacijos (Teisės grupė siūlo taikyti ne aritmetinį mėnesių sumažinimą, o 

reglamentuoti išaugsiančių pajamų perskaičiavimo taisyklę). 

Atitiktis Vyriausybės programai: Projektai susiję su mokesčių ir pensijų reformos 

įgyvendinimu.  

Dalykinio vertinimo išvada: Atkreipiame dėmesį, kad projektų lydimojoje medžiagoje 

turėtų būti pateikti išsamesni, detalesni paaiškinimai dėl Vyriausybės nutarimuose keičiamų 

nuostatų, terminų, normų reikalingumo ir pagrįstumo, o argumentai dėl pastabų, į kurias 

neatsižvelgta, turėtų būti dėstomi derinimo pažymoje.  

Siūlome projektus svarstyti tarpinstituciniame pasitarime ir tikslinti pagal Vyriausybės 

kanceliarijos Teisės grupės pastabas ir pasiūlymus. 

 

Politikos įgyvendinimo grupės patarėja                  Aušra Gratulevičienė 
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