LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES KANCELIARIJA
TEISES GRUPE

ISVADA

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU JSTAIGU
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO JSTATYMO NR. XI11-198 PAVADINIMO,
1 STRAIPSNIO PAKEITIMO IR ISTATYMO PAPILDYMO I11-1 SKYRIUMI ISTATYMO
PROJEKTO IR SU JUO SUSIJUSIU ISTATYMU PROJEKTU (toliau - Projektai)
(TAP-18-1008; TAIS NR. 18-7209(2))

Nr.nv-1782
Vilnius

Iverting Projekty atitiktj jstatymams, Vyriausybés nutarimams bei teisés technikos
reikalavimams, teikiame $ias pastabas ir pasitlymus:

1. Atsizvelgiant i tai, kad Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo jstatymo Nr. XIII-198 pavadinimo, 1 straipsnio pakeitimo ir jstatymo papildymo
I11* skyriumi jstatymo projektu (toliau — Jstatymo projektas) ir su juo teikiamais jstatymy projektais
sickiama jgyvendinti Konstitucinio Teismo 2015 m. rugséjo 25 d. nutarima, jstatymo lygmeniu
nustatant atlygj, mokamga i§ valstybés (savivaldybés) biudzeto 1é8y, uz darbg jvairiose komisijose,
manome, kad Istatymo projektu sitlomas tik dalinis minéto Konstitucinio Teismo nutarimo
jgyvendinimas, nes nustatomas platus komisijos nariy atlygio dydzio intervalas, ta¢iau nenustatoma
kriterijy, nuo kuriy priklausyty konkretaus dydzio nustatymas, jy jtaka gaunamo atlygio dydziui,
konkrety atlygio dydj pavedant nustatyti Vyriausybei ir (ar) jos jgaliotai institucijai ar institucijoms.
Vadovaujantis Konstitucinio Teismo doktrina, Vyriausybé savo nutarimu reguliuvodama asmeny
darbo apmokéjimo santykius, gali tik detalizuoti, sukonkretinti jstatyme jtvirtintg teisinj
reguliavimg, nustatyti jo jgyvendinimo tvarka, reglamentuoti procediirinius darbo apmokéjimo
aspektus. Taigi nesant konkreéiy kriterijy jstatyme, sudaromos prielaidos skirtingai traktuoti
komisijos nariy veiklg ir skirtingose komisijose dirbantiems analogiska darbg, turintiems tg paciag
kvalifikacija asmenims gauti skirtingg atlygj. Be to, nesant apibrézty kriterijy jstatyme, toks
reguliavimas konkrety atlygio dydj leisty nustatyti Vyriausybés jgaliotos institucijos vadovui, taigi
atlygio dydis biity priklausomas nuo vadovo valios. Todél manome, kad aiSkiai apibrézty kriterijy
deél atlygio dydzio nustatymo nebuvimas sudaro galimybe paZeisti konstitucing asmeny teise¢ gauti
teisingg apmokéjimg uz darbg. Pastebétina, kad tokiu atveju nebiity pasiektas ir Projekty
aiSkinamajame raste nurodytas tikslas — suteikti galimybe komisijy nariams gauti teisingg atlygj uz
darbg komisijose. Silllome atitinkamomis nuostatomis pildyti [statymo projekta, pavyzdZiui,
diferencijuoti  atlygio dydzio intervalg jvertinant darbo sudétinguma, darby apimtj, skuba,
kylancias pasekmes ar kitas aplinkybes.

2. Atsizvelgiant j teiséty likesCiy principg, manome, kad turéty biity uztikrinta, kad Siuo metu
dirbantys komisijose asmenys ir gaunantys tam tikrg atlygj, jsigaliojus pakeitimams gauty ne
mazesnj atlygj, nei pagal priémimo ar paskyrimo metu galiojusias atlyginimo uz darbo komisijose
salygas. Sitlome Jstatymo projekta pildyti pereinamojo pobiidzio nuostatomis, uztikrinant, kad
Siems asmenims biity taikomas ne blogesnis nei galiojes atlyginimo uz darbg reguliavimas.

3. Istatymo projektu kei¢iamas jstatymo pavadinimas, todél atsizvelgiant j Teisés akty projekty

rengimo rekomendacijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos teisingumo ministro 2013 m. gruodzio 23
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d. jsakymu Nr. 1R-298, 15.6 papunkcio rekomendacija, siekiant iSvengti kity teisés akty, kuriuose
yra nuorody j pakeista pavadinima (pavyzdziui, Lietuvos Respublikos Sauliy sajungos jstatyme)
keitimo, Istatymo projekta tikslinga pildyti nuostata, nurodant, kad kituose teisés aktuose pateiktos
nuorodos reiskia nuorodg j §j jstatyma.

4. Lietuvos Respublikos Seimas 2018 m. birzelio 30 d. priémé Valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo Nr. XIII-198 1 straipsnio pakeitimo jstatyma Nr.
XI11-1413, todél Jstatymo projekto 2 straipsnyje teikiamas Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo (toliau — [statymas) pakeitimas turéty buti tikslinamas ir
déstomas atsizvelgiant j priimtus pakeitimus.

5. [statymo projekto 3 straipsnyje nustatomoje [statymo 14' straipsnio 2 dalyje nurodyta
»pareiskimo* sgvoka, kuri VieSojo administravimo jstatymo reguliavimo srityje néra vartojama,
todél sitilome jvertinti, ar komisijy veikla yra susijusi su pareiSkimy nagrin¢jimu.

6. Jstatymo projekto 3 straipsnyje nustatomoje Jstatymo 14" straipsnio 3 dalyje reguliuojamas
komisijos pirmininko apmokéjimas uz darba. Manome, kad siekiant teisinio reguliavimo aiSkumo ir
proporcingumo, bity tikslinga Jstatymo projekte nustatyti nuostatas, kurios biity taikomos ir
komisijy pavaduotojy atzvilgiu tiems atvejams, Kai tokie baty skiriami.

7. Istatymo projekto 4 straipsnio pavadinimas neatitinka straipsnio turinio, todé¢l turi biiti
tikslinamas. Be to, sitilome perziiiréti Siame straipsnyje bei kituose Jstatymo projekto straipsniuose
teikiamg skyryba pasviruoju briks$neliu ,,/“, kuri sudaro neaiSkumg dél nuostaty taikymo ar
pavedimy nustatymo, pavyzdziui, nuostatoje ,jgaliota institucija/ jgaliotos institucijos® biity
tikslingiau jrasyti jungtuka ,,ar”, tokiu biidu sudarant galimyb¢ Vyriausybei pasirinkti ir jgalioti
keleta institucijy. Kartu pastebime, kad Valstybinés lietuviy kalbos komisijos 2006 m. rugséjo 28 d.
nutarimu Nr. N-2 (103) patvirtintos Privalomosios skyrybos taisyklés tokio lietuviy kalboje
vartojamo skyrybos zenklo nenurodo.

8. Manome, kad islicka aktuali Teisingumo ministerijos i§vados dél Jstatymo projekto ir su
juos susijusiy projekty 1 pastaba, nes atsizvelgiant ] Istatymo projekto 4 straipsnyje nustatytg
reguliavima, kituose kartu teikiamuose jstatymo projektuose neturéty biiti nustatomi pavedimai
konkretiems ministrams, tokiu btidu ribojant Vyriausybés diskrecijg pasirinkti ir jgalioti atitinkama
institucija sureguliuoti jos srityje veikianéiy komisijy atlygio mokéjima.  Siame kontekste
pastebétina ir tai, kad kartu su Jstatymo projektu teikiamy jstatymy projekty baigiamuosiuose
straipsniuose nustatyti pavedimai yra netiksliis, pavyzdziui, Lietuvos Respublikos darbo kodekso
222, 237 ir 240 straipsniy pakeitimo jstatymo projekto 4 straipsnyje nustatomas pavedimas
Socialinés apsaugos ir darbo miniStrui patvirtinti jgyvendinamuosius teisés aktus, ta¢iau $iuo atveju
buty kei¢iamas ir Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimas Nr. 496 ,,Dél Lietuvos Respublikos
darbo kodekso jgyvendinimo®, tod¢l pavedimas turéty biiti nustatomas ir Vyriausybei.

9. Projekty lydimoje medziagoje néra pateikta informacijos, kodél néra atsizvelgta |
Teisingumo ministerijos i§vados 8 pastaba, kuriai pritariame ir manome, jog bty tikslinga papildyti
Lietuvos Respublikos teiséktiros pagrindy jstatymo 10 straipsnio 5 dalj. Néra pateiktas ir kity
institucijy pastaby jvertinimas ar nepritarimo argumentai, pavyzdziui, argumentai dél Finansy
ministerijos pateiktos informacijos dél finansavimo, Lietuvos Respublikos generalinés prokuratiiros
dél papildomy asignavimy skyrimo ir pan.
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10. SistemiSkai vertinant Projekty nuostatas, svarstytinas siilymo visuomeniniais pagrindais
veikusiy komisijy nariams nustatyti teis¢ gauti atlygj uz jy veikla pagristumas, pavyzdziui, kaip tai
yra nustatoma Lietuvos Respublikos meno kiiré¢jo ir meno kiiréjy organizacijy statuso jstatymo Nr.I-
1494 6 straipsnio pakeitimo jstatymo projekte. Pastebétina, kad kei¢iamo jstatymo 6 straipsnio 1
dalyje nustatyta, kad Meno kiiréjo ir meno kiiréjo organizacijos statuso suteikimo taryba yra
visuomeniné institucija, kuri sudaroma i§ meno kiiréjy organizacijos Statusg turinciy organizacijy
teikiamy kandidaty. Pagal Sio jstatymo 2 straipsnio 2 dalyje nustatyta meny kiréjy organizacijos
sgvokos apibrézt], meno kiréjy organizacija yra meno kiiréjus pagal meno sritis arba tokiy sriciy
derinius vienijanti asociacija. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos asociacijy jstatymo 7 straipsnio
8 dalimi, asociacijos jstatuose nustatyty kolegialiy organy, kurie néra valdymo organai, nariams uz
veikla neatlyginama. Todé¢l situlytina pildyti Projekty aiSkinamajj raSta ir pagristi sitilomo
reguliavimo biitinuma, vertinamame jstatymo pakeitimo projekte pasalinant neaiSkumg dél atlygio
Meno kiiréjo ir meno kiiréjo organizacijos statuso suteikimo tarybos nariams nustatymo. Siame
kontekste pagrjstinas ir Lietuvos Respublikos biblioteky jstatymo Nr. 1-920 5 straipsnio pakeitimo
istatymo projektu sitilomo reguliavimo jtvirtinimas.

11. Projekty aiskinamojo rasto 12 punkte pateikta informacija dél 1éSy poreikio bei
finansavimo neatitinka Lietuvos Respublikos Seimo statuto 135 straipsnio 3 dalies 12 punkto
reikalavimo. Be to, pastebétina, kad nuostata ,,biitina turéti sudaro neaiSkuma, ar nurodytas 1&éSy
poreikis yra papildomas, ar nurodoma preliminari visy komisijy nariy atlygiui uz darbg reikalinga
1€Sy suma per metus.

12. Ivertinus Projekty teikime bei Kulttiros ministerijos 2018-06-27 raste Nr. S2-1766 pateikta
informacija dél Kultiiros ministerijos pozicijos neperkelti ministro valdymo srityje veikianciy
komisijos nariy darbo apmokéjimo nuostaty j specialiuosius jstatymus, paZzymime, kad vieSojoje
teiséje vadovaujamasi principu ,,draudziama viskas, kas néra tiesiogiai leidziama®, todél nesant
specialiuose jstatymuose aiSkiai jtvirtintos nuostatos dél jstatymuose nustatyty veikian¢iy komisijy
nariy darbo apmokéjimo tvarkos, galimi atvejai, kai ministras, be jstatyminio pagrindo priimdamas
sprendimg dél komisijy nariy atlygio, veikty ultra vires (virSydamas jgaliojimus), tuo labiau, kad
pasirinktas teisinio reguliavimo modelis lydimaisiais jstatymais suderinantis komisijy nariy darbo
apmoké¢jimag su [statymo projekto nuostatomis. Siekiant iSvengti jstatyminio reguliavimo
nenuoseklumo, manome, kad kartu su Jstatymo projektu turéty biati teikiami visi su sitlomu
reguliavimu susij¢ jstatymy projektai, kaip tai numato ir Seimo statuto 135 straipsnio 5 dalis.

Teisés grupés pataréja Tatjana Knyziené

Teisés grupés pataréja Aida Gritiené
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