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Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutaria:

1. Pakeisti Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. kovo 24 d. nutarimg Nr. 326 ,,Del
Lietuvos Respublikos kandidaty j Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto narius atrankos
tvarkos apra$o patvirtinimo® ir jj idéstyti nauja redakcija:

»,LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

NUTARIMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS KANDIDATU | EUROPOS EKONOMIKOS IR
SOCIALINIU REIKALU KOMITETO NARIUS ATRANKOS TVARKOS APRASO
PATVIRTINIMO

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Vyriausybés jstatymo 52 straipsnio 5 dalimi, Lietuvos
Respublikos Vyriausybé nutaria:

1. Patvirtinti Lietuvos Respublikos kandidaty j Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly
komiteto narius atrankos tvarkos apra$g (toliau — Aprasas) (pridedama).

2. Pavesti Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministrui tvirtinti §io nutarimo
3 punkte nurodytos komisijos personaling sudétj ir jos darbo reglamenta.

3. Sudaryti 8ig Lietuvos Respublikos kandidaty j Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly
komiteto narius atrankos vertinimo komisijg (toliau — Vertinimo komisija):

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos atstovas (Vertinimo komisijos
pirmininkas);

Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerijos atstovas (Vertinimo komisijos
pirmininko pavaduotojas);

Lietuvos Respublikos uzZsienio reikaly ministerijos atstovas;

Lietuvos Respublikos Zzemés tikio ministerijos atstovas;

Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos atstovas;

Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos atstovas;

Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministerijos atstovas;

Lietuvos Respublikos aplinkos ministerijos atstovas;

Lietuvos Respublikos tri$alés tarybos atstovas, atstovaujantis darbdaviy organizacijoms;

Lietuvos Respublikos tridalés tarybos atstovas, atstovaujantis profesiniy sajungu



organizacijoms;

Nevyriausybiniy organizacijy tarybos atstovas.*

2. Nustatyti, kad pagal iki $io nutarimo jsigaliojimo galiojusia tvarka j Europos ekonomikos
ir socialiniy reikaly komiteto narius paskirti atstovai gali buti siilomi ne daugiau kaip dar vienai
kadencijai i§ eilés.
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PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos Vyriausybés

2010 m. kovo 24 d. nutarimu Nr. 326
(Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2020 m.
d. nutarimo Nr.

redakcija)

LIETUVOS RESPUBLIKOS KANDIDATU | EUROPOS EKONOMIKOS IR SOCIALINIY
REIKALU KOMITETO NARIUS ATRANKOS TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos Respublikos kandidaty j Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto narius
atrankos tvarkos aprasas (toliau — Apra3as) nustato informavimo apie atrankg j Europos ekonomikos ir
socialiniy reikaly komiteto (toliau — Komitetas) narius, Sios atrankos atlikimo ir jos rezultaty jforminimo
tvarka.

2. Aprase vartojamos sgvokos:

2.1. Atstovas — organizacijai atstovaujantis asmuo, kurj siilloma atrinkti kandidatu.

2.2. Kandidatas — Aprase nustatyta tvarka i§ organizacijy siilomy atstovy atrenkamas asmuo,
pretenduojantis biiti Komiteto nariu.

2.3. Organizacija — darbdaviy, darbuotojy ar kity visuomenés grupiy interesams atstovaujantis
juridinis asmuo.

2.4. Kitos Aprase vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréZtos Lietuvos Respublikos
reglamentuojamy profesiniy kvalifikacijy pripaZinimo jstatyme ir Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy
Jstatyme.

II SKYRIUS
ORGANIZACIJU PRISKYRIMAS TIKSLINEMS ORGANIZACIJU GRUPEMS

3. Lietuvos Respublikai atstovauti Komitete atrenkami 9 kandidatai — po 3 kandidatus iS
kiekvienos tikslinés organizacijy grupés:

3.1. 1 tikslinei organizacijy grupei ,,Darbdaviai“ priklauso nacionalinés ir Sakos darbdaviy
organizacijos (asociacijos, federacijos, konfederacijos, susivienijimai ir kita).

3.2. 11 tikslinei organizacijy grupei ,,Darbuotojai* priklauso nacionalinés ir $akos profesiniy
sajungy organizacijos.

3.3. 111 tikslinei organizacijy grupei ,,Jvairovés Europa® priklauso organizacijos, atstovaujan¢ios
jvairiy pilietinés visuomenés grupiy — vartotojy, tkininky, laisvyjy profesijy, aplinkos apsaugos, Seimy,
motery, jaunimo, kultiiros srities, nejgaliyjy, mokslo ir akademiniy bendruomeniy asociacijy ir Kity
nevyriausybiniy organizacijy — interesams.

III SKYRIUS
REIKALAVIMAI ORGANIZACIJOMS IR JU SIULOMIEMS ATSTOVAMS

4. Kandidaty atrankoje turi teis¢ dalyvauti Aprago 6 punkte nustatytus reikalavimus atitinkantys
atstovai, kuriy atzvilgiu néra ApraSo 7 punkte nustatyty aplinkybiy. Atstovus turi teis¢ sillyti
organizacijos, atitinkan¢ios ApraSo 5 punkte nustatytus reikalavimus.

5. Reikalavimai organizacijoms:
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5.1. Organizacijos buveiné registruota Lietuvos Respublikoje.

5.2. Organizacija priskiriama vienai i§ tiksliniy organizacijy grupiy, nurodyty Apra$o 3 punkte.
Organizacija gali atstovauti tik 1 tikslinei organizacijy grupei.

5.3. Organizacijai nepriimtas jsiteis¢jgs apkaltinamasis teismo nuosprendis.

5.4. Organizacijos nariai veikia ne maziau kaip 1/3 Lietuvos Respublikos apskri€iy teritorijy
(toliau — skétiné organizacija).

5.5. Organizacija veikia ilgiau kaip 3 metus.

5.6. Organizacijai neikelta bankroto byla arba bankroto procesas nevykdomas ne teismo tvarka,
neinicijuota priverstinio likvidavimo procediira ar susitarimas su kreditoriais.

5.7. Organizacija neturi mokestinés nepriemokos Lietuvos Respublikos valstybés biudzetui,
savivaldybiy biudZetams, fondams, j kuriuos mokamus mokes¢ius administruoja Valstybiné mokes¢iy
inspekcija (i¥skyrus tuos atvejus, kai mokeséiy, delspinigiy, baudy mokejimas atidétas Lietuvos
Respublikos jstatymy ir kity teisés akty, reglamentuojan¢iy mokes€iy ir su mokes¢iais susijusiy sumy
administravima, nustatyta tvarka arba dél nesumokéty mokeséiy, delspinigiy, baudy vyksta mokestinis
ginéas), néra skolinga Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZetui.

5.8. Organizacija priklauso Europos Sajungos (toliau — ES), Europos ekonominés erdvés (toliau
— EEE) organizacijoms arba kitoms tarptautinéms organizacijoms, kuriose daugiau kaip pusé nariy yra
ES valstybés narés arba daugiau kaip pusé ES valstybiy nariy priklauso tarptautinei organizacijai (toliau
kartu — tarptautinés organizacijos), kuriose mokamas nario mokestis.

6. Reikalavimai organizacijos siilomam atstovui:

6.1. Turéti vienos i§ ES valstybiy nariy pilietybe ir nuolat gyventi Lietuvos Respublikoje.

6.2. Mokéti angly, pranciizy arba vokie¢iy kalba B2 lygiu pagal Europaso sistema, jsteigta
2018 m. balandzio 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos sprendimu (ES) 2018/646 dél bendros geresniy
paslaugu, susijusiy su jgidziais ir kvalifikacijomis, teikimo sistemos (,,Europass*), kuriuo panaikinamas
Sprendimas Nr. 2241/2004/EB (toliau — Europaso sistema).

6.3. Turéti aukstajj universitetinj iSsilavinima.

6.4. Turéti ne mazesne kaip 3 mety darbo su tarptautinémis organizacijomis patirtj.

6.5. Turéti Ziniy apie ES, jos institucijas ir Komiteta ir motyvacija darbui Komitete.

7. Atstovu negali buti sililomas asmuo:

7.1. kuris atleistas i§ tarptautinés, ES ar uZsienio valstybés institucijos dél netinkamo pareigy
atlikimo ar netinkamo elgesio;

7.2. kurio teisg eiti pareigas tarptautinéje, ES ar uZsienio valstybés institucijoje yra atémes
teismas;

7.3. kuris yra teistas uZ ty€inj nusikaltimg ir teistumas néra iSnykes ar panaikintas;

7.4. kuris pripazintas neveiksniu dalyvavimo politiniame ir visuomenés gyvenime srityje;

7.5. kuris buvo likviduotos organizacijos, turéjusios tiksla diskriminuoti Zmoniy grupg arba
kurstyti pries ja, narys.

IV SKYRIUS
LIETUVOS RESPUBLIKOS TRISALES TARYBOS IR NEVYRIAUSYBINIY
ORGANIZACLJU TARYBOS VYKDOMA ATSTOVU ATRANKA. ATRINKTU
ORGANIZACIJU IR ATSTOVU SARASO TEIKIMAS

8. Lietuvos Respublikos trigalé taryba ir Nevyriausybiniy organizacijy taryba (toliau bet kuri i ju
— atsakinga organizacija, visos kartu — atsakingos organizacijos), gavusios Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — atsakinga institucija) rasta deél atstovy atrankos
vykdymo, atsakingos organizacijos nustatyta tvarka vykdo atstovy atranka. Vykdydamos atstovy atranka,
atsakingos organizacijos vadovaujasi Apraso III skyriumi ir, atsakingos organizacijos sprendimu, jos



nustatytais papildomais organizacijoms ir atstovams taikomais reikalavimais, nesudarangiais i§skirtiniy
salygy kuriai nors organizacijai arba atstovui. Atsakingos institucijos raste dél atstovy atrankos vykdymo
nurodomas terminas, kuris turi biiti ne trumpesnis kaip 20 darbo dieny, iki kada jai turi bati pateikti atrinkti
atstovai (toliau — atsakingos organizacijos atrinkti atstovai).

9. Vykdant atstovy atranka, turi biiti uztikrintos lygios ly¢iy galimybeés dalyvauti atrankoje, taip
pat turi biiti uztikrinta, kad atrankoje galéty dalyvauti visos atitinkamai tikslinei organizacijy grupei,
nurodytai Apraso 3 punkte, priskiriamos organizacijos.

10. Atsakinga organizacija prane$ima apie pradedamg atstovy atrankg skelbia savo interneto
svetainése. PraneSime turi buti pateikta §i informacija:

10.1. atrankos tikslas;

10.2. trumpai i§déstyta atrankos tvarka;

10.3. dokumentai, kuriuos atsakingai organizacijai turi pateikti organizacijos, sitlan¢ios savo
atstovus, ir informacija apie tai, kur galima susipaZinti su papildomais organizacijoms ir atstovams
taikomais reikalavimais, jeigu jie nustatyti;

10.4. data, iki kurios galima teikti pasitilymus dél atstovy;

10.5. kontaktiniai atsakingos organizacijos duomenys;

10.6. nuorodos j kita naudingg informacija, teisés aktus, jeigu jie nepridedami pranesime;

10.7. atsakingos organizacijos sprendimu kita atstovy atrankai svarbi informacija.

11. Atsakingos organizacijos atrenka po 2 atstovus j kiekvieno kandidato vieta. IS viso atrenkama
18 atstovy: Lietuvos Respublikos trisalé taryba atrenka 6 atstovus j 3 kandidaty vietas, skirtas I tikslinei
organizacijy grupei, ir 6 atstovus j 3 kandidaty vietas, skirtas II tikslinei organizacijy grupei;
Nevyriausybiniy organizacijy taryba atrenka 6 atstovus j 3 kandidaty vietas, skirtas I tikslinei
organizacijy grupei.

12. Atsakingos organizacijos, jvykdZiusios atstovy atranka, Lietuvos Respublikos kandidaty |
Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto narius atrankos vertinimo komisijai (toliau —
Vertinimo komisija) tiesiogiai ar elektroninémis priemonémis pateikia organizacijy, kuriy atstovai buvo
atrinkti (toliau — atrinkta organizacija), ir atsakingy organizacijy atrinkty atstovy sarasg (toliau — Atrinkty
organizacijy ir atstovy sara$as). Atrinkty organizacijy ir atstovy saraSe atsakinga organizacija kiekvienai
tikslinei organizacijy grupei atskirai nurodo atrinktus atstovus (vardai, pavardés) ir Siuos atstovus
delegavusias atrinktas organizacijas. Kartu su Atrinkty organizacijy ir atstovy saraSu atsakinga
organizacija pateikia laisvos formos patvirtinima, kad atstovus delegavusios atrinktos organizacijos
atitinka Apra$o 5 punkto, o atsakingy organizacijy atrinkti atstovai — Apraso 6 ir 7 punkty reikalavimus.

Vertinimo komisijg techniskai aptarnauja atsakinga institucija.

13. Atsakinga institucija nedelsdama, bet ne véliau kaip kita darbo dieng nuo ApraSo
12 punkte nurodyty dokumenty pateikimo Vertinimo komisijai dienos elektroninémis priemonémis
informuoja atsakingas organizacijas bei atsakingy organizacijy atrinktus atstovus apie biisimo Vertinimo
komisijos pokalbio su atsakingy organizacijy atrinktais atstovais datg, laikg ir vieta.

V SKYRIUS
POKALBIS SU ATSAKINGU ORGANIZACIJY ATRINKTAIS ATSTOVAIS IR ATRANKOS
REZULTATUY JFORMINIMAS

14. Pokalbj su atsakingy organizacijy atrinktais atstovais veda Vertinimo komisija.

15. Pokalbis organizuojamas ne véliau kaip per 7 darbo dienas nuo ApraSo 12 punkte nurodyty
dokumenty pateikimo Vertinimo komisijai. Esant techniniy galimybiy, pokalbis gali buti organizuojamas
nuotoliniu budu.

16. Pokalbio metu yra patikrinamos atsakingy organizacijy atrinkty atstovy Zinios apie ES, jos
institucijas ir Komiteta, taip pat jvertinama asmeny motyvacija dirbti Komitete.
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17. Pokalbio metu atsakingos organizacijos atrinktam atstovui yra pateikiami 5 klausimai apie ES,
jos institucijas ir Komitetg bei jo motyvacija darbui Komitete. Klausimai atsakingos organizacijos
atrinktiems atstovams, kuriuos delegavo tai padiai tikslinei organizacijy grupei priklausan¢ios atrinktos
organizacijos, yra vienodi. Pokalbiy temos skelbiamos atsakingos institucijos interneto svetaingje
https://socmin.lrv.1t/ likus 5 darbo dienoms iki pokalbio dienos.

18. Pokalbio metu kiekvienas Vertinimo komisijos narys atsakingy organizacijy atrinkty atstovy
tinkamuma vertina individualiai nuo 1 iki 10 baly — uZpildo Individualaus vertinimo lentele (ApraSo
priedas). Zemiausias jvertinimas yra 1 balas, auki¢iausias — 10 baly. Vertinimo komisijos narys dél
atsakingos organizacijos atrinkto atstovo Ziniy apie ES, jos institucijas ir Komiteta bei jo motyvacijos
darbui Komitete skiria viena bendra balg. Kiekvienam atsakingos organizacijos atrinktam atstovui
individualaus vertinimo metu visy Vertinimo komisijos nariy skirti balai susumuojami ir dalijami i§
Vertinimo komisijos posédyje dalyvaujan¢iy Vertinimo komisijos nariy skai¢iaus.

19. Atsizvelgdama j pokalbio rezultatus, Vertinimo komisija sudaro pagrindinius atsakingy
organizacijy atrinkty atstovy sgradus (toliau — pagrindinis sgrasas), j kuriuos jtrauktus asmenis sitlo
kandidatais. Pagrindiniai sarasai sudaromi kiekvienos tikslinés organizacijy grupés atskirai i§ 3 atsakingy
organizacijy atrinkty atstovy, kuriy kandidatiiroms Vertinimo komisija skyré daugiausia baly.

20. Vertinimo komisija i§ atsakingy organizacijy atrinkty atstovy, kurie nepateko j pagrindinius
sarasus, sudaro papildomus atsakingos organizacijos atrinkty atstovy sgrasus (toliau — papildomi sgraai).
Papildomi sgrasai sudaromi kiekvienos tikslinés organizacijy grupés atskirai, juose atsakingy organizacijy
atrinkti atstovai i§déstomi gauty baly mazéjimo tvarka pagal Vertinimo komisijos suteiktg baly skai¢iy.
Pagrindiniuose ir papildomuose sgrasuose nurodomi atsakingy organizacijy atrinkty atstovy vardai ir
pavardés ir juos delegavusiy atrinkty organizacijy pavadinimai.

21. Vertinimo komisijos sprendimai dél pagrindiniy ir papildomy sarasy sudarymo ne véliau kaip
per 5 darbo dienas nuo Vertinimo komisijos posédzio dienos jforminami posédzio protokolu ir pateikiami
atsakingai institucijai. Vertinimo komisijos sprendimai yra rekomendacinio pobudzZio.

22. Vertinimo komisijos pokalbio su atsakingy organizacijy atrinktais atstovais eigai fiksuoti ir
vertinimo objektyvumui uZtikrinti daromas skaitmeninis garso jrasas. Laikmena su skaitmeniniu garso
jradu pridedama prie Vertinimo komisijos posédZio protokolo. Atsakingos organizacijos atrinktas atstovas
su savo pokalbio jradu ir Vertinimo komisijos posédZio protokolu gali susipaZinti, atsakingai institucijai
pateikes rasytinj praSyma.

23. Atsakinga institucija ir Vertinimo komisijos nariai jsipareigoja nevieSinti per kandidaty
atranka gautos informacijos, susijusios su atrinktomis organizacijomis ir atstovais, i¥skyrus informacija
apie j pagrindinj sara3g jtrauktus atsakingy organizacijy atrinktus atstovus (asmens vardas, pavarde ir juos
delegavusiy atrinkty organizacijy pavadinimas).

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

24. Atsakinga institucija, gavusi Aprao 21 punkte nurodyta Vertinimo komisijos posédZio
protokola, parengia Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo dél kandidaty j Komiteto narius sitlymo
projekta (toliau — nutarimo projektas). Dél nutarimo projekto su atsakingomis organizacijomis ir kitomis
darbdaviy, darbuotojy ir kitiems visuomenés interesams atstovaujanfiomis ~organizacijomis
konsultuojamasi nutarimo projekta skelbiant Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos teisés akty
informacinéje sistemoje (toliau — TAIS) Lietuvos Respublikos Vyriausybés darbo reglamento, patvirtinto
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1994 m. rugpjucio 11 d. nutarimu Nr. 728 ,,Dél Lietuvos Respublikos
Vyriausybés darbo reglamento patvirtinimo* (toliau — Vyriausybes darbo reglamentas), nustatyta tvarka
ir terminais. Informacija apie konsultavimasi dél nutarimo projekto ne véliau kaip kitg darbo dieng nuo
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konsultavimosi TAIS pradzios paskelbiama atsakingos institucijos interneto svetaingje — pateikiama TAIS
interneto svetainés, kurioje paskelbtas nutarimo projektas, nuoroda ir konsultavimosi laikotarpis.

25. Nutarimo projektas, dél kurio buvo konsultuotasi Apraso 24 punkte nustatyta tvarka,
Vyriausybés darbo reglamento nustatyta tvarka teikiamas Vyriausybei. Apie Vyriausybés patvirtintus
kandidatais siilomus atstovus ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo Vyriausybés nutarimo jsigaliojimo
dienos Lietuvos Respublikos uZsienio reikaly ministerija informuoja Europos Sajungos Taryba (toliau —
ES Taryba).

26. Paaiskéjus Apraso 7 punkte nustatyty arba kity aplinkybiy, del kuriy kandidatas arba
paskirtasis Komiteto narys negali atlikti Komiteto nario pareigy, arba ES Tarybai inicijavus Komiteto
nario pakeitimo procediira, vietoj $io kandidato ar paskirtojo Komiteto nario pasiilomas j papildomus
sgrafus jtrauktas tos palios tikslinés organizacijy grupés daugiausia baly surinkes atsakingos
organizacijos atrinktas atstovas. Atsakinga institucija, vadovaudamasi Vertinimo komisijos posédzio
protokolu, atlieka Apraso 24 ir 25 punktuose nustatytus veiksmus.

27. Jeigu paaiskéja ApraSo 26 punkte nurodyty aplinkybiy, taciau papildomuose saraSuose nera
pakankamai atsakingy organizacijy atrinkty atstovy, atsakinga institucija kreipiasi | atsakingas
organizacijas su praymu Apraso 8-11 punktuose nustatyta tvarka inicijuoti trikstamos tikslinés
organizacijy grupés atstovy atrankos procediirg. Kandidaty atranka tokiu atveju atlickama ir atrankos
rezultatai jforminami Apraso [V-V skyriuose nustatyta tvarka.

28. Lietuvos Respublikos kandidatai skiriami Komiteto kadencijai. Sitlomas kandidatas pareigas
gali eiti ne daugiau kaip 2 kadencijas i$ eilés.

29. Asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandZio 27 d. Europos Parlamento ir
Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir del laisvo
tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos
reglamentas) ir Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu.

30. Asmens duomeny, kurie nurodomi Apra3o 12 punkte, tvarkymo tikslas — nustatyti kandidaty
atrankoje siekiangius dalyvauti asmenis. Dokumentai, nurodyti ApraSo 12 punkte, vadovaujantis Lietuvos
Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymu, atsakingos institucijos saugomi penkerius metus.
Informacija apie asmens duomeny tvarkyma atsakingoje institucijoje pateikiama interneto svetaingje
http://socmin.Irv.1t/.
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Lietuvos Respublikos kandidaty j Europos
ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto
narius atrankos tvarkos apraso
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