
 

 

 

Projektas 

 

LIETUVOS RESPUBLIKOS  

MOKESČIŲ ADMINISTRAVIMO ĮSTATYMO NR. IX-2112 145, 148, 154, 156, 

159 STRAIPSNIŲ PAKEITIMO IR ĮSTATYMO PAPILDYMO 148
1
 STRAIPSNIU  

ĮSTATYMAS  

 

2020 m.   d. Nr. 

Vilnius 

 

1 straipsnis. 145 straipsnio pakeitimas 

Pakeisti 145 straipsnio 1 dalį ir ją išdėstyti taip: 

„1. Mokestiniams ginčams šiame Įstatyme nustatoma ir reglamentuojama privaloma 

ikiteisminė jų nagrinėjimo procedūra.“ 

 

2 straipsnis. 148 straipsnio pakeitimas 

Pakeisti 148 straipsnį ir jį išdėstyti taip: 

„148 straipsnis. Mokestinių ginčų komisija 

1. Mokestinių ginčų komisija (toliau šiame straipsnyje – Komisija) yra nepriklausoma 

ikiteisminė institucija, viešasis juridinis asmuo, išlaikomas iš valstybės biudžeto.  

2. Komisiją sudaro Komisijos pirmininkas ir keturi nariai, skiriami ketveriems metams. 

Komisijos narius Lietuvos Respublikos Ministro Pirmininko teikimu skiria Vyriausybė. Komisijos 

pirmininką iš visų Komisijos narių Ministro Pirmininko teikimu taip pat paskiria Vyriausybė. 

Ministras Pirmininkas Vyriausybei teikia Komisijos narių kandidatūras iš pretendentų į Komisijos 

narius sąrašo. Tas pats asmuo Komisijos pirmininku gali būti skiriamas ne daugiau kaip dviem 

kadencijoms iš eilės. Komisijos nuostatus tvirtina Vyriausybė.  

3. Komisijos nariu gali būti skiriamas asmuo, kuris atitinka šiuos reikalavimus:  

1) turi Lietuvos Respublikos pilietybę; 

2) yra ne vyresnis nei 65 metų;   

3) yra nepriekaištingos reputacijos; 

4) turi aukštąjį universitetinį finansų, teisės ar ekonomikos srities išsilavinimą – bakalauro 

ir magistro kvalifikacinius laipsnius arba vienpakopį universitetinį išsilavinimą;   

5) turi ne mažesnį kaip 5 metų darbo stažą mokesčių, muitų ar įmonių teisės srityje; 

6) yra išlaikęs pretendentų į Komisijos narius egzaminą (toliau – egzaminas).  

4. Reikalavimas išlaikyti egzaminą netaikomas asmenims, turintiems finansų, teisės ar 

ekonomikos krypties socialinių mokslų daktaro laipsnį, taip pat asmenims, išlaikiusiems 

pretendentų į teisėjus egzaminą, jei nuo egzamino iki šio įstatymo 148
1
 straipsnio 1 dalyje nurodytų 

dokumentų pateikimo Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijai dienos nepraėjo penkeri metai. 

5. Asmuo negali būti laikomas nepriekaištingos reputacijos ir skiriamas Komisijos nariu, 

jeigu jis: 

1) įsiteisėjusiu teismo nuosprendžiu pripažintas padaręs nusikalstamą veiką; 

2) yra atleistas iš teisėjo, prokuroro, advokato, notaro, antstolio pareigų arba iš valstybės 

tarnybos už šiurkščius profesinės ar tarnybinės veiklos pažeidimus ir nuo šio atleidimo nepraėjo 

penkeri metai; 

3) piktnaudžiauja psichotropinėmis, narkotinėmis, toksinėmis medžiagomis, alkoholiu ar 

kitomis psichiką veikiančiomis medžiagomis.  
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6. Komisijos narys turi teisę atsistatydinti. Komisijos narys Vyriausybės nutarimu 

atleidžiamas iš pareigų  nepasibaigus įgaliojimų laikui, kai jis: 

1) atsistatydina savo noru; 

2) praranda Lietuvos Respublikos pilietybę;  

3) nedirba dėl laikinojo nedarbingumo ilgiau kaip 120 dienų iš eilės ar ilgiau kaip 

140 dienų per paskutinius 12 mėnesių; 

4) neatitinka nepriekaištingos reputacijos reikalavimų; 

5) šiurkščiai pažeidė darbo pareigas (nustatant, ar padarytas šiurkštus darbo pareigų 

pažeidimas, mutatis mutandis vadovaujamasi Lietuvos Respublikos darbo kodeksu); 

6) jam sukanka 65 metai. 

7. Komisijos nario įgaliojimai nutrūksta, kai: 

1) jis išrenkamas arba paskiriamas į kitas pareigas; 

2) jis miršta. 

8. Komisijos narių darbas Komisijoje laikytinas darbu pagrindinėje darbovietėje ir 

apmokamas Lietuvos Respublikos valstybės politikų ir valstybės pareigūnų darbo apmokėjimo 

įstatymo nustatyta tvarka. Komisijos narys pareigas gali eiti tik Komisijoje, taip pat dirbti mokslinį 

arba pedagoginį darbą. 

9. Pasibaigus įgaliojimų laikui, Komisijos nariai savo pareigas eina tol, kol paskiriami 

nauji nariai. Komisijos nariams, atleidžiamiems iš pareigų, kai pasibaigia jų kadencija, išmokama 

vieno mėnesio jų vidutinio darbo užmokesčio dydžio išeitinė išmoka, išskyrus atvejus, kai jie 

paskiriami kitai kadencijai.  

10. Komisijos funkcijoms atlikti sudaroma valstybės tarnautojų ir darbuotojų 

administracija. Jos struktūrą ir pareigybių sąrašą, neviršydamas lėšų, patvirtintų darbo užmokesčiui, 

tvirtina Komisijos pirmininkas. Komisijos valstybės tarnautojų skyrimo į pareigas ir darbuotojų, 

dirbančių pagal darbo sutartis, priėmimo į darbą tvarką, darbo užmokesčio jiems mokėjimo tvarką ir 

sąlygas nustato Valstybės tarnybos įstatymas, Darbo kodeksas, kiti įstatymai ir teisės aktai. 

11. Komisijos nariams kasmetinės atostogos suteikiamos Valstybės tarnybos įstatymo 

nustatyta tvarka.“ 

 

3 straipsnis. Įstatymo papildymas 148
1
 straipsniu 

Papildyti Įstatymą148
1
 straipsniu: 

„148
1 
straipsnis. Pretendentų į Mokestinių ginčų komisijos narius dokumentų 

tikrinimas, egzaminavimas, įrašymas į pretendentų į Mokestinių 

ginčų komisijos narius sąrašą ir atranka 

1. Pretendentas į Mokestinių ginčų komisijos narius pateikia Teisingumo ministerijai 

dokumentus, patvirtinančius, kad jis atitinka šio įstatymo 148 straipsnio 3 dalies 1–5 punktuose 

nustatytus reikalavimus, ir, jei egzistuoja nors viena iš šio įstatymo 148 straipsnio 4 dalyje nurodytų 

aplinkybių, – tai įrodančius dokumentus. Teisingumo ministerija, nustačiusi, kad pretendentas 

atitinka minėtus reikalavimus ir egzistuoja nors viena iš šio įstatymo 148 straipsnio 4 dalyje 

nurodytų aplinkybių, jo duomenis įtraukia į pretendentų į Mokestinių ginčų komisijos narius sąrašą 

(toliau – Pretendentų sąrašas). Jei minėtų aplinkybių nėra, pretendento duomenis į Pretendentų 

sąrašą įtraukia tada, kai jis išlaiko egzaminą. 

2. Teisingumo ministerija, nustačiusi, kad pateikti dokumentai nepatvirtina pretendento 

atitikties šio įstatymo 148 straipsnio 3 dalies 1–5 punktuose nustatytiems reikalavimams, 

motyvuotu sprendimu grąžina šiuos dokumentus juos pateikusiam pretendentui. Šis Teisingumo 

ministerijos sprendimas gali būti skundžiamas Administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta 

tvarka. 

3. Egzaminas rengiamas ne rečiau kaip kartą per vienus metus, išskyrus atvejus, kai yra 

daugiau kaip penkiolika pretendentų į Mokestinių ginčų komisijos narius, kurie atitinka šio įstatymo 
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148 straipsnio 3 dalies 1–5 punktuose nustatytus reikalavimus ir turi išlaikyti egzaminą. Tokiu 

atveju Teisingumo ministerija egzaminą organizuoja ne vėliau kaip per vieną mėnesį nuo paskutinio 

pretendento dokumentų gavimo dienos. 

4. Egzamino komisiją trejiems metams iš 5 narių sudaro teisingumo ministras, jis taip pat 

tvirtina šios komisijos nuostatus. Egzamino komisijos nariais skiriami vienas Teisingumo 

ministerijos atstovas ir po du Teisėjų tarybos ir mokslo bei studijų institucijų deleguotus atstovus. 

Egzamino komisijos nariais skiriami nepriekaištingos reputacijos, kaip tai apibrėžta Valstybės 

tarnybos įstatyme, asmenys ne daugiau kaip dviem kadencijoms iš eilės. Egzamino komisijos narių 

darbas egzamino komisijoje apmokamas Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų 

darbuotojų ir komisijų narių darbo apmokėjimo įstatymo nustatyta tvarka. Egzamino programą 

tvirtina teisingumo ministras. Egzamino komisijos sprendimas gali būti skundžiamas 

Administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka. 

5. Jei asmuo, išlaikęs egzaminą, per penkerius metus nepaskiriamas Mokestinių ginčų 

komisijos nariu, egzamino rezultatai netenka galios. 

6. Pretendentų sąrašą tvarko Teisingumo ministerija. Teisingumo ministras tvirtina asmenų 

įrašymo į Pretendentų sąrašą tvarką. 

7. Pretendentus į laisvas ar atsilaisvinančias Mokestinių ginčų komisijos narių vietas iš 

Pretendentų sąrašo teisingumo ministro nustatyta tvarka atrenka komisija (toliau – Atrankos 

komisija), kurią trejiems metams iš 5 narių sudaro teisingumo ministras. Atrankos komisijos nariais 

skiriami Teisingumo ministerijos atstovas ir po vieną Vyriausybės kanceliarijos, Teisėjų tarybos, 

Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos, mokslo ir studijų institucijų deleguotą atstovą. 

Atrankos komisijos nariais skiriami nepriekaištingos reputacijos, kaip tai apibrėžta Valstybės 

tarnybos įstatyme, asmenys ne daugiau kaip dviem kadencijoms iš eilės. Atrankos komisijos nariais 

negali būti skiriami asmenys, kurie yra egzamino komisijos nariai. Atrankos komisijos narių darbas 

Atrankos komisijoje apmokamas Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų 

ir komisijų narių darbo apmokėjimo įstatymo nustatyta tvarka. Atranka vyksta žodžiu (pokalbis). 

Per pokalbį su kiekvienu Pretendentų sąraše įrašytu pretendentu Atrankos komisija nustato, kurie 

pretendentai į laisvas ar atsilaisvinančias Mokestinių ginčų komisijos narių vietas yra tinkamiausi 

būti Mokestinių ginčų komisijos nariais. Per pokalbį Atrankos komisija įvertina pretendento žinias 

ir įgūdžius, kurių reikia Mokestinių ginčų komisijos nario funkcijoms atlikti, galimybes panaudoti 

turimas žinias ir įgūdžius praktikoje bei egzamino rezultatą. Pasibaigus atrankai, Atrankos komisija 

sprendime Ministrui Pirmininkui motyvuotai nurodo vieną ar kelis pretendentus, tinkamiausius būti 

Mokestinių ginčų komisijos nariais.“ 

 

4 straipsnis. 154 straipsnio pakeitimas 

Pakeisti 154 straipsnio 5 dalį ir ją išdėstyti taip: 

„5. Sprendime turi būti nurodyta mokesčių mokėtojo teisė apskųsti priimtą sprendimą 

Mokestinių ginčų komisijai ir tokio apskundimo terminas.“ 

 

5 straipsnis. 156 straipsnio pakeitimas 

1. Papildyti 156 straipsnį 3 dalimi: 

„3. Kai nagrinėdama skundą Mokestinių ginčų komisija suabejoja norminio 

administracinio akto, kuris turėtų būti taikomas konkrečiame mokestiniame ginče, teisėtumu, ji 

sustabdo skundo nagrinėjimą ir kreipiasi į administracinį teismą prašydama ištirti šio norminio 

administracinio teisės akto teisėtumą. Šiuo atveju skundo nagrinėjimas sustabdomas, iki 

administracinis teismas išnagrinės bylą dėl norminio administracinio teisės akto teisėtumo.“ 

2. Papildyti 156 straipsnį 4 dalimi: 

„4. Sustabdžius bylos nagrinėjimą, sustabdomi visi nepasibaigę procesinių veiksmų 

atlikimo terminai.“ 
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6 straipsnis. 159 straipsnio pakeitimas 

Pakeisti 159 straipsnį ir jį išdėstyti taip: 

„159 straipsnis. Apskundimas teismui 

1. Mokesčių mokėtojas arba centrinis mokesčių administratorius, nesutinkantis su 

Mokestinių ginčų komisijos sprendimu dėl mokestinio ginčo, turi teisę jį apskųsti teismui.  

2. Skundas teismui turi būti paduodamas ne vėliau kaip per 20 dienų nuo Mokestinių ginčų 

komisijos sprendimo įteikimo dienos.  

3. Skundai dėl Mokestinių ginčų komisijos sprendimo dėl mokestinio ginčo nagrinėjami 

apygardos administraciniame teisme. 

4. Centrinis mokesčių administratorius Mokestinių ginčų komisijos sprendimą teismui, taip 

pat teismo sprendimą aukštesnės instancijos teismui skundžia atsižvelgdamas į finansų ministro 

patvirtintus sprendimų dėl mokestinių ginčų apskundimo ekonominio tikslingumo kriterijus.“ 

 

7 straipsnis. Įstatymo įsigaliojimas, taikymas ir įgyvendinimas 

1. Šis įstatymas įsigalioja 2021 m. sausio 1 d. 

2. Skundai, įteikti paštui arba išsiųsti elektroninių ryšių priemonėmis iki šio įstatymo 

įsigaliojimo, nagrinėjami iki šio įstatymo įsigaliojimo galiojusia tvarka. 

3. Mokestinių ginčų komisijos nariai, paskirti iki šio įstatymo įsigaliojimo dienos, eina 

pareigas iki kadencijos pabaigos. 

4. Lietuvos Respublikos Vyriausybė ir Lietuvos Respublikos teisingumo ministras iki 

2020 m. gruodžio 31 d. priima šio įstatymo įgyvendinamuosius teisės aktus. 

 

 

Skelbiu šį Lietuvos Respublikos Seimo priimtą įstatymą. 

 

 

Respublikos Prezidentas 
 


