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LIETUVOS RESPUBLIKOS 
VALSTYBĖS POLITIKŲ IR VALSTYBĖS PAREIGŪNŲ DARBO APMOKĖJIMO ĮSTATYMO NR. VIII-1904 PAKEITIMO ĮSTATYMO PROJEKTO
DERINIMO PAŽYMA


	Institucijos pavadinimas, rašto data ir numeris
	Pastabos ir pasiūlymai
	Žyma apie nepriimtas pastabas ir pasiūlymus

	Lietuvos Respublikos konkurencijos tarybos 2019-10-10 raštas Nr. (1.20.32)6V-1957
	Abejoja, ar Įstatymo projektu siūlomas reglamentavimas iš tiesų įgyvendina Ilgalaikio tvaraus viešojo sektoriaus darbuotojų darbo užmokesčio finansavimo iki 2025 metų strategijoje išreikštus siekius garantuoti teisingą apmokėjimą už darbą, įvertinti valstybės pareigūnų svarbą valstybei reikšmingų sričių vystyme ir poreikį pritraukti aukštos kvalifikacijos bei kompetencijos darbuotojus.
Siūlo sudaryti teisines galimybes Konkurencijos tarybai ir kitoms rinkos priežiūros institucijoms reglamentuoti vadovų darbo užmokesčio klausimus institucijų veiklą reguliuojančiuose atskiruose įstatymuose bei siūlo darbo užmokestį susieti su vidutinio darbo užmokesčio dydžiu, kuris leistų užtikrinti, kad valstybės pareigūnų darbo užmokesčiai būtų proporcingi jiems priskirtoms atsakomybėms.
Taip pat siūlo apsvarstyti ir įvertinti kitus valstybės pareigūnų darbo užmokesčio aspektus, kurie lemia realų darbo užmokesčio dydį – galimybę skirti premijas ir pinigines išmokas, kaip kad numatyta valstybės tarnautojams ir biudžetinių įstaigų darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis.
	Neatsižvelgta.
Manome, kad Lietuvos Respublikos konkurencijos tarnybos valstybės pareigūnams darbo apmokėjimo dydžiai turėtų būti nustatyti Lietuvos Respublikos valstybės politikų ir valstybės pareigūnų darbo apmokėjimo įstatymu, kaip ir kitiems valstybės pareigūnams, kurių pareiginė alga priklauso nuo pareiginės algos bazinio dydžio ir ištarnautų Lietuvos valstybei metų. Konkurencijos tarybos siūlomas darbo užmokesčio susiejimas su vidutiniu darbo užmokesčiu priklausytų ne nuo Lietuvos Respublikos Seimo teisės aktu nustatytų konkrečių dydžių bei pareiginės algos bazinio dydžio, nuo kurio priklauso valstybės politikų, valstybės pareigūnų, valstybės tarnautojų, statutinių valstybės tarnautojų bei biudžetinių įstaigų darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, darbo užmokestis, o nuo Seimo sprendimų tiesiogiai nepriklausančio statistinio dydžio.
Periodinės priemokos ir vienkartinės išmokos valstybės pareigūnams nebuvo nustatytos nuo pat Valstybės politikų ir valstybės pareigūnų darbo apmokėjimo įstatymo įsigaliojimo. Kai tuo tarpu valstybės tarnautojams ir biudžetinių įstaigų darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, priemokų ir vienkartinių išmokų mokėjimas yra sureglamentuotas nuo pat jų veiklą ir darbo apmokėjimo sąlygas reglamentuojančių įstatymų pradžios. Be to, yra numatyta, kad valstybės pareigūnams metų pabaigoje už viršvalandinį darbą, darbą poilsio ir švenčių dienomis išmokama ne didesnė kaip pareiginės algos dydžio vienkartinė priemoka.

	Lietuvos savivaldybių asociacijos 2019-10-09 raštas Nr. (15)-SD-601
	Siekiant adekvatumo valstybės politikų darbo apmokėjimo sistemoje, siūlo vienu baziniu dydžiu atitinkamai padidinti visų grupių merų ir jų pavaduotojų algos koeficientus
	Neatsižvelgta.
Finansų ministerija 2019 m. spalio 2 d. rašte Nr. (11.8E-53)ATAP-362-5K-1915534 pažymi, kad Ilgalaikio tvaraus viešojo sektoriaus darbuotojų darbo užmokesčio finansavimo iki 2025 metų strategija nepatvirtinta ir rengiamame Lietuvos Respublikos 2020 metų valstybės biudžeto ir savivaldybių biudžetų finansinių rodiklių patvirtinimo įstatymo projekte nenumatytos lėšos valstybės politikų ir pareigūnų darbo užmokesčiui didinti. Finansų ministerija siūlo netgi Projektą svarstyti rengiant Lietuvos Respublikos 2021 metų valstybės biudžeto ir savivaldybių biudžetų finansinių rodiklių patvirtinimo įstatymo projektą. Todėl nuo kitų metų visų merų ir jų pavaduotojų algos koeficientus padidinti papildomai vienu baziniu dydžiu nėra galimybių.
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