LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES KANCELIARIJA
SOCIALINES POLITIKOS GRUPE

PAZYMA

DEL DARBO KODEKSO 138 STRAIPSNIO PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO NR.
X111P-3218 (TAP-19-916) (19-6721)

2019-06-10 Nr. NV-1616
Vilnius

Rengéjas: Socialinés apsaugos ir darbo ministerija.

Tikslas: Nepritarti Seimo nariy M. Navickienés ir V. Cmilytés-Nielsen sialymui nuo 2019 m.
liepos 1 d. suteikti viena papildomg poilsio dieng per ménesj (arba sutrumpinti darbo laika 2
val. per savaite) darbuotojams, turintiems tévus (arba vieng i ju), kuriems nustatytas 0-25
proc. darbingumo lygis arba kuriems nustatytas dideliy specialiyjy poreikiu lygis; kurie
serga ligomis, jrasytomis j Sveikatos apsaugos ministerijos nustatyta sarasa, ir kuriems
gydyti nuolat reikalinga hemodializé; kuriems 70 mety ir daugiau.

Dabartiné situacija: Siuo metu nustatyta, kad viena papildoma poilsio diena per ménesj (arba
sutrumpintas darbo laikas 2 val. per savaite) suteikiama darbuotojams, auginantiems nejgaly vaika
iki 18 mety arba du vaikus iki 12 mety, o auginantiems 3 ir daugiau vaiky iki 12 mety suteikiamos
dvi papildomos poilsio dienos per ménesj (arba sutrumpinamas darbo laikas 4 val. per savaitg),
mokant darbuotojui jo vidutinj darbo uzmokest;.

Esmé: Sialoma nepritarti istatymo projektui Nr. XIITP-3218 dél $iu prieZasciu:

1. Darbo kodekse jtvirtinta nuostata, jpareigojanti darbdavj visapusiSkai jgyvendinti darbo ir
Seimos darnos principg. Darbdavys privalo imtis priemoniy padéti darbuotojui vykdyti jo
Seiminius jsipareigojimus. Darbo kodeksas suteikia darbuotojams papildomas galimybes Siam
tikslui pasiekti: Seimos nariui slaugyti panaudoti nemokamas atostogas, pasirinkti individualy
darbo laiko rezima, lanksty darbo grafika ar suskaidytos darbo dienos laiko rezima; darbo sutarties
Salys gali susitarti dél darbo laiko perkélimo j kitg darbo dieng (pamaing), dirbti nuotoliniu biidu ar
pagal projektinio darbo sutartj. Dél papildomy garantijy taip pat galima tartis nacionalinése, Sakos,
teritorinése ar darbdavio lygmeniu sudarytose kolektyvinése sutartyse. Taigi esantis teisinis
reguliavimas yra pakankamas, sudarantis saglygas lanks¢iai derinti darbo ir Seimos jsipareigojimus.

2. Lietuvoje yra 397.5 tukst. asmeny, kuriy amzius — 70 ir daugiau mety ir kurie turi vieng ar
daugiau vaiky, kuriems priklausyty 12 papildomy poilsio dieny per metus, todél padidéje darbo
vietos kastai neigiamai paveikty Salies ekonomika.

Derinimas:

e Suderinta su Finansy ministerija, Sveikatos apsaugos ministerija, Lietuvos prekybos, pramonés
ir amaty rumaiS. Ekonomikos ir inovacijy ministerija, Lietuvos profesiniy sajungy
konfederacija, Lietuvos profesiné sagjunga ,,Solidarumas®, Lietuvos profesiné sajunga
,»Sandrauga®, asociacija ,,Investors’ Forum®, Lietuvos darbdaviy konfederacija, Lietuvos
pramonininky konfederacija, Lietuvos verslo konfederacija, Zemés tikio rimai per nustatyta
laikg i§vady nepateiké (laikoma, kad pritaria).

e [statymo projektas Nr. XIIIP-3218 svarstytas 2019 m. geguzés 28 d. Trisalés tarybos posédyje
ir jame fiksuotos skirtingos socialiniy partneriy nuomonés: Vyriausybés atstovai sitlé
nepritarti, profesiniy sajungy atstovai — pritarti, darbdaviy atstovai — nepritarti ir perduoti
svarstyti ] bendrg Darbo kodekso nuostaty keitimo paketa.



e Vyriausybés kanceliarijos teisés grupé pastaby ir pasitlymy neturi.

Atitiktis Vyriausybés programai: Vyriausybés programoje numatyti siekiai dél darbo ir Seimos
pareigy derinimo, darbuotojy ir darbdaviy interesy balanso islaikymo, akcentuojami kolektyviniali
susitarimai ir socialiné jmoniy atsakomybeé.

Vyriausybés i§vada Seimui turéjo biti pateikta iki 2019 m. birzelio 5 d.
Dalykinio vertinimo i§vada: Sitilome projekta svarstyti Vyriausybés posédzio A dalyje.
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