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SOCIALINES POLITIKOS GRUPE

PAZYMA
DEL UZIMTUMO ISTATYMO NR. XII-2470 1, 8, 10, 13, 24, 25, 36, 37, 44, 47, 49, 59,
61 STRAIPSNIU PAKEITIMO, ISTATYMO PAPILDYMO 39% STRAIPSNIU IR 62
STRAIPSNIO PRIPAZINIMO NETEKUSIU GALIOS ISTATYMO PROJEKTO
(TAP-19-2166)(19-15568)

2020-01-08 Nr. NV-69
Vilnius

Rengéjas: Socialinés apsaugos ir darbo ministerija.

Tikslas: didinti vyresniy kaip 45 mety asmeny uzimtumg (Subsidijuoti jy jdarbinimg ir padéti
jsteigti sau darbo vietg); organizuoti jvadinius pameistrystés kursus; uztikrinti tinkamg Direktyvos
2014/54/ES nuostaty, susijusiy su Uzimtumo tarnybos teikiamomis paslaugomis ir priemonémis,
lgyvendinima.

Dabartiné situacija:

e Siuo metu darbo rinkoje papildomai remiamais laikomi vyresni kaip 50 mety bedarbiai.
UZimtumo tarnyba subsidijuoja jy jdarbinimg, kompensuodama darbdaviui dalj darbo
uzmokescio i8laidy (iki 1,5 MMA dydzio, t.y. 910,5 Eur). 2018 m. jdarbinimo subsidijuojant
priemoné organizuota 10,7 tikst. bedarbiy, i§ kuriy 5,2 tikst. (49 proc.) — vyresni kaip 50
mety.

Tyrimai rodo, kad didé¢jant asmeny amziui, uzimtumo lygis atitinkamai mazéja, vyresnio
amziaus bedarbiams jsidarbinti yra sunkiau (dél profesiniy jgudziy, kvalifikacijos stokos,
menkesnio kompiuterinio rastingumo, sveikatos sutrikimy, zemos motyvacijos ir kt.). IS
UZimtumo tarnyboje registruoty 154,4 tukst. bedarbiy, 83,2 tikst. (54 proc.) buvo vyresni kaip
45 mety. IS 38,6 tikst. ilgalaikiy bedarbiy, 70 proc. buvo vyresni kaip 45 mety.

e Savaranki$ko uzimtumo rémimo priemoné, t.y. parama darbo vietai steigti (iki 31,03 MMA
dydzio, t.y. 18,8 tukst. Eur), mokama tik jei darbo vieta sau steigia asmenys su negalia (sunkia
arba vidutine) arba bedarbiai iki 29 mety. 2018 m. jgyvendinant savarankis$ko uzimtumo
rémimo priemong jsteigtos 404 darbo vietos.

e Pameistrysté, kai sudaromos pameistrystés darbo sutartys, jgyvendinama pakankamai maza
apimtimi: 2018 m. sudarytos tik 636 pameistrystés darbo sutartys, o per 2019 m. I pusm. — 321
pameistrystés darbo sutartis.

e [statyme nustatyti jsteigtos darbo vietos panaikinimo atvejai: kai j atsilaisvinusig jsteigta darbo
vieta per 30 darbo dieny nepriimamas kitas Uzimtumo tarnybos siunc¢iamas ir darbo vietos
reikalavimus atitinkantis asmuo; kai nejgalusis ar bedarbis iki 29 mety, pradéjes savo versla
sau jsteigtoje darbo vietoje, ilgiau kaip 120 d. i$ eilés arba daugiau kaip 140 d. per 12 mén.
nevykdo veiklos.

e Europos Sajungos pilie¢iai gali gauti darbo rinkos paslaugas ir uzimtumo rémimo priemones
tik tada, jeigu jy paskutinio darbdavio nuolatiné buveiné arba paskutiné savaranki$kos veiklos
vykdymo vieta buvo Lietuvos Respublikoje. Sie ribojimai priestarauja Direktyvai 2014/54/ES,
pagal kurig galimybéms jsidarbinti ir jdarbinimo tarnyby teikiamai paramai neturi biiti taikomi
apribojimai ar papildomos salygos.

Esmé, nauda: Sitloma:

> darbo rinkoje papildomai remiamais asmenimis laikyti vyresnius kaip 45 metu bedarbius
(dabar vyresni kaip 50 mety) ir jiems taikyti: 1) jdarbinimo subsidijuojant priemong, mokant




darbdaviui negrazinting darbo uzmokes¢io dalies kompensacija (iki 1,5 MMA dydzio, t.y.
910,5 Eur); 2) savaranki§ko uZimtumo rémimo priemone, suteikiant paramg darbo vietai
steigti (iki 31,03 MMA dydzio, t.y. 18,8 tikst. Eur);

» numatyti nauja priemone¢ — jvadinius pameistrystés kursus, kuriy metu baty: informuojama
apie tkio sektoriy; vykdomos praktinés uzduotys, atlickamas praktinis supazindinimas su
paklausiomis tikio sektoriaus profesijomis; organizuojami susitikimai su darbdaviais ir darbo
pokalbis pas pasirinkta darbdavj; aptariamos ir Uzimtumo tarnybai pateikiamos
rekomendacijos dél pasirenkamos jgyti kvalifikacijos ir (ar) kompetencijy bei jsidarbinimo
galimybiy, jas igijus;

Kursy trukmé — ne daugiau kaip 40 valandy, vienos valandos jkainis — ne didesnis kaip 0,35
bazinés socialinés i¥mokos dydzio (13,65 Eur). Siuos kursus vykdyty profesinio mokymo
teikéjai, atitinkantys nustatytus Kriterijus (turi licencija vykdyti formalyjj profesinj mokyma;
turi teis¢ vykdyti profesinj mokyma ne maziau kaip pagal 5 skirtingas formaliojo profesinio
mokymo programas, kurias baigus suteikiamos tam tikro tikio sektoriaus kvalifikacijos; turi ne
maziau kaip 1 mety patirtj vykdant profesinj mokymg pameistrystés organizavimo forma).
Profesinio mokymo teikéjas turéty bendradarbiauti su darbdaviy organizacijomis ir
darbdaviais. Uzimtumo tarnyba pagal pateiktas paraiskas sudaryty profesinio mokymo teikéjy,
vykdanciy jvadinius pameistrystés kursus, sarasg ir paskelbty jj vieSai. Bedarbiui kursai galéty
buti organizuojami ne daugiau kaip 2 kartus per vienus metus nuo pirmo dalyvavimo
jvadiniuose pameistrystés kursuose;

> numatyti, kad jsteigta darbo vieta iSlaikoma, jeigu bedarbis informuoja Uzimtumo tarnyba, kad
ilgiau kaip 120 d. i§ eilés arba daugiau kaip 140 d. per 12 ménesiy nevykdys veiklos dél
néStumo ir gimdymo atostogy, tévystés atostogy ar atostogy vaikui prizitréti arba
privalomosios pradinés karo tarnybos ar alternatyviosios krasto apsaugos tarnybos atlikimo.
Isteigtos darbo vietos iSlaikymo ne maziau kaip 36 mén. laikotarpis, taip pat ilgalaikio
materialiojo turto, kuriam jsigyti buvo naudota subsidija darbo vietai steigti, draudimo
laikotarpis pratesiamas veiklos nevykdymo laikotarpiui;

> atsisakyti nuostatos, kad Europos Sajungos pilie¢iai gali gauti darbo rinkos paslaugas ir
uzimtumo rémimo priemones tik tada, jeigu juy paskutinio darbdavio nuolatiné buveiné arba
paskutiné savarankiskos veiklos vykdymo vieta buvo Lietuvos Respublikoje (bus uztikrintas
tinkamas Direktyvos 2014/54/ES jgyvendinimas);

» atlikti redakcinio pobtudzio pakeitimus (atsisakyti formuluoéiy ,.teisés akty nustatyta tvarka“,
,»istatymy nustatyta tvarka“, nurodyti konkrecius jstatymus ir kt.).

Nauda: vyresniems kaip 45 m. bedarbiams bty sudarytos didesnés galimybés jsidarbinti ar
pradéti savarankiSska veikla, daugiau darbdaviy galéty rasti tinkamus darbuotojus; jvadiniai
pameistrystés kursai padéty atrinkti motyvuota dirbti pameistrj, o jis galéty jgyti reikiama
kvalifikacija ir (ar) kompetencijas; btty uztikrintas tinkamas Direktyvos 2014/54/ES nuostaty,
susijusiy su Uzimtumo tarnybos teikiamomis paslaugomis ir uZimtumo rémimo priemonémis,
1gyvendinimas.

Lésy poreikis jstatymui jgyvendinti 2020 m. — 6,2 min. Eur (5 min. Eur Europos socialinio fondo
ir 1,2 min. Eur valstybés biudzeto 1éSy), i jy vyresniy kaip 45 m. bedarbiy_jdarbinimui
subsidijuojant — 4 min. Eur, savarankiSsko uzimtumo rémimui — 1,5 min. Eur, ir jvadiniams
pameistrystés kursams — 0,7 min. Eur; 2021 m. — 7,2 min. Eur; 2022 m. — 8,2 min. Eur.

Derinimas:

e Projektas be pastaby suderintas su Zemés dikio ministerija ir Valstybine duomeny apsaugos
inspekcija. Atsizvelgta | Finansy ministerijos sililyma, jvertintos Teisingumo ministerijos,
Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos, UZimtumo tarnybos, Lietuvos pramonininky
konfederacijos pateiktos pastabos ir pasitilymai.



e Argumentai dél pastaby ir pasiiilymy, j kuriuos neatsizvelgta, pateikti derinimo pazymoje (dél
Uzimtumo tarnybos sitilymo kursus vadinti ,,jvadiniais pasiruosimo pameistrystei kursais®“ ir
numatyti, kad kursai biity organizuojami Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (0 ne
Vyriausybés) ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka; dél Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijos sitilymo jvadiniy pameistrystés kursy turinj reguliuoti jstatymg jgyvendinanciais
teisés aktais, o ne jstatymu ir kursy teikéjus parinkti VieSyjy pirkimy jstatyme nustatyta tvarka;
dél Teisingumo ministerijos sitilymo nustatyti nuostaty taikyma pereinamuoju laikotarpiu,
jvardyti subjektus, kuriy atzvilgiu biity taikomos naujos teisinio reguliavimo priemonés).

Atitiktis Vyriausybés programai: Projektas atitinka siekius uztikrinti vyresnio amziaus asmeny
dalyvavima darbo rinkoje ir finansinj jy sauguma.

Dalykinio vertinimo iSvada:

1. Darbo rinkoje papildomai remiamais asmenimis sitiloma laikyti vyresnius kaip 45 mety
bedarbius (dabar vyresni kaip 50 mety), tac¢iau pasigendama pagrindimo, kodél pasirinkta biitent
§io amziaus riba, kiek Uzimtumo tarnyboje yra registruoty 45-50 mety amziaus asmeny ir kokiam
skai¢iui asmeny buvo skaiiuojamas papildomy léSy poreikis subsidijavimO ir savarankisko
uzimtumo rémimo priemonéms.

2. Sialytina i$samiau pristatyti ir pagrjsti naujos priemonés — jvadiniy pameistrystés kursy —
ojvedimo tikslinguma ir numatomag nauda, taip pat argumentuoti, kodél pasirinkta butent tokia
jvadiniy pameistrystés kursy trukmé (nedaugiau kaip 40 valandy) ir batent toks vienos valandos
kursy jkainis (ne didesnis kaip 0,35 bazinés socialinés i8$mokos dydzio, t.y. 13,65 Eur). Sitlytina
jvertinti, ar pasirinkta 40 val. kursy trukmé yra tinkamiausia (ne per ilga) nurodytam tikslui
pasiekti (susipazinti su tam tikro sektoriaus profesijomis, darbo saglygomis ir pasirinkti reikalingg
igyti kvalifikacijg ir (ar) kompetencijas), taip pat lieka neaisku, ar tai bus vienos savaités kursai po
8 val. per dieng, ar jie galés buti iSdéstomi per ilgesnj neribotg laikotarpj, koks skaicius bty tokiy
profesinio mokymo teikéjy, kurie vykdo profesinj mokyma pameistrystés organizavimo forma ir
atitinka jstatyme nustatytus kriterijus, ir kodél $iuose kursuose per vienerius metus bty leidziama
dalyvauti iki 2 karty.

3. Istatymo projekto aiSkinamajame raste sitilytume nurodyti véliausius turimus statistinius
duomenis (dabar pateikiami 2018 m. duomenys), taip pat patikslinti informacija apie jstatymui
igyvendinti reikalingg €Sy poreikj, jvertinant tai, kad jstatymo jsigaliojimas sitilomas nuo 2020 m.
balandzio 1 d. Lieka neaisku, ar reikiamos 1éSos yra numatytos jau patvirtintuose 2020 mety
asignavimuose, ir ar neturéty bati sitiloma vélesné jstatymo jsigaliojimo data.

4. Atkreipiame démesj, kad, atsizvelgiant j Seimo valdybos 2019-12-11 sprendima Nr. SV-S-
1495, Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai yra pavesta parengti ir pateikti Konstitucinio
Teismo 2019 m. spalio 31 d. nutarimui Nr. KT41-N12/2019 ,,Dél Lietuvos Respublikos uzimtumo
jstatymo 22 straipsnio 1 dalies 5 punkto ir 24 straipsnio 4 dalies 4 punkto atitikties Lietuvos
Respublikos Konstitucijai“ jgyvendinti reikalingy teisés akty projektus, taciau teikiamame
Uzimtumo jstatymo pakeitimo projekte sitlymai dél $io klausimo sprendimo néra pateikiami
(Konstitucinis Teismas yra pripazines, kad negali biiti nesuteiktas ar panaikintas bedarbio statusas
ir neskiriamas ar nutrauktas nedarbo draudimo i§mokos mokéjimas asmeniui vien dél to, kad jis
studijuoja ar pradéjo studijuoti aukstojoje mokykloje pagal nuolatinés formos studijy programas,
jeigu jis atitinka kitas UZimtumo jstatymo nustatytas salygas).

5. Sitlome jstatymo projekta svarstyti tarpinstituciniame pasitarime ir patikslinti pagal
Sias ir Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupés pateiktas pastabas ir pasitilymus.

Socialinés politikos grupés pataréja Ausra Gratuleviciené
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