LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO ,,DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 2010 M. GEGUZES
26 D. NUTARIMO NR. 598 ,,DEL VIESUJU JSTAIGU, KURIU SAVININKE YRA VALSTYBE ARBA KAI VALSTYBE TURI
DAUGUMA BALSU VISUOTINIAME DALININKU SUSIRINKIME, VADOVU DARBO APMOKEJIMO*“ PAKEITIMO*

PROJEKTO DERINIMO PAZYMA

Institucija / asmuo,
rasto data,
numeris

Pastaby ir pasiiilymy santrauka

Zyma apie pastabas ir pasiilymus, j kuriuos neatsizvelgta ar atsizvelgta
i§ dalies ‘

Svietimo ir mokslo
ministerijos 2018-
07-31 rastas Nr.
SR-3387

1. Informuojame, kad netikslinga, jog vieSosios
istaigos kategorija blty nustatoma vieneriems
metams, bet ne ilgiau kaip iki kity mety kovo 31
d., nes vieSosios istaigos kategorija turéty biti
nustatoma, tik jeigu ji keiciasi.

2. Pazymime, kad netikslinga projekto 1.7
papunktyje nustatyti, jog vieSosios jstaigos
istatuose blty nustatoma vieSosios jstaigos
vadovo ir jo pavaduotojo darbo apmokéjimo
tvarka, nes kiekvieng karta atnaujinant vieSyjy
istaigy  jstatus pagal minéto  papunkcio
reikalavimus biity patiriamos papildomos islaidos
ir kastai. Siuo metu vie§uyjy jstaigu jstatuose
nustatyta, kad vieSosios istaigos vadovo ir jo
pavaduotojo  darbo  apmokéjimo  tvarka
reglamentuota Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2010 m. geguzés 26 d. nutarimu Nr. 598.

3. PaZymime, kad netikslinga projekto 1.7
papunktyje nustatyti, jog vieSosios jstaigos
istatuose blity nustatoma vieSosios jstaigos
vadovo ir jo pavaduotojo darbo apmokéjimo
tvarka, nes kickvieng kartg atnaujinant vieSujy
istaigy  jstatus pagal minéto  papunkcio
reikalavimus bty patiriamos papildomos islaidos
ir kastai. Siuo metu vie$yjy jstaigy jstatuose
nustatyta, kad vieSosios jstaigos vadovo ir jo
pavaduotojo  darbo  apmokéjimo  tvarka

Neatsizvelgta.

1. Kadangi kiekvienais metais visuotinis dalininky susirinkimas arba
vieSosios jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinanti valstybés
institucija, kai vieSosios jstaigos savininké yra valstybé, jvertina praéjusiy
finansiniy mety duomenis, tikslinga jvertinti ir vieSosios jstaigos kategorija,
nes praktikoje neretai pasitaiko atvejy, kai, perZitréjus vieSosios jstaigos
finansiniy mety rezultatus, jos kategorija pasikeitia ir nuo to priklauso
vieSosios jstaigos vadovo ménesinés algos tiek pastoviosios, tiek
kintamosios dalies koeficientai.

2. Atkreipiame démesj, kad Siame punkte nereikalaujama nustatyti
konkrecius vieSosios jstaigos vadovo pavaduotojy darbo uZmokes¢io
dydzius, o tik nustatomas reikalavimas nurodyti konkrety procenta, pagal
kurj bus nustatoma vieSosios jstaigos vadovo pavaduotojy ménesinés algos
pastovioji dalis.

Pazymétina, kad toks reikalavimas yra nustatytas Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2016 m. rugpjicio 11 d. nutarimo Nr. 795 ,Dé¢l Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2010 m. geguzés 26 d. nutarimo Nr. 598 ,.Dél
vieSyjy jstaigu, kuriy savininké yra valstybé arba kai valstybé turi dauguma
balsy visuotiniame dalininky susirinkime, vadovy darbo apmokéjimo*
pakeitimo* 2 punkte.

3. Sia nuostata siekiama detalizuoti vie3osios istaigos pavaduotojy darbo
apmokejimg, nes iS surinkty duomeny (pagal Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2010 m. geguzes 26 d. nutarimo Nr. 598 ,,Dél vieSyjy jstaigy,
kuriy savininké yra valstybé arba kai valstybé turi daugumg balsy
visuotiniame dalininky susirinkime, vadovy darbo apmokéjimo* (toliau —
Nutarimas) 6 punkta) matyti, kad neretai vieSyjy jstaigy vadovy
pavaduotojai gauna 20 procenty mazesne pastoviajg dalj bei 20 proc.




reglamentuota Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2010 m. geguzes 26 d. nutarimu Nr. 598.

mazesng kintamgjg dalj, todel jy darbo uZmokestis daugiau nei 10-20
procenty mazesnis, lyginant su vie$osios jstaigos vadovo darbo uzmokeséiu.
Pvz., nustadius vieSosios jstaigos vadovo pastoviosios dalies koeficienta 10,
vadovo pavaduotojo pastoviosios dalies koeficientas turi biiti 8 ar 9, o
ménesinés algos kintamoji dalis procentais turéty buti tokia pati, kaip ir
vieSosios jstaigos vadovo.

Teisingumo
ministerijos 2018-
07-30 rastas
Nr. (1.6 E) 2T-553

1. Projekto 1.7 papunkéiu sitloma keisti
meénesinés algos kintamosios dalies nustatymo
taisykles — iki Siol ji buvo nustatoma 10-20
procenty mazesné uZ vieSosios jstaigos vadovo
ménesinés algos kintamosios dalies dydj, o
Projektu sitiloma nustatyti, kad ji biity nustatoma
nesiejant su viesosios jstaigos vadovo ménesinés

algos kintamosios dalies dydZiu. Sitlytina
paaiskinti, koks  planuojamas  ménesinio
atlyginimo pokytis, kuo grindZiamas toks
sitilymas.

2. Raste, kuriuo Projektas teikiamas isvadoms
gauti, néra pagrindziami sitilomi pareiginés algos
baziniai dydziai, kurie yra Zenkliai didinami,
pavyzdZiui, pagal Valstybés tarnybos jstatymag
apskaiCiuojamy auks$Ciausiy kategorijy valstybés
tarnautojy atlyginimai apskaifiuojami taikant
koeficientus 10,8—13. Taip pat sidilytina atskleisti
Projektu sitilomy pakeitimy (ir dydziy) santykj su
nuo 2019 m. sausio 1 d. jsigaliosian¢iu Valstybés
tarnybos jstatymu. Be kita ko, pastebétina, kad
raSte, kuriuo Projektas teikiamas i§vadoms gauti,
minima  problema, jog ,asmenys néra
suinteresuoti ,,dirbti vieSajame sektoriuje* yra
aktuali visam vieSajam sektoriui, todél turéty bati
sprendziama sistemiskai.

Neatsizvelgta.

1. Sia nuostata siekiama detalizuoti vie3osios istaigos pavaduotojy darbo
apmokejima, nes i$ surinkty duomeny pagal Nutarimo 6 punkta matyti, kad
neretai vieSyjy jstaigy vadovy pavaduotojai gauna 20 procenty maZesne
pastovigja dalj bei 20 proc. mazesne¢ kintamagjg dalj, todél jy darbo
uzmokestis daugiau nei 10-20 procenty mazesnis, lyginant su vieSosios
istaigos vadovo darbo uZmokeséiu.

Pvz., nustaCius vieSosios jstaigos vadovo pastoviosios dalies koeficientg 10,
vadovo pavaduotojo pastoviosios dalies koeficientas turi bati 8 ar 9, o
ménesinés algos kintamoji dalis procentais turéty buti tokia pati, kaip ir
vieSosios istaigos vadovo.

2. Atkreiptinas démesys | tai, kad didinti 20 procenty pasirinkta siekiant,
kad biity maZesnis atotriikis tarp valstybés valdomy jmoniy vadovy
atlyginimy, t. y. padidinti vie3yjy jstaigy vadovy atlyginimai (ménesinés
algos pastoviosios dalies koeficientai) bty vidutiniskai 20 procenty
mazesni uz valstybés valdomy jmoniy vadovy pastoviosios dalies
koeficientus. Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyme,
isigaliosian¢iame nuo 2019 m. sausio 1 d., taip pat didinami pareiginés
algos koeficientai, pvz., specialiojo ata$¢ pareiginés algos koeficientas
didinamas 32 proc., vyriausiojo pataréjo — 22 proc. ir pan.
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