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Seimui!

LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES KANCELIARIJA
VIESOJO VALDYMO IR SOCIALINES APLINKOS DEPARTAMENTO
SOCIALINIV IR SVEIKATOS REIKALYU SKYRIUS

PAZYMA

DEL DARBO KODEKSO PATVIRTINIMO, ISIGALIOJIMO IR JGYVENDINIMO

ISTATYMU NR. XI1-2603 PATVIRTINTO DARBO KODEKSO 6 IR 112 STRAIPSNIUY
PAKEITIMO JSTATYMO PROJEKTO NR. XIIP-4724, DARBO KODEKSO PATVIRTINIMO,

ISIGALIOJIMO IR JGYVENDINIMO ISTATYMO NR. XII-2603 1 STRAIPSNIU

PATVIRTINTO DARBO KODEKSO 24, 33, 72, 76, 114, 115, 120, 122, 144 STRAIPSNIU IR VI
SKYRIAUS 4 SKIRSNIO PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO NR. XIIP-4725 IR SEIMO
NARIO R. J. DAGIO 2016 M. RUGSEJO 23 D. BEI SEIMO NARIO N. PUTEIKIO 2016 M.
RUGSEJO 27 D. PASTIULYMU DEL DARBO KODEKSO PATVIRTINIMO, ISIGALIOJIMO
IR IGYVENDINIMO ISTATYMO NR. X1I-2603 1 STRAIPSNIU PATVIRTINTO DARBO
KODEKSO 24, 33, 72, 76, 114, 115, 120, 122, 144 STRAIPSNIU IR VI SKYRIAUS 4 SKIRSNIO

PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO NR. XIIP-4725 (TAP-16-1795(3) (16-11642(7)

2017-03-03 Nr. NV-594
Vilnius

Projekto rengéjas: Socialinés apsaugos ir darbo ministerija.

Projekto tikslas: pateikti Seimui Vyriausybés i§vada dél Seimo nariy pasiilymy dél naujo Darbo
kodekso atitinkamy straipsniy pakeitimo.

Projekte Nr. XIIP-4724 (teikia Seimo narys S. Bucevicius) siiloma keisti nuostatas
susijusias su darbo santykius reglamentuojanéiy sutariy aiskinimu (jrasyti ,.kai abejojama
del darbo santykius reglamentuojanéiy sutar¢iy, jos aiskinamos darbuotojy naudai*) ir darbo
laiko norma (jrasyti, kad ,,uz sutrumpintg darbo laika mokama kaip uz visg darbo laik3).
Projekte Nr. XIIP-4725 (teikia Seimo nariai A. Sysas ir G. Purvaneckiené) siiiloma keisti
nuostatas susijusias su darbo sutarties turiniu (atsisakyti dalies, kurioje darbuotojui
uzdirban¢iam daugiau nei 2 Salies vidutinius darbo uzmokesCius darbo sutartyje biity
leidZiama nukrypti nuo tam tikry darbo teisés normose jtvirtinty imperatyviy taisykliy),
laikinojo darbo sutartimi (nustatyti licencijavimo tvarkg laikinojo jdarbinimo jmonéms),
laikotarpiais tarp siuntimy dirbti (nustatyti laikinojo darbuotojo apmokéjimg tarp siuntimy
dirbti), nenustatytos apimties darbo sutartimi (atsisakyti Sios darbo sutarties riigies),
darbuotojy informavimu apie darbo grafikus (atsisakyti galimybés keisti darbo grafikus
iSimtinais atvejais), maksimaliuoju darbo laiku dirbant pagal suming darbo laiko apskaita
(nustatyti, kad maksimalus laikas, dirbant pagal suming darbo laiko apskaita, per 7 d.
laikotarpj negali biiti ilgesnis kaip 48 wval.), minimaliojo poilsio laiko reikalavimais
(nustatyti, kad piety pertrauka biity suteikta po 4 val. darbo, o ne po 5 val.), darbo laiko
apskaita (jtvirtinti darbdaviui prievole visais atvejais tvarkyti darbuotojy darbo laiko
apskaitg, o ne tik kai dirbama pagal suming darbo laiko apskaitg, vir§valandZius ir kt.) bei
mokejimu uz virSvalandinj darbg (nustatyti, kad darbuotojui uz darbg, kai padidinamas
darby mastas, blity mokamas padidintas atlyginimas, kurio konkretilis dydziai biity nustatyti
kolektyvinése ir darbo sutartyse).

Seimo nariy R.J. Dagio ir N. Puteikio pasiilymuose sitiloma keisti nuostatas susijusias su
darbo sutarties turiniu (nustatyti, kad darbuotojui uZdirban¢iam daugiau nei 3 (dabar 2
VDU) $alies vidutinius darbo uzmokes¢ius darbo sutartyje biity leidziama nukrypti nuo tam
tikry darbo teisés normose jtvirtinty imperatyviy taisykliy), darbo grafiky paskelbimu
(nustatyti, kad darbo grafikai darbuotojams biity praneSami prie§ 14 darbo dieny, o ne pries
5 darbo dienas ir kt.), mokéjimu uz vir§valandinj darba (nustatyti, kad darbuotojui uz darba,
kai padidinamas darby mastas, biity mokamas ne mazesnis kaip 1,5 darbo uZmokes&io
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dydZio uzmokestis) bei Darbo kodekso jsigaliojimu (nustatyti jsigaliojimo data 2018 m
sausio 1 d.).

Dabartiné situacija: 2016 m. rugséjo 14 d. priimto naujo Darbo kodekso isigaliojimas atidétas iki
2017 m. liepos 1 d. Siuo metu jis svarstomas TriSaléje taryboje. Jvyko 3 posédziai, kuriuose kaip tik
svarstytos nuostatos susijusios su darbo ir poilsio laiku, darbo taryby ir profsgjungy kompetencijy
pasiskirstymu, darbo sutartimis ir kt. 2017 m. vasario 28 d. Trisalés tarybos posédyje buvo tgsiamos
likusiy nesuderinty nuostaty svarstymas.

Esmé: pasiilyti Seimui nesvarstyti Seimo nariy pateikty siglymy del atitinkamy Darbo kodekso
straipsniy pakeitimo, kadangi:
® 2016 m. gruodzio 20 d. Seimas atidéjo Darbo kodekso jsigaliojima iki 2017 m. liepos 1 d.,
sickdamas sudaryti prielaidas dar karta socialiniams partneriams pateikti savo pasitilymus
deél Darbo kodekso.
® 2017 m. sausio 10 d. Trifalés tarybos posédyje socialiniai partneriai sutaré apsvarstyti
ginCytinas Darbo kodekso nuostatas, susijusias su darbo ir poilsio laiko, kolektyviniy
santykiy reglamentavimu, bei kt. 2017 m. sausio 24 d. posédyje buvo svarstytos darbo ir
poilsio laiko nuostatos.
* Darbo kodekso nuostaty svarstyma Trisaléje taryboje planuojama baigti iki 2017 m. kovo 10
d. Pagal TriSalés taryboje priimtus sprendimus bus parengti Darbo kodekso pakeitimai ir
pateikti Seimui.

Derinimas: projektas be pastaby suderintas su Teisingumo ministerija, Ukio ministerija, Valstybine
darbo inspekcija, Europos teisés departamentu. Trisaléje taryboje atstovaujandios jstaigos ir
organizacijos pastaby nepateiké. Vyriausybés kanceliarijos Teisés departamentas pastaby ir
pasiiilymy neturi.

Atitiktis Vyriausybés programai: projektas atitinka Vyriausybés programos siekj modernizuoti
Darbo kodeksa: ,,203.1. modernizuosime, dabarties poreikiams ir i§$iikiams pritaikysime Darbo
kodeksa, iSlaikydami darbuotojy ir darbdaviy interesy balansg. Pasisakome uz Darbo kodekso
liberalizavima, taiau tai néra pagrindiné darniy darbo santykiy prielaida. Dél darbo santykiy
akeentuosime ne tik individualy darbuotojy lankstumg ir prisitaikyma prie darbdavio poreikiy, bet ir
darbuotojy sauguma, kolektyvinius susitarimus ir socialing jmoniy atsakomybe (angl. flex-security
principas). Didinsime darbuotojo derybing galig ir socialinj sauguma....

Dalykinio vertinimo iSvada: pastaby ir pasiilymy neturime. Projekta sitilome svarstyti
Vyriausybés posédZio A dalyje.

Socialiniy ir sveikatos reikaly skyriaus pataréja Aiste Zedelyté

Aisté Zedelyte, tel. 870663985, el. p. aiste.zedelyte@lrv.lt
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Lietuvos Respublikos Vyriausybei

DEL NUTARIMO PROJEKTO

Vykdydami Ministro Pirmininko pavedima, jformintg Lietuvos Respublikos
Vyriausybés kanclerio 2016 m. spalio 14 d. rezoliucija Nr. S-27-3325, parengéme ir teikiame
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso
patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymu Nr. XII-2603 patvirtinto Darbo kodekso 6 ir
112 straipsniy pakeitimo jstatymo projekto Nr. XIIP-4724, Lietuvos Respublikos darbo kodekso
patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymo Nr. XII-2603 1 straipsniu patvirtinto Darbo
kodekso 24, 33, 72, 76, 114, 115, 120, 122, 144 straipsniy ir VI skyriaus 4 skirsnio pakeitimo
istatymo projekto Nr. XIIP-4725 ir Lietuvos Respublikos Seimo nario R. J. Dagio 2016 m. rugséjo
23 d. bei Lictuvos Respublikos Seimo nario N. Puteikio 2016 m. rugséjo
27 d. pasiulymy dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir
igyvendinimo jstatymo Nr. XII-2603 1 straipsniu patvirtinto Darbo kodekso 24, 33, 72, 76, 114,
115, 120, 122, 144 straipsniy ir VI skyriaus 4 skirsnio pakeitimo jstatymo projekto Nr. XIIP-4725
projekta (toliau — Projektas). |

Projektu sitiloma Lietuvos Respublikos Seimui nesvarstyti Lietuvos Respublikos
darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo istatymu Nr. XII-2603 patvirtinto Darbo
kodekso 6 ir 112 straipsniy pakeitimo jstatymo projekto Nr. XIIP-4724, Lietuvos Respublikos
darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymo Nr. XII-2603 1 straipsniu
patvirtinto Darbo kodekso 24, 33, 72, 76, 114, 115, 120, 122, 144 straipsniy ir VI skyriaus 4
skirsnio pakeitimo jstatymo projekto Nr. XIIP-4725 ir Lietuvos Respublikos Seimo nario R. J.
Dagio 2016 m. rugséjo 23 d. bei Lietuvos Respublikos Seimo nario N. Puteikio 2016 m. rugséjo
27 d. pasiilymy dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir
jigyvendinimo jstatymo Nr. XII-2603 1 straipsniu patvirtinto Darbo kodekso 24, 33, 72, 76, 114,
115, 120, 122, 144 straipsniy ir VI skyriaus 4 skirsnio pakeitimo jstatymo projekto Nr. XIIP-4725
del Projekte nurodyty argumenty, nes neaisku, kokie bus sitilomi Lietuvos Respublikos darbo
kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymo Nr. XII-2603 1 straipsniu patvirtinto

Lietuvos Respublikos darbo kodekso pakeitimai Lietuvos Respublikos trisaléje taryboje.




Atsizvelgiant | tai, kad Projektu teikiama Lietuvos Respublikos Vyriausybés iSvada
del Lietuvos Respublikos Seime svarstomo teisés akto projekto, numatomo teisinio reguliavimo
poveikio vertinimas neatlickamas.

Projektas paskelbtas Lietuvos Respublikos Seimo teisés akty informacinés sistemos
Projekty registravimo posistemyje, teiktas i§vadoms gauti Lietuvos Respublikos teisingumo
ministerijai, Lietuvos Respublikos valstybinei darbo inspekcijai prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos, Europos teisés departamentui prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos, taip
pat TriSaléje taryboje atstovaujan¢ioms jstaigoms ir organizacijoms: Lietuvos Respublikos tikio
ministerijai, Lietuvos profesiniy sajungy konfederacijai, Lietuvos profesinei sajungai
»Solidarumas®™, Lietuvos darbo federacijai, Lietuvos paslaugy sferos darbuotojy profesinei
sgjungai, Lietuvos pramonininky konfederacijai, Lietuvos verslo darbdaviy konfederacijai,
Panevezio prekybos, pramonés ir amaty rimams ir Lietuvos Respublikos Zemés ikio riimams.
Lietuvos Respublikos tikio ministerija, Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija, Lietuvos
Respublikos valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos pastaby ir
pasialymy neturéjo. Europos teisés departamentas prie Lietuvos Respublikos teisingumo
ministerijos, Lietuvos profesiniy sajungy konfederacija, Lietuvos profesiné sgjunga
»Solidarumas®, Lietuvos darbo federacija, Lietuvos paslaugy sferos darbuotojy profesiné sajunga,
Lietuvos pramonininky konfederacija, Lietuvos verslo darbdaviy konfederacija, PanevéZio
prekybos, pramonés ir amaty riimai ir Lietuvos Respublikos Zemés kio riimai i§vady nepateikeé. 13
visuomenés pastaby ir pasitilymy negauta.

Projekta parengé Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
Darbo departamento (direktorius — Kestutis Zaura, tel. 266 4278, el. p. kestutis.zaura@socmin.It)
Darbo teisés skyriaus (vedéja — Vita Baliukeviciené, tel. 8 706 68256, el. p.
vita.baliukeviciene@socmin.It) pataréja Rata JurSaité, tel. 266 4292, el. p. ruta,jursaite@socmin.lt.

PRIDEDAMA:
1. Projektas, 2 lapai.
2. Suinteresuoty institucijy i8vady kopijos, 3 lapai.

Ministras R Linas Kukuraitis

Ruta JurSaite, tel. 2664292, el. p. ruta.jursaite(@socmin.It
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Projektas

LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

NUTARIMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO KODEKSO PATVIRTINIMO, ISIGALIOJIMO
IR IGYVENDINIMO ISTATYMU NR. XII-2603 PATVIRTINTO DARBO KODEKSO 6 IR
112 STRAIPSNIU PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO NR. XIIP-4724,
LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO KODEKSO PATVIRTINIMO, ISIGALIOJIMO IR
IGYVENDINIMO ISTATYMO NR. XII-2603 1 STRAIPSNIU PATVIRTINTO DARBO
KODEKSO 24, 33, 72, 76, 114, 115, 120, 122, 144 STRAIPSNIU IR VI SKYRIAUS 4
SKIRSNIO PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO NR. XIIP-4725 IR LIETUVOS
RESPUBLIKOS SEIMO NARIO R. J. DAGIO 2016 M. RUGSEJO 23 D. BEI LIETUVOS
RESPUBLIKOS SEIMO NARIO N. PUTEIKIO 2016 M. RUGSEJO 27 D. PASIULYMU
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO KODEKSO PATVIRTINIMO, ISIGALIOJIMO
IR JGYVENDINIMO ISTATYMO NR. XII-2603 1 STRAIPSNIU PATVIRTINTO DARBO
KODEKSO 24, 33, 72, 76, 114, 115, 120, 122, 144 STRAIPSNIU IR VI SKYRIAUS 4
SKIRSNIO PAKEITIMO
ISTATYMO PROJEKTO NR. XI11P-4725
2017 m. d. Nr.

Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Seimo statuto 138 straipsnio 3 dalimi ir
atsizvelgdama i Lietuvos Respublikos Seimo valdybos 2016 m. spalio 12 d. sprendimo Nr. SV-S-
1691 ,,Del jstatymy projekty iSvady™ 1 ir 2 punktus, Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutari a:

Pasiiilyti Lietuvos Respublikos Seimui nesvarstyti Lietuvos Respublikos darbo kodekso
patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymu Nr. XI[-2603 patvirtinto Darbo kodekso 6 ir
112 straipsniy pakeitimo istatymo projekto Nr. XIIP-4724, Lietuvos Respublikos darbo kodekso
patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymo Nr. XII-2603 1 straipsniu patvirtinto Darbo
kodekso 24, 33, 72, 76, 114, 115, 120, 122, 144 straipsniy ir VI skyriaus 4 skirsnio pakeitimo
istatymo projekto Nr. XIIP-4725 ir Lietuvos Respublikos Seimo nario R. J. Dagio 2016 m. rugséjo
23 d. bei Lietuvos Respublikos Seimo nario N. Puteikio 2016 m. rugséjo 27 d. pasitlymy dél
Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymo Nr. XII-
2603 1 straipsniu patvirtinto Darbo kodekso 24, 33, 72, 76, 114, 115, 120, 122, 144 straipsniy ir VI
skyriaus 4 skirsnio pakeitimo jstatymo projekto Nr. XIIP-4725 dél toliau nurodytos priezasties.

2016 m. gruodzio 20 d. Lietuvos Respublikos Seimas Lietuvos Respublikos darbo
kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymo Nr. XII-2603 2 ir 6 straipsniy

pakeitimo jstatymu atidéjo Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir



1gyvendinimo jstatymo Nr. XII-2603 1 straipsniu patvirtinto Lietuvos Respublikos darbo kodekso
(toliau — Darbo kodeksas) jsigaliojima iki 2017 m. liepos 1 d., sickdamas sudaryti prielaidas dar
kartg socialiniams partneriams pateikti savo pasitilymus dél Darbo kodekso.

2017 m. sausio 10 d. Lietuvos Respublikos trisalés tarybos posédyje Lietuvos Respublikos
triSalés tarybos sudétyje esantys profesiniy sajungy ir darbdaviy organizacijy bei Lietuvos
Respublikos Vyriausybés atstovai sutaré apsvarstyti gincytinas Darbo kodekso nuostatas, susijusias
su darbo ir poilsio laiko, kolektyviniy santykiy reglamentavimu, bei kitas nuostatas, kurias pasiilys
socialinial partneriai. 2017 m. sausio 24 d. Lietuvos Respublikos trisaléje taryboje buvo svarstytos
Darbo kodekso darbo ir poilsio laiko nuostatos. Darbo kodekso nuostaty svarstymg Lietuvos
Respublikos trisaléje taryboje planuojama baigti iki 2017 m. kovo
10 d. Pagal Lietuvos Respublikos trisalés taryboje priimtus sprendimus bus parengti Darbo kodekso

pakeitimai ir pateikti Lietuvos Respublikos Seimui.

Ministras Pirmininkas

§ 3p8aLYos ir darbo ministrag

Linas Kukuraitis
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YYRIAUSYBES KANCELIARIJA

LIETUVOS RESPUBLIKOS SEIMO VALDYBA

‘ SPRENDIMAS
DEL ISTATYMU PROJEKTY ISVADU

2016 m. spalio 12 d. Nr. SV-5-1691
Vilmus

Lietuvos Respublikos Seimo valdyba, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Seimo
statuto 138 straipsniu ir atsizvelgdama | Seimo BiudZeto ir finansu, Socialiniy reikaly ir darbo
komitety sitilymus, nusprendzZia

Pragyti Lietuvos Respublikos Vyriausybés pateikti Lietuvos Respublikos Seimui i§vadas
del 3iy jstatymy projekty:

\/ 1. Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo
istatymu Nr. X11-2603 patvirtinto Darbo kodekso 6 ir 112 straipsniy pakeitimo jstatymo projekto
Nr. XI[P-4724.

\/2. Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo
jstatymo Nr. X11-2603 1 straipsniu patvirtinto Darbo kodekso 24, 33, 72, 76, 114, 115, 120, 122,
144 straipsniy ir VI skyriaus 4 skirsnio pakeitimo jstatymo projekto Nr. XIIP-4725 ir Seimo
nario Rimanto Jono Dagio 2016 m. rugséjo 23 d. bei Seimo nario Naglio Puteikio 2016 m.
rugséjo 27 d. pasitilymy dél Sio jstatymo projekto.

3. Lietuvos Respublikos Seimo nariy Algimanto Dumbravos, Kestugio Bartkeviciaus,
Petro Grazulio, Rimo Antano Ruto, Kgsto Komskio ir Remigijaus A¢o 2016 m. rugs¢jo 20 d.
pasifilymo dél Lietuvos Respublikos pareigiiny ir kariy valstybiniy pensijy kompensavimo

istatymo projekto Nr. XIIP-4387.

Seimo Pirmininké Loreta GrauZiniene




AISKINAM ASIS RASTAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS
DARBO KODEKSO PATVIRTINIMO, ISIGALIOJIMO IR JGYVENDINIMO
ISTATYMU NR. XI1-2603 PATVIRTINTO DARBO KODEKSO
6 IR 112 STRAIPSNIU PAKEITIMO
ISTATYMO PROJEKTO

1. Jstatymo projekto rengima paskatinusios prieZastys, parengto projekto tikslai ir
uzdaviniai:

[statymo projekto tikslai — | Darbo kodeksg grazinti ki Siol buvusig nuostata, jog, kai
abejojama dél darbo santykius reglamentuojanCiy sutaréiy salygy, jos aiSkinamos darbuotojy
naudai, aiSkiai jstatyme jtvirtinti nuostata, jog uZz sutrumpinta darbo laikg mokama kaip uz visg
darbo laika.

Istatymo projekto uZdaviniai — wZtikrinti darbuotojo kaip silpnosios 3Salies darbo santykiuose

interesus.

2. Istatymo projekto iniciatoriai (institucija, asmenys ar pilieciy jgalioti atstovai) ir
rengéjai:

[statymo projekto iniciatorius yra Seimo narys Saulius BuceviCius. Projekto rengéjas yra
Seimo narys Saulius BuceviCius.

3. Kaip Siuo metu yra regulinojami jstatymo projekte aptarti teisiniai santykiai:

Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymu Nr.
XII-2603 patvirtintas Darbo kodeksas (jsigalios 2017-01-01) nebenumato, jog kilus abejonny dél
darbo santykius reglamentuojanc¢iy sutarCiy salygy, jos aiSkinamos darbuotojy naudai.

Taip pat 2017-01-01 jsigaliojanCio Darbo kodekso 112 straipsnis tik numato, jog Lietuvos
Respublikos Vyriausybé nustato sutrumpintas darbo laikko normas, taip pat kasdienés ir savaités
darbo laiko trukmés nustatymo ir apmokeéjimo tvarka asmenims, kuriy darbo pobiidis yra susijes su
didesne protine, emocine jtampa, ir asmenims, dirbantiems darbo aplinkoje, kurioje jvertinus rizikg
nustatyta, kad sveikatai kenksmingy veiksniy dydZiai virSija darbuotojy saugos ir sveikatos teiseés
akty leistinus dydzius (kiekius) ir techninemis ar kitomis priemonémis jy kiekio darbo aplinkoje
sumazinti iki sveikatai nekenksmingy dydZziy nejmanoma.

4. Kokios sililomos naujos teisinio reguliavimo nuostatos ir kokiy teigiamy rezultaty
laukiama:

[statymo projektu silloma | Darbo kodeksa grazinti ki Siol buvusia nuostats, jog, kai
abejojama dél darbo santykius reglamentuojanciy sutarciy salygy, jos aiSkinamos darbuotojy
naudai.

Taip pat jstatymo projektu silloma aiSkiai jstatyme jtvirtinti nuostata, jog uZ sutrumpintg
darbo laikkg mokama kaip uz visg darbo laikg.

5. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai (jeigu rengiant jstatymo
projekta toks vertinimas turi biti atliktas ir jo rezultatai nepateikiami atskiru dokumentu),
galimos neigiamos priimto jstatymo pasekmés ir kokiy priemoniy reikéty imtis, kad tokiy
pasekmiy biity iSvengta:

Neigiamy pasekmiy nenumatoma.

6. Kokig jtakg priimtas jstatymas turés kriminogeninei situacijai, korupcijai:
Neturés.

7. Kaip jstatymo jgyvendinimas atsilieps verslo sglygoms ir jo plétrai




[statymo jgyvendinimas neturés jtakos verslo salygoms ir jo plétrai.

8. Istatymo inkorporavimas | teisine sistema, kokius teisés aktus biitina priimti, kokius
galiojancius teisés aktus reikia pakeisti ar pripaZinti netekusiais galios:
Nereikeés.

9. Ar jstatymo projektas parengtas laikantis Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos,
Teisékiiros pagrindy jstatymy reikalavimy, o jstatymo projekto savokos ir jas jvardijantys
terminai jvertinti Terminy banko jstatymo ir jo jgyvendinamyjy teisés akty nustatyta tvarka:

Istatymo projektais parengti laikantis nustatyty reikalavimuy.

10. Ar jstatymo projektas atitinka Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos nuostatas ir Europos Sgjungos dokumentus:

[statymy projektai neprieStarauja Europos Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos nuostatoms ir Europos Sajungos teisés aktams.

11. Jeigu jstatymui jgyvendinti reikia jgyvendinamyjy teisés akty, — kas ir kada juos
turéty priimti:

Nereikes.

12. Kiek valstybés, savivaldybiy biudZety ir kity valstybés jsteigty fondy léSy prireiks
jstatymuni  jgyvendinti, ar bus galima sutaupyti (pateikiami prognozuojami rodikliai
einamaisiais ir artimiausiais 3 biudZetiniais metais):

Nereikés.

13. Istatymo projekto rengimo metu gauti specialisty vertinimai ir iSvados:
Negauta.

14. ReikSminiai ZodZiai, kuriy reikia Siam projektui jtraukti | kompiutering paieskos
sistems, jskaitant Europos Zodyno ,,Eurovoc* terminus, temas bei sritis:

SSutar¢iy salygos®, ,aiskinimas®, ,darbuotojas®, ,sutrumpintas darbo laikas®.

15. Kiti, iniciatoriy nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiSkinimai

Neéra.

Teikia:

Seimo nariai

Saulius BuceviCius




Projektas
LIETUVOS RESPUBLIKOS
DARBO KODEKSO PATVIRTINIMO, ISIGALIOJIMO IR IGYVENDINIMO
ISTATYMU NR. XII-2603 PATVIRTINTO DARBO KODEKSO
6 IR 112 STRAIPSNIU PAKEITIMO
ISTATYMAS

2016 m. d. Nr.
Vilnius

1 straipsnis. 6 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 6 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,6 straipsnis. Darbo santykius reglamentuojanciy sutarciy aiSkinimas

1. Darbo sutaréiy, kolektyviny sutarciy ir susitarimy nuostatos aiSkinamos atsizvelgiant | darbo
santykiy teisinio reglamentavimo principus (Sio kodekso 2 straipsnis).

2. Kai abejojama dél darbo santykius reglamentuojanéiy sutarciy salygy, jos aiSkinamos
darbuotojy naudai.

2 straipsnis. 112 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 112 straipsnio 4 dalj ir ja $déstyti taip:

LA, Lietuvos Respublikos Vyriausybé nustato  sutrumpintas darbo lalko normas, taip pat
kasdienés ir savaitées darbo lakko trukmeés nustatymo ir apmokéjimo tvarkg asmenims, kuriy darbo
pobtdis yra susiies su didesne protine, emocine jtampa, ir asmenims, dirbantiems darbo aplinkoje,
kurioje jvertinus rizika nustatyta, kad svekatai kenksmingy veiksniy dydZiai virSja darbuotoju saugos
ir sveikkatos teisés akty leistinus dydZzus (kiekius) ir techninémis ar kitomis priemonémis jy kiekio
darbo aplinkoje sumazinti iki sveikatai nekenksmingy dydziyy nejmanoma. Uz sutrumpintg darbo laika
mokama kaip vz visa darbo laika.”

Skelbiu $j Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymaq.
Respublikos Prezidentas

Teikia
Seimo nariai
Saulius Bucevi¢ius
RiCardas Sargiinas (pasirasé 2016-09-21)




Projekto lyginamasis
variantas
LIETUVOS RESPUBLIKOS
DARBO KODEKSO PATVIRTINIMO, ISIGALIOJIMO IR JGYVENDINIMO
ISTATYMU NR. XII-2603 PATVIRTINTO DARBO KODEKSO
6 IR 112 STRAIPSNIU PAKEITIMO
ISTATYMAS

2016 m. d. Nr.
Vilnius

1 straipsnis. 6 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 6 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,6 straipsnis. Darbo santykius reglamentuojanciy sutaréiy aiSkinimas

1. Darbo sutar¢iy, kolektyviniy sutaréiy ir susitarimy nuostatos aiSkinamos atsizvelgiant | darbo
santykiy teisinio reglamentavimo principus (Sio kodekso 2 straipsnis).

2. Kai abejojama dél darbo santykius reglamentuojanciy sutarciy salygu, jos aiSkinamos
darbuotojy naudai.® '

2 straipsnis. 112 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 112 straipsnio 4 dalj ir ja idéstyti taip:

4. Lietuvos Respublikos Vyriausybé nustato sutrumpintas darbo laiko normas, taip pat
kasdienés ir savaités darbo lako trukmés nustatymo ir apmokéjimo tvarka asmenims, kuriy darbo
pobiidis yra susiigs su didesne protine, emocine jtampa, ir asmenims, dirbantiems darbo aplinkoje,
kurioje jvertinus rizikg nustatyta, kad sveikatai kenksmingy veiksniy dydzai virSija darbuotojy saugos
ir sveikatos teisés akty leistinus dydzus (kiekius) ir techninémis ar kitomis priemonémis jy kiekio
darbo aplinkoje sumazinti ki sveikatai nekenksmingy dydZiy nejmanoma. UZ sutrumpinta darbo
laikg mokama kaip uZ visg darbo laika.”

Skelbiu §j Lietuvos Respublikos Seimo priimiq jstatymgq.
Respublikos Prezidentas
Teikia

Seimo narys
Saulius BuceviCius




AISKINAMASIS RASTAS

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS
DARBO KODEKSO PATVIRTINIMO, ISIGALIOJIMO IR IGYVENDINIMO
ISTATYMO NR. X1I-2603 1 STRAIPSNIU PATVIRTINTO DARBO KODEKSO 24,
33, 72,76, 114 115, 120, 122, 144 STRAIPSNIU IR VI SKYRIAUS 4 SKIRSNIO
PAKEITIMO
ISTATYMO PROJEKTO

1. Projekto rengimg paskatinusios prieZastys, pirminiai jo sidlytojai ir asmenys,
dalyvave rengiant ar tobulinant projekta:

Projekto rengima paskatino priimto Darbo kodekso nuostatos, kurios akivaizdziai mazina
darbuotojo kaip silpnesnés darbo santykiy Salies sauguma bei didina darbdavio pranaSuma.
Projekta teikia Lietuvos Respublikos Seimo narys Algirdas Sysas.

2. Parengto projekto tikslai ir uzdaviniai:

Projekto tikslas - naujajame Darbo kodekse jtvirtinti teisés normas, kurios bent i§ dalies
suteikty darbuotojui kaip silpnesnei darbo santykiy Saliai tam tikrg saugumg ir garantijas, kurie,
siekiant darbo santykiy lankstumo ir liberalizavimo, atsidiiré antrame plane.

3. Kaip Siuo metu yra teisifkai reglamentucjami jstatymo projekte aptarti klausimai:

Priimto Darbo kodekso nuostatos:

1) imperatyvi nuostata vengti interesy konflikto;

2) leisti nukrypti nuo darbo teisés normose jtvirtinty imperatyviy taisykliy, jeigu
darbuotojui nustatytas darbo uzmokestis yra ne mazesnis negu 2 VDU;

3) laikinojo jdarbinimo jmonéms lincencijavimas néra numatytas;

4) pagal neterminuotg laikinojo darbo sutartj dirbancio laikinojo darbuotojo, taip pat
laikinojo darbuotojo, kurio terminuota laikinojo darbo sutartis nesibaigia pasibaigus darbui pas
konkrety laikinojo darbo naudotoja, laikotarpiai tarp siuntimy dirbti iki penkiy darbo dieny i3 eiles
neapmokami;

5) | darbo sutaréiy risiy saraSa jtraukiama nauja rii§is - nenustatytos apimties darbo
sutartis;

6) maksimalusis darbo laikas, dirbant pagal sumine darbo laiko apskaitg, jskaitant
vir§valandZius, tagiau nejskaitant darbo pagal susitarima del papildomo darbo, vidutiniSkai per
septyniy dieny laikotarpj negali bati ilgesnis kaip 48 valandos, skaiCiuojant per apskaitinj laikotarpj;

7) numatyta darbo (pamainy) grafiky keitimo galimybé iSimtiniais atvejais;

8) darbdavys privalo tvarkyti tik darbuotojy, dirban¢iy pagal sumine darbo laiko apskaita,
darbuotojy, dirbanciy naktj, ir darbuotojy, dirban¢iy nenustatytos apimties darba, darbo laiko
apskaita;

9) piety pertrauka suteikiama ne véliau kaip po penkiy valandy darbo;

10) uz darbg salygomis, neatitikan¢iomis normaliy, néra mokamas padidintas palyginti su
normaliomis saglygomis nustatytas darbo uzmokestis.

4, Kokios numatomos naujos teisinio reglamentavimo nuostatos, naujai
reglamentuoty klausimy teigiamos savybés ir kokiy teigiamy rezultaty laukiama:

Sitilomos naujos nuostatos:
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1) atsisakyti imperatyvios nuostatos dél interesy konflikto vengimo;

2) neleisti nukrypti nuo darbo teisés normose jtvirtinty imperatyviy taisykliy, net jeigu
darbuotojui nustatytas darbo uzmokestis yra ne mazesnis negu 2 VDU

3) jtvirtinti nuostatg dél laikinojo jdarbinimo jmoniy licencijavimo;

4) nustatyti, kad pagal neterminuotg laikinojo darbo sutartj dirbancio laikinojo darbuotojo,
taip pat laikinojo darbuotojo, kurio terminuota laikinojo darbo sutartis nesibaigia pasibaigus darbui
pas konkrety laikinojo darbo naudotojg, laikotarpiai tarp siuntimy dirbti iki penkiy darbo dieny i3
eilés neapmokami ne daZniau kaip karta per paskutinius tris ménesius;

5) atsisakyti nenustatytos apimties darbo sutarties;

6) numatyti, kad maksimalusis darbo laikas, dirbant pagal suming darbo laiko apskaita, per
kiekvieng septyniy dieny laikotarpj negali biiti ilgesnis kaip 48 valandos;

7) atsisakyti galimybeés keisti darbo grafikus net iSimtiniais atvejais;

8) jtvirtinti imperatyvig nuostata dél darbo laiko apskaitos tvarkymo visiems darbuotojams;

9) numatyti, kad piety pertrauka turi biiti suteikta ne véliau kaip po keturiy valandy darbo;

10) jtvirtinti imperatyvig nuostata, kad uz darba sglygomis, neatitikan¢iomis normaliy,
biity mokamas padidintas palyginti su normaliomis salygomis darbo uZmokestis.

5. Galimos neigiamos priimto jstatymo pasekmés ir kokiy priemoniy reikéty imtis,
kad tokiy pasekmiy baty iSvengta:

Priémus [statyma neigiamy pasekmiy nenumatoma.

6. Kokig jtakg jstatymas turés kriminogeninei situacijai, korupcijai:

[statymas jtakos kriminogeninei situacijai ir / ar korupcijai neturés.

7. Kaip jstatymo jgyvendinimas atsilieps verslo salygoms ir jo plétrai:

[statymas jtakos verslo salygoms ir jo plétrai neturés.

8. Istatymo inkorporavimas j teisine sistema, kokie Sios srities teisés aktai tebegalioja
(pateikiamas iy akty sgraSas) ir kokius galiojancius teisés aktus batina pakeisti ar panaikinti,
priémus teikiama projekta:

Priémus Jstatyma, galiojanciy teisés akty keisti ar naikinti nereikés.

9. Ar jstatymo projektas parengtas laikantis Valstybinés kalbos, Istatymy ir kity
teisés norminiy akty rengimo tvarkos jstatymy reikalavimy ir atitinka bendrinés lietuviy
kalbos normas, o projekto savokos ir jas jvardijantys terminai jvertinti Terminy banko
jstatymo ir jo jgyvendinamuyjy teisés akty nustatyta tvarka:

[statymo projektas parengtas laikantis nustatyty reikalavimy.

10. Ar jstatymo projektas atitinka Europos Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy
apsaugos konvencijos nuostatas bei Europos Sajungos dokumentus:

Jstatymo projektas neprieStarauja Europos Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos nuostatoms bei Europos Sajungos dokumentams.

11. Jeigu jstatymui jgyvendinti reikia jstatymy lydimyjy akty, — kas ir kada juos
turéty parengti, Siy akty metmenys:




Lydimuyjy akty nereikia.

12. Kiek biudZeto 1éSy pareikalaus ar leis sutaupyti jstatymo jgyvendinimas
(pateikiami jvertinimai artimiausiems metams ir tolesnei ateiciai):

Istatymo jgyvendinimas papildomy biudZeto leSy nepareikalaus.
13. Istatymo projekto rengimo metu gauti specialisty vertinimai ir iSvados:
Jstatymo projekto rengimo metu specialisty vertinimy ir i§vady negauta.

14. Jstatymo projekto autorius ar autoriy grupé, jstatymo projekto iniciatoriai:
institucija, asmenys ar pilieciy jgalioti atstovai:

Seimo narys Algirdas Sysas.

15. ReikSminiai ZodZiai, kuriy reikia Siam projektui jtraukti j kompiutering paieskos
sistemg, jskaitant reikSminius ZodZius pagal Europos Zodyna Eurovoc:

Darbo kodeksas, laikinojo jdarbinimo jmoné, nenustatytos apimties darbo sutartis, suminé
darbo laiko apskaita, darbo (pamainy) grafikai, darbo laiko apskaita, piety pertrauka, nukrypimas
nuo normaliy darbo salygy.

16. Kiti, iniciatoriy nuomone, reikalingi pagrindimai ir paai$kinimai:

Néra.

Teikia

Seimo nariai Algirdas Sysas
Giedré Purvaneckiené




Projektas

LIETUVOS RESPUBLIKOS
DARBO KODEKSO PATVIRTINIMO, ISIGALIOJIMO IR JGYVENDINIMO
ISTATYMO NR. XII-2603 1 STRAIPSNIU PATVIRTINTO DARBO KODEKSO 24, 33,
72,76, 114, 115, 120, 122, 144 STRAIPSNIU IR VI SKYRIAUS 4 SKIRSNIO
PAKEITIMO
ISTATYMAS

2016 m. d. Nr.
Vilnius

1 straipsnis. Kodekso 24 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 24 straipsnio 5 dalj ir jg iSdéstyti taip:

..5. Kiekviena i§ Saliy privalo siekti bendros darbdavio ir darbuotojo ar visy darbuotojy
gerovés, darbo santykiy darnaus vystymosi ir kitos darbo sutarties Salies teiséty interesy
gynimo.*,

2 straipsnis. Kodekso 33 straipsnio pakeitimas

I3braukti 33 straipsnio 4 dalj, o 5 ir 6 dalis laikyti atitinkamai 4 ir 5 dalimis:

,4. Salys negali sudaryti civilinio poblidZio susitarimy dél Siame kodekse nustatyty
teisiy ir pareigy jgyvendinimo. Tokiems susitarimams taikomos darbo teisés normos.

5. Gincai, kylantys dél darbo sutarties sglygy galiojimo, jy vykdymo ar netinkamo ju
vykdymo ar Zalos atlyginimo, nagrin¢jami darbo ginCams dél teisés nagrinéti Sio kodekso
nustatyta tvarka.®.

3 straipsnis. Kodekso 72 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 72 straipsnio 1 dalj ir jg i§déstyti taip:

,,1. Laikinojo darbo sutartis — darbuotojo (toliau — laikinasis darbuotojas) ir darbdavio
(toliau — laikinojo jdarbinimo jmong¢) susitarimas, pagal kurj laikinasis darbuotojas jsipareigoja
tam tikra laika atlikti darbo veiklag laikinojo jdarbinimo jmonés nurodyto asmens (toliau —
laikinojo darbo naudotojas) naudai ir jam biidamas pavaldus, o laikinojo jdarbinimo jmone
jsipareigoja uz tai atlyginti. Laikinojo darbo sutarties Salis, kaip darbdavé, gali bati tik
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka licencijg gavusi laikinojo
jdarbinimo jmoné.*.

4 straipsnis. Kodekso 76 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 76 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,Pagal neterminuotg laikinojo darbo sutartj dirban¢io laikinojo darbuotojo, taip pat
laikinojo darbuotojo, kurio terminuota laikinojo darbo sutartis nesibaigia pasibaigus darbui pas
konkrety laikinojo darbo naudotoja, laikotarpiai tarp siuntimy dirbti iki penkiy darbo dieny i§
eilés neapmokami ne dazniau kaip kartg per paskutinius tris ménesius. UZ kitas dienas tarp
siuntimy dirbti laikinajam darbuotojui turi biiti mokama ne maziau kaip Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesin¢ alga, nebent laikinasis darbuotojas atsisake dirbti
pas darbdavio nurodytg konkrety laikinojo darbo naudotoja.*.

5 straipsnis. Kodekso VI skyriaus 4 skirsnio pakeitimas
VI skyriaus 4 skirsnj laikyti nepriimtu.



6 straipsnis. Kodekso 114 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 114 straipsnio 1 dalies 5 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,»J) maksimalusis darbo laikas, dirbant pagal suming darbo laiko apskaita, per kiekviena
septyniy dieny laikotarpj negali buti ilgesnis kaip keturiasdesimt astuonios valandos.*.

7 straipsnis. Kodekso 115 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 115 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:

2. Darbo (pamainy) grafikai praneSami darbuotojams ne véliau kaip prie§ penkias
darbo dienas iki juy jsigaliojimo. Darbo (pamainy) grafikus tvirtina administracija, darbo
(pamainy) grafiky derinimo tvarkg suderinusi su jmonéje veikian¢ia darbo taryba (darbuotojy
atstovais) arba kolektyvinéje sutartyje nustatyta tvarka.”.

8 straipsnis. Kodekso 120 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 120 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:
,,1. Darbdavys privalo tvarkyti darbuotojy darbo laiko apskaita.®.

9 straipsnis. Kodekso 122 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 122 straipsnio 2 dalies 2 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,»2) ne véliau kaip po keturiy valandy darbo darbuotojams turi bliti suteikta piety
pertrauka, skirta pailséti ir pavalgyti. Sios pertraukos trukmé negali biiti trumpesné negu
trisdeSimt minuciy ir ne ilgesné kaip dvi valandos, nebent Salys susitaria deél suskaidytos darbo
dienos laiko rezimo. Per piety pertrauka darbuotojas gali palikti darboviete;".

10 straipsnis. Kodekso 144 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 144 straipsnio 7 dalj ir ja iSdéstyti taip:

,,7. Uz darbg, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygu, taip pat kai padidinamas
darbuotojo darbo mastas, mokamas padidintas, palyginti su normaliomis darbo sglygomis,
darbo uzmokestis. Konkretiis apmokeéjimo dydziai nustatomi kolektyvinése ir darbo sutartyse.*.

11 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas ir jgyvendinimas

1. Sis jstatymas, i§skyrus Sio straipsnio 2 dalj, jsigalioja 2017 m. sausio 1 d.

2. Lietuvos Respublikos Vyriausybé iki $io jstatymo jsigaliojimo priima Sio jstatymo
jgyvendinamuosius teisés aktus.

Skelbiu §j Lietuvos Respublikos Seimo priimiq jstatymg.

Respublikos Prezidentas

Teikia

Seimo nariai Algirdas Sysas
Giedreé Purvaneckiené
RiCardas Sargilinas




Lyginamasis variantas

LIETUVOS RESPUBLIKOS
DARBO KODEKSO PATVIRTINIMO, ISIGALIOJIMO IR IGYVENDINIMO
ISTATYMO NR. XII-2603 1 STRAIPSNIU PATVIRTINTO DARBO KODEKSO 24, 33,
72,76, 114, 115, 120, 122, 144 STRAIPSNIU IR VI SKYRIAUS 4 SKIRSNIO
PAKEITIMO
ISTATYMAS

2016 m. d. Nr.
Vilnius

1 straipsnis. Kodekso 24 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 24 straipsnio 5 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»J. Kiekviena i§ Saliy privalo vengti-interesy—tkontlikte—ir siekti bendros darbdavio ir
darbuotojo ar visy darbuotojy gerovés, darbo santykiy darnaus vystymosi ir kitos darbo
sutarties Salies teiséty interesy gynimo.*.

2 straipsnis. Kodekso 33 straipsnio pakeitimas
ISbraukti 33 straipsnio 4 dalj, o 5 ir 6 dalis laikyti atitinkamai 4 ir 5 dalimis:

] O 4 : c} =¥a )
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5- 4. Salys negali sudaryti civilinio pobtidZio susitarimy del Siame kodekse nustatyty
teisiy ir pareigy jgyvendinimo. Tokiems susitarimams taikomos darbo teisés normos.

6- 5. Gincai, kylantys dél darbo sutarties salygy galiojimo, ju vykdymo ar netinkamo jy
vykdymo ar Zalos atlyginimo, nagrinéjami darbo gincams dél teisés nagrinéti Sio kodekso
nustatyta tvarka.”.

3 straipsnis. Kodekso 72 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 72 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,,1. Laikinojo darbo sutartis — darbuotojo (toliau — laikinasis darbuotojas) ir darbdavio
(toliau — laikinojo jdarbinimo jmon¢) susitarimas, pagal kurj laikinasis darbuotojas jsipareigoja
tam tikrg laikg atlikti darbo veiklg laikinojo jdarbinimo jmonés nurodyto asmens (toliau —
laikinojo darbo naudotojas) naudai ir jam bidamas pavaldus, o laikinojo jdarbinimo jmoné
jsipareigoja uZ tai atlyginti. Laikinojo darbo sutarties Salis, kaip darbdav¢, gali bati tik
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka licencija gavusi laikinojo
jdarbinimo jmoné.*.




4 straipsnis. Kodekso 76 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 76 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,Pagal neterminuotg laikinojo darbo sutartj dirbancio laikinojo darbuotojo, taip pat
laikinojo darbuotojo, kurio terminuota laikinojo darbo sutartis nesibaigia pasibaigus darbui pas
konkrety laikinojo darbo naudotoja, laikotarpiai tarp siuntimy dirbti iki penkiy darbo dieny i
eilés neapmokami ne dazniau kaip karta per paskutinius tris ménesius. UZ kitas dienas tarp
siuntimy dirbti laikinajam darbuotojui turi biiti mokama ne maziau kaip Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga, nebent laikinasis darbuotojas atsisaké dirbti
pas darbdavio nurodytg konkrety laikinojo darbo naudotoja.*.

5 straipsnis. Kodekso VI skyriaus 4 skirsnio pakeitimas
VI skyriaus 4 skirsnj laikyti nepriimtu.




6 straipsnis. Kodekso 114 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 114 straipsnio 1 dalies 5 punktg ir jj iSdéstyti taip:
D) mak51malu51s darbo laikas, dlrbant pagal summt; darbo laiko apskalta}, jskaitant

klekvwng septqu dlenq 1alkotarpg negall but1 1lgesms kalp keturlasdesmt aStuonios valandos;

MY

7 straipsnis. Kodekso 115 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 115 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»2. Darbo (pamainu) graf ikai pranesam darbuotOJams ne Vellau kalp pI’ICS penklas
darbo dienas iki jy jsigaliojimo.
pries—dvi-darbuetojo—darbe—dienas: Darbo (pamainy) grafikus tvirtina admmlstracua darbo
(pamainy) grafiky derinimo tvarka suderinusi su jmonéje veikiancia darbo taryba (darbuotojy
atstovais) arba kolektyvinéje sutartyje nustatyta tvarka.”.

8 straipsnis. Kodekso 120 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 120 straipsnio 1 dalj ir ja i§déstyti taip:

,,1 Darbdavys prlvalo tvarkyt1 darbuotom—darbaﬁeﬂg—pagﬂ—summe—daﬁbe—}aike—apsk&ftq-
otey arba; darbo laiko

apskaxta,

9 straipsnis. Kodekso 122 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 122 straipsnio 2 dalies 2 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,»,2) ne véliau kaip po penkiy keturiy valandy darbo darbuotojams turi biiti suteikta
piety pertrauka, skirta pailséti ir pavalgyti. Sios pertraukos trukme negali biiti trumpesné negu
trisde$imt minudiy ir ne ilgesné kaip dvi valandos, nebent Salys susitaria del suskaidytos darbo
dienos laiko rezimo. Per piety pertrauka darbuotojas gali palikti darboviete;™.

10 straipsnis. Kodekso 144 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 144 straipsnio 7 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,,7. Uz darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, taip pat kai padidinamas
darbuotojo darbo mastas, mokamas padidintas, palyginti su normaliomis darbo salygomis,

darbo uzmokestls—ﬁafeéﬁm%s—s}e—kedaese%Q—mmpm%%—é&bﬁe Konkretlis apmokeéjimo

dydziai nustatomi kolektyvinése ir darbo sutartyse.”.




11 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas ir jgyvendinimas

1. Sis jstatymas, i¥skyrus $io straipsnio 2 dalj, jsigalioja 2017 m. sausio 1 d.

2. Lietuvos Respublikos Vyriausybé iki Sio jstatymo jsigaliojimo priima Sio jstatymo
igyvendinamuosius teisés aktus.

Skelbiu §j Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymq.

Respublikos Prezidentas

Teikia
Seimo nariai Algirdas Sysas
Giedre Purvaneckiené




2016-09-27

PASIULYMAS

DEL DARBO KODEKSO PATVIRTINIMO, JSIGALIOJIMO IR JGYVENDINIMO
ISTATYMO NR. XII-2603 1 STRAIPSNIU PATVIRTINTO DARBO KODEKSO 24, 33, 72,
76, 114, 115, 120, 122, 144 STRAIPSNIU IR VI SKYRIAUS 4 SKIRSNIO PAKEITIMO

ISTATYMO PROJEKTO
NR. XIIP-4725

Sitiloma keisti

Str.

Str. d.

P.

Pasitilymo turinys

~

Pastaba: Zemiau pateikti pasililymai parengti atsizvelgiant | AB
»oVyturys profesinés sgjungos iniciatyva.

Argumentai:

Priimtas Darbo kodeksas radikaliai liberalizuoja darbo rinka, bet
neuZtikrina darbuotojy socialinio saugumo ir i§ esmes pazeidzia darbuotojy
ir darbdaviy jegy balansa, o tai gali dar labiau padidinti socialing jtampa,
pabloginti jau Siuo metu didZiulj nesauguma, skurdg ar skurdo rizikg
patiriancios didelés visuomenés dalies padeétj, suaktyvinti emigracija (apie
tai perspéjo ir profesinés sqjungos, ir protestus prie vyriausybés renges
akademinis jaunimas, ir Zinomi Salies mokslininkai. Vienas i§ naujojo
Darbo kodekso kiréjy prof. Romas Lazutka nurode: | Yra pavojus, kad
naujasis Darbo kodeksas gali is esmés pabloginti samdomy darbuotojy
padetj, dar labiau mazinti darbo pajamy dalj BVP, investicijas j Zmogiskqgjj
kapitalg ir ji dar labiau nupiginti. Ypac¢ Zalingi neribotos darbo apimties
kontraktai, kurie taip pat gali pabloginti mokesciy surinkimg, sudaryti
prielaidas Sesélinems algoms plisti. “, Zr.:
http://naujienos.vu.lt/mokslas/kur-dingsta-pinigai-rekomendacijos-lietuvai-
del-gyventoju-pajamu-politikos/. Darbo vinkos tyrimy instituto direktorius
dr. Boguslavas GruZevskis perspéjo, kad naujasis Darbo kodeksas biity
naudingas tik gerai apmokamas darbo vietas turintiems darvbuotojams,
kuriy Lietuvoje yra vos 15 procenty, tuo tarpu jauniems Zmoneéms darbo
rinka tapty dar nepatrauklesné ir emigracija tik aktyvety, Zr.:
http://www. L Smin.lt/verslas/naujiena/kariera/bogusiavas-gruzevskis-
darbo-kodeksas-bus-parankus-tik-daugiau-uzdirbantiems-666-611693).
Atsizvelgiant | Sias grésmes, biitina tobulinti Darbo kodeksg ir uztikrinti,
kad jis jsigalios tik tada, kai bus deramai uZtikrintas darbuotojy socialinis
saugumas.

Priimto Darbo kodekso 115 straipsnis, kuriuo reglamentuojamas darbo
laiko rezimas taikant suming darbo laiko apskaita, yra vienas i§ pavyzdziy,
kai liberalizuojant darbo rinka pazeidziami silpnesniosios darbo santykiy
pusés interesai — darbdavys gali pakeisti darbo grafika jspéjes darbuotoja
vos prie§ penkias darbo dienas, o ,,i$imtiniais atvejais — prie§ dvi, néra
tinkamai jtvirtinta prievole suderinti Siuos pakeitimus su darbuotojy
atstovais. Toks reglamentavimas pazeidzia darbuotojy teis¢ planuoti darbo
ir poilsio laika, tinkamai vykdyti Seiminius jsipareigojimus, atveria kelig
piktnaudZziavimui nustatant suming darbo laiko apskaita.

Bl

U



Pakeitimai, kurivos sililo projekto Nr. XIIP-4725 autoriai, taip pat
nepakankamai apgina darbuotojy interesus: projekto autoriai sifilo palikti
trumpg 5 darbo dieny terming jspéjimui apie darbo grafiko pakeitima,
nejtvirtina biitinybés suderinti pakeitimus su darbuotojais.

Todél sitilau Darbo kodekso 115 straipsnio 2 dalj pakeisti taip: 1) pailginti
ispéjimo apie darbo grafiko pakeitimg terming iki 14 darbo dieny; 2)
atsisakyti iSimtiniy atveju, kai darbo grafikai galéty bati kei¢iami, jspéjus
darbuotojg prie§ dvi darbo dienas; 3) jtvirtinti pareigg suderinti darbo
grafiko pakeitimus su darbuotojy atstovais, kolektyvinése sutartyse ar
darbo tvarkos taisyklése nustatant atvejus, kai darbo grafikai paskelbiami
ne véliau kaip prie§ savaite iki jy jsigaliojimo; 4) nustatyti, kad darbo
grafiky derinimo tvarka turi bOti suderinta su darbuotojy atstovais, bet
nei§skirti, kaip yra priimtame jstatyme, jmonéje veikiancios darbo tarybos,
nes $ios tarybos yra tik vienas i§ galimy darbuotojy atstovy, daznoje
imonéje jy visai néra, todel jy iSskyrimas yra nepagrijstas ir ydingas.
Pasitilymas: Pakeisti Darbo kodekso 115 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti
taip:

2. Darbo (pamainy) grafikai praneSami darbuotojams ne véliau
kaip prie$ penkias keturiolika darbo dienas dieny iki jy jsigaliojimo. Jie

— w ~ w

Kolektyvinéje sutartyje, o kai jos néra, darbo tvarkos taisyklése gali

biti nurodyti atvejai, kai darbo grafikai paskelbiami ne véliau kaip
prie§ savaite iki jy jsigaliojimo. Darbo (pamainy) grafikus tvirtina
administracija, darbo (pamainy) grafiky derinimo tvarka suderinusi su

jmonéje—veikiancia—darbo—taryba—(darbueteofy—atstevais) darbuotojy

atstovais arba kolektyvinéje sutartyje nustatyta tvarka.”

10

Argumentai: Priimto Darbo kodekso 144  straipsnis, kuriuo
reglamentuojamas mokéjimas uZ darbg poilsio ir §venéiy dienomis, taip pat
vir§valandinj darbg, yra vienas i§ pavyzdziy, kai liberalizuojant darbo rinka
paZzeidZiami silpnesniosios darbo santykiy pusés interesai — néra nustatytas
minimalus apmokéjimo dydis uz darba, kai nukrypstama nuo normaliy
darbo sglygy ar padidinamas darbo mastas, todél darbdavys uZz tokj darba
galés moketi tik simboliSkai padidinta uZmokestj ir nebus motyvuotas
gerinti darbo salygas. Siekiant motyvuoti darbdavius gerinti darbo salygas
ir uzkirsti kelig piktnaudZiavimui menkai apmokamu darbu nenormaliomis
sglygomis, biitina nustatyti minimaly apmokéjimo dydj uz tokj darba.

Pasiiilvmas: Pakeisti Darbo kodekso 144 straipsnio 7 dalj ir ja iSdéstyti
taip:




3

,»7. Uz darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo sglyguy, taip pat
kai padidinamas darbuotojo darbo mastas, mokamas padidintas ne
mazZesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uZmokeséio dydZio
uzmokestis, palyginti su normaliomis darbo salygomis, darbe-uzmekestis;
nurodytas Sio kodekso 139 straipsnio 4 dalyje. Konkretlis apmokéjimo
dydziai nustatomi kolektyvinése ir darbo sutartyse.*

11 |1

Argumentai: Esu jsitikings, kad Seimo daugumos priimta naujojo Darbo
kodekso redakcija gali turéti Lietuvos visuomenei praziitingy pasekmiy, jei
isigalioty jau artimiausiu metu, nuo 2017 m. pradzios, nes liberalizavus
darbo rinka, bet neuZtikrinus darbuotojy socialinio saugumo, bity i§ esmés
pazeistas darbuotojy ir darbdaviy jégy balansas, tai dar labiau padidinty
socialing jtampg, pabloginty jau Siuo metu didZiulj nesauguma, skurdg ar
skurdo rizika patiriancios didelés visuomenés dalies padét] ir suteikty dar
didesnj pagreitj emigracijai — dél to perspéjo ir profesinés sgjungos, ir
zinomi mokslininkai. Todél jregistravau jstatymo projekta, kuriuo sifilau
nustatyti, kad naujasis Darbo kodeksas jsigalios ne nuo 2017 m., bet nuo
2018 m. pradzios, kad per ta laikg bty galima jj deramai patobulinti ir
uztikrinti darbuotojy, kaip silpnesnés darbo santykiy pusés, interesy
apsaugg. Atitinkama nuostatg teikiu ir Siuo pasililymu.

Pasitilymas: Pakeisti 11 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,,1. Sis jstatymas, i$skyrus $io straipsnio 2 dalj, jsigalioja 2017 8 m.
sausio 1 d.*

Teikia

Seimo narys

Naglis Puteikis




2016-09-23

PASIULYMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO KODEKSO PATVIRTINIMO, [SIGALIOJIMO
IR IGYVENDINIMO ISTATYMO PROJEKTO
Nr. XIIP-4725

Sitloma keisti
Pasialymo turinys

Str. | Str.d. | P.

2 Argumentai: I$imtj nukrypti nuo Darbo kodekse ar kitose darbo teises
normose nustatyty imperatyviy taisykliy galima taikyti tik ypac gerai
apmokamiems darbuotojams, kurie santykiuose su darbdaviu gali deramai
atstovauti savo interesus. 2 vidutinio menesio bruto darbo uzmokescio dydZiai
néra suma, kuri galéty tai uztikrinti, todél ja siiloma padidinti iki 3 vidutinio
meénesio bruto darbo uzmokes¢io dydziy.

Pasiiilymas: Pakeisti 2 straipsnj ir jj iSdestyti taip:

»2 straipsnis. Kodekso 33 straipsnio pakeitimas

Isbraukti Pakeisti 33 straipsnio 4 dalj ir ja iSdéstyti taip;-e-5-i-6-dakis

,4. Darbo sutartyje, kurioje nustatytas ménesinis darbo uzmokestis yra
ne maZesnis negu dw trys Lietuvos statistikos departamento paskutinio
paskelbto 3alies Gkio vidutinio ménesinio bruto darbo uZmokesCio dydziai,
galima nukrypti nuo §iame kodekse ar kitose darbo teisés normose nustatyty
imperatyviy taisykliy, iSskyrus taisykles, susijusias su maksimaliuoju darbo ir
minimalivoju poilsio laiku, darbo sutarties sudarymu ir pasibaigimu,
minimaliuoju darbo uZmokes&iu, darbuotojuy sauga ir sveikata, ly¢iy lygybe ir
nediskriminavimu kitais pagrindais, jeigu darbo sutartimi pasiekiama
darbdavio ir darbuotojo interesy pusiausvyra. Gincai dél tokiy susitarimy
teisétumo nagrinéjami darbo ginfams dél teisés nagrinéti nustatyta tvarka.
Nustadius, kad darbo sutarties sglyga priestarauja Siame kodekse ar kitose
darbo teisés normose nustatytoms imperatyvioms taisyklems ar darbo
sutartimi néra pasickiama darbdavio ir darbuotojo interesy pusiausvyros,
darbo sutarties salyga negali bati taikoma, o turi biiti taikoma Sio kodekso ar
darbo teisés normos taisyklé. Bet kuriuo atveju darbo sutarties salyga turi
gerinti darbuotojo padeétj, palyginti su ta, kuri nustatyta Siame kodekse ar
kitose darbo teises normose.

5 Argumentai: Nenustatytos apimties darbo sutartis gali sudaryti
galimybe papildomai uzsidirbti tiems, kurie jau yra socialiai apdrausti, todél




galéty egzistuoti Salia normaly, uZtikrintg atlyginimg garantuojancio darbo.

Pasitilymas: ISbraukti 5 straipsnj ir atitinkamai pakeisti sekanciy
straipsniy numeracija;

§ ihsnis. . o "

Vil I | sleirsmitailct; T « f

Teikia

Seimo narys

Rimantas Jonas Dagys




LIETUVOS RESPUBLIKOS TEISINGUMO MINISTERIJA

BiudZetiné jstaiga, Gedimino pr. 30, LT-01104 Vilnius,
tel. (8 5) 266 2984, faks. (8 5) 262 5940, el. p. rastine@tm.lt,
atsisk. saskaita LT267044060000269484 AR SEB bankas, banko kodas 70440,
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 188604955

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir 2017-02-]4  Nr. / e )027“ MG
darbo ministerijai [2017-02-03 Nr. (11.1-53) SD-687

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS V YRIAUSYBES NUTARIMO PROJEKTO

Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos
Vyriausybés darbo reglamento, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1994 m. rugpjiicio
11 d. nutarimu Nr. 728, 32.1 papunkéiu, pagal kompetencija i§nagrinéjusi Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir
igyvendinimo jstatymu Nr. XI1-2603 patvirtinto Darbo kodekso 6 ir 112 straipsniy pakeitimo
istatymo projekto Nr. XIIP-4724, Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, isigaliojimo
ir jgyvendinimo jstatymo Nr. X11-2603 1 straipsniu patvirtinto Darbo kodekso 24, 33, 72, 76, 1 14,
115, 120, 122, 144 straipsniy ir VI skyriaus 4 skirsnio pakeitimo jstatymo projekto Nr. X1IP-4725
ir Lietuvos Respublikos Seimo nario R. J. Dagio 2016 m. rugséjo 23 d. bei Lietuvos Respublikos
Seimo nario N. Puteikio 2016 m. rugséjo 27 d. pasililymy dél Lietuvos Respublikos darbo
kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo istatymo Nr. XII-2603 1 straipsniu patvirtinto
Darbo kodekso 24, 33, 72, 76, 114, 115, 120, 122, 144 straipsniy ir VI skyriaus 4 skirsnio
pakeitimo jstatymo projekto Nr. XI1IP-4725% projektg, pastaby ir pasitilymy neturi.

Teisingumo viceministras Paulius Gricitinas

Vaida Straféle, (8 5) 266 2882, clp. vaidasrafele@um.;t Originalas siunciamas nebus




LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBINE DARBO INSPEKCIJA
PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS

Biudzetiné jstaiga, Algirdo g. 19, 03607 Vilnius, tel. (8 5) 265 0193, faks. (8 5) 213 9751, el. p. info@vdi.lt
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 188711163

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos 2017-02-6%  Nr. SD-15- 4084~
ir darbo ministerijai 12017-02-03  Nr. (11.1-53)SD-687

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO PROJEKTO

Lietuvos Respublikos valstybin¢ darbo inspekeija prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos iSnagrinéjusi Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
ministerijos teiktg derinti Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,Dél Lietuvos Respublikos
darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymu Nr. XII-2603 patvirtinto darbo
kodekso 6 ir 112 straipsniy pakeitimo jstatymo projekto Nr. X1IP-4724, Lietuvos Respublikos darbo
kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymo Nr. XII-2603 1 straipsniu patvirtinto
darbo kodekso 24, 33, 72, 76, 114, 115, 120, 122, 144 straipsniy ir VI skyriaus 4 skirsnio pakeitimo
istatymo projekto Nr. XIIP-4725 ir Lietuvos Respublikos Seimo nario Rimanto Jono Dagio 2016 m.
rugséjo 23 d. bei Lietuvos Respublikos Seimo nario Naglio Puteikio 2016 m. rugséjo 27 d.
pasitilymy del Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo
istatymo Nr. X11-2603 1 straipsniu patvirtinto darbo kodekso 24, 33, 72, 76, 114, 1 15,120, 122, 144
straipsniy ir VI skyriaus 4 skirsnio pakeitimo jstatymo projekto Nr. XIIP-4725 projekta Nr. 16-
11642 (5), pastaby ir pasitlymy neturi.

Lietuvos Respublikos vyriausiasis
valstybinis darbo inspektorius - Jonas Gricius

Gediminas Noreika, tel. 213 97 68, el. p. gediminas.noreika@vdi.lt




LIETUVOS RESPUBLIKOS UKIO MINISTERIJA

BiudZetiné jstaiga, Gedimino pr. 38, LT-01104 Vilnius, tel.: 8§ 706 64 845, 8 706 64 868,
faks. 8 706 64 762, el. p. kanc@ukmin.It, http://www.ukmin.lt.
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 188621919

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir 2017-02- @£ Nr. (10.4-181)-3-
darbo ministerijai ]2017-02-03  Nr. (11.1-53)SD-687

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO PROJEKTO DERINIMO

Lietuvos Respublikos tikio ministerija, pagal kompetencija iSnagrinéjusi Jisy 2017 m. vasario
3 d. raStu Nr. (11.1-53) SD-687 pateikta Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimo ,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo,
isigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymu Nr. XII-2603 patvirtinto Darbo kodekso 6 ir 112 straipsniy
pakeitimo jstatymo projekto Nr. XITP-4724, Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo,
isigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymo Nr. XII-2603 1 straipsniu patvirtinto Darbo kodekso 24, 33,
72,76, 114, 115, 120, 122, 144 straipsniy ir VI skyriaus 4 skirsnio pakeitimo jstatymo projekto
Nr. XIIP-4725 ir Lietuvos Respublikos Seimo nario R. J. Dagio 2016 m. rugséjo 23 d. bei Lietuvos
Respublikos Seimo nario N. Puteikio 2016 m. rugsejo 27 d. pasitlymy dél Lietuvos Respublikos
darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymo Nr. XII-2603 1 straipsniu
patvirtinto Darbo kodekso 24, 33, 72, 76, 114, 115, 120, 122, 144 straipsniy ir VI skyriaus 4
skirsnio pakeitimo jstatymo projekto Nr. XIIP-4725“ projekta, informuoja, kad esminiy pastaby ir

pasiiilymy nutarimo projektui neturi.

Ukio viceministras

Jurga Danilinaité-Skaisgirieng, tel. 8 706 64 783, el. p. Jurga.Daniunaite-Skaisgiriene@ukmin. It




EUROPOS TEISES DEPARTAMENTAS
PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS TEISINGUMO MINISTERIJOS

BiudZetiné jstaiga, Vilniaus g. 23-7A, LT-01402 Vilnius, tel. 8 706 63 687, faks. 8 706 63 679,
el. p. etd@etd.lt. Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 188600362

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir

darbo ministerijai 2017-02- Nr.

12017-02-03  Nr. (11.1-53)SD-687

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES PROJEKTO DERINIMO

I$nagrinéje Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos
darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymu Nr. XII-2603 patvirtinto Darbo
kodekso 6 ir 112 straipsniy pakeitimo jstatymo projekto Nr. XIIP-4724, Lietuvos Respublikos
darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymo Nr. XI[-2603 1 straipsniu
patvirtinto Darbo kodekso 24, 33, 72, 76, 114, 115, 120, 122, 144 straipsniy ir VI skyriaus
4 skirsnio pakeitimo jstatymo projekto Nr. XIIP-4725 ir Lietuvos Respublikos Seimo nario
R. J. Dagio 2016 m. rugséjo 23 d. bei Lietuvos Respublikos Seimo nario N. Puteikio 2016 m.
rugséjo 27 d. pasitlymy dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir
jgyvendinimo jstatymo Nr. XII-2603 1 straipsniu patvirtinto Darbo kodekso 24, 33, 72, 76, 114,
115, 120, 122, 144 straipsniy ir VI skyriaus 4 skirsnio pakeitimo jstatymo projekto Nr. XIIP-4725%
projekta, pazymime, kad pastaby ar pasitilymy dél projekto pagal kompetencijg neturime.

Generalinio direktoriaus pavaduotojas Karolis Dieninis

Gintaré Taluntyté, tel. 8 70663 699, el. p. gintare taluntyte@etd. It
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LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES KANCELIARIJA
TEISES DEPARTAMENTAS

ISVADA

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO
,DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO KODEKSO PATVIRTINIMO,
JSIGALIOJIMO IR IGYVENDINIMO ISTATYMU NR. XII-2603 PATVIRTINTO DARBO
KODEKSO 6 IR 112 STRAIPSNIU PAKEITIMO JSTATYMO PROJEKTO NR. XIIP-4724,
LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO KODEKSO PATVIRTINIMO, ISIGALIOJIMO IR
IGYVENDINIMO JSTATYMO NR. XII-2603 1 STRAIPSNIU PATVIRTINTO DARBO
KODEKSO 24, 33,72, 76, 114, 115, 120, 122, 144 STRAIPSNIU IR VI SKYRIAUS 4
SKIRSNIO PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO NR. XIIP-4725 IR LIETUVOS
RESPUBLIKOS SEIMO NARIO R. J. DAGIO 2016 M. RUGSEJO 23 D. BEI LIETUVOS
RESPUBLIKOS SEIMO NARIO N. PUTEIKIO 2016 M. RUGSEJO 27 D. PASIOLYMU
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO KODEKSO PATVIRTINIMO, ISIGALIOJIMO
IR IGYVENDINIMO ISTATYMO NR. XII-2603 1 STRAIPSNIU PATVIRTINTO DARBO
KODEKSO 24, 33, 72, 76, 114, 115, 120, 122, 144 STRAIPSNIU IR VI SKYRIAUS 4
SKIRSNIO PAKEITIMO JSTATYMO PROJEKTO NR. XITP-4725“ PROJEKTO
(toliau - Projektas)
(TAP-16-1795(3), TAIS NR. 16-1642(7))

2017-02-24 Nr.Nv-516
Vilnius

Iverting Projekto atitiktj jstatymams, Vyriausybés nutarimams bei teisés technikos

reikalavimams, esminiy pastaby ir pasitilymy neturime.

1-0jo teisinés ekspertizés skyriaus vedeéja Daiva Gubistiené

Tatjana Knyziené, tel. 870663862, el. p. tatjana.knyziene@lrv.lt




