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NUTARIMAS
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Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutari a:

1. Pakeisti Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarima Nr. 496 ,,Dél
Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo*:

1.1. Pakelstll 12 papunkt; ir J; 1sdestyt1 talp

,»1.12. i
Laikinojo jdarbinimo jmoniy atitikties Stems kriterijams, kuriuos turi atitikti laikinojo
jidarbinimo jmoné¢, nustatymo tvarkos aprasa;*.

1.2. Pakeisti nurodytu nutarimu patvirtintg Darbo laiko rezimo valstybés ir savivaldybiy
jmonése, jstaigose ir organizacijose nustatymo apra$a ir 4 punkta iSdéstyti taip:

,» 4. Uztikrindamas veiksmingg jmoniy, jstaigy, organizacijy darba, darbdavys gali nustatyti
kitokj, nei ApraSo 2 punkte nustatyta, nekintancios darbo dienos trukmés ir darbo dieny per savaite
skai¢iaus darbo laiko reZimg pagal Darbo kodekso 113 straipsnio 2 dalies 2, 3, 4 ir 5 punktus:

4.1. Suminé darbo laiko apskaita gali buti jvedama prireikus dél darbo pobiidzio, jvykdZius
informavimo ir konsultavimosi su darbo taryba procediirg ir atsizvelgus | darbdavio lygmeniu
veikiancios profesinés sgjungos nuomong.

4.2. Lankstus darbo grafikas, suskaidytos darbo dienos laiko rezimas arba individualus
darbo laikas gali biiti nustatomas atsizvelgiant | darbuotojo, valstybés tarnautojo, diplomato ar
vidaus tarnybos sistemos parelguno prasyma, jei-nuredytos-priezastys-yra-objektyrviosirpagristos;
taip pat | jmonés, jstaigos, organizacijos galimybes ir efektyvaus darbo efektyvumo uZtikrinima.*

1.3. Pakeisti nurodytu nutarimu patvirtintg Vidutinio darbo uZmokes¢io skai¢iavimo tvarkos
aprasg:

1.3.1. Papildyti 2 punktg antrgja pastraipa:

,,ApraSe vartojama sgvoka ,,jmonés darbo (pamainos) grafikas“ suprantama kaip darbdavio
administracijos darbo grafikas.*

1.3.2. Pakeisti 3.4 papunktj ir jj i3déstyti taip:

,3.4. priedai ir priemokos prle valandiniy atlygiy, dieniniy atlygiy ir ménesiniy algy,
meénesinés premijos, mokamos uz ménesio darbo rezultatus, tal-p—pat—k}tes—i-smekes kiti
mokéjimai uZ atliktg darbg, numatytes numatyti darbo teisés normose, kolektyvingje ir darbo
sutartyse; .

1.3.3. Pakeisti 3.5 papunktj ir jj iSdéstyti taip:

,»3.5. premijos (iSskyrus ménesines premijas, numatytas Apraso 3.4 papunktyje) ir kitos
piniginés i¥mokos uz atlikta darba, nustatytos Saliy susitarimu arba mokamos pagal darbo teisés
normas ar darbovietéje taikoma darbo apmokéjimo sistemg, iSskyrus pinigines iSmokas
(premijas), mokamas Darbo kodekse nustatyty Svenciy dieny progomis, gyvenimo ir tarnybos
mety jubiliejiniy sukakd¢iy progomis, jgijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensija,
pareigiiny ir kariy valstybine pensija arba kompensacing iSmoka (profesionaliojo scenos
meno jstaigy kiirybiniams darbuotojams) ir savo noru nutraukiant darbo sutartis,




atsistatydinant i§ pareigy arba atleidziant i pareigu dél amzZiaus, tarnybos prat¢simo termino
pabaigos arba negaléjimo dirbti pagal jgyta specialybe.”

1.3.4. Pakeisti 5.1 papunktj ir jj iSdéstyti taip:

,,5.1. Skai¢iuojamasis laikotarpis yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai, einantys pries§ ta
meénesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uZmokestis. Darbuotojo vidutinis darbo
uzmokestis apskaitiuojamas i§ skai¢iuojamojo laikotarpio uzmokeséio, apskai¢iuoto uz atlikta
darbg ar dirbtg laikg (jeigu jstatymuose nenustatyta kitaip), jskaitant visas darbo apmokeéjimo rasis,
nurodytas ApraSo 3.1-3.45 papunk&iuose; ir—meénesines—premijas;—mokamas—u7z—meénesio—darbe
rezultatus.”

1.3.5. Pakeisti 5.6 papunkt]j ir jj iSdéstyti taip:

,,5.6. Vidutinis valandinis darbo uZmokestis turi—baiti skaifiuojamas irtue—atvejn, kai
darbuotojo faktiskai dirbama darbo diena (pamaina) yra skirtingos trukmés;*.

1.3.6. Pakeisti 5.9 papunkt]j ir jj i3déstyti taip:

,,5.9. Premijos, nurodytos Apraso 3.5 papunktyje, #Sskyras-ménesines—premijas; 1Smokétos
uz ilgesnj kaip 3 ménesiy, bet ne ilgesnj kaip 12 ménesiy laikotarpj (metinés premijos), i vidutinio
darbo uzmokeséio skai¢iavima jtraukiamos imant ketvirtadalj bendros jy sumos per 12 ménesiy,
einandiy prie§ tg ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uZmokestis. Gautas dydis
pridedamas prie ketvir¢io premijos, mokamos uz ketviréio darbo rezultatus ir iSmokétos vieng 18
skai¢iuojamojo laikotarpio ménesiy (kai jei iSmokétos kelios ketviréiy premijos, imama paskuting),
ir suma dalijama i§ skaiiuojamojo 3 ménesiy laikotarpio darbo dieny ar valandy skaiciaus pagal
darbuotojo darbo grafikg (jeigu jo néra, — pagal jmonés darbo (pamainos) grafika). Gautas dydis
pridedamas prie darbuotojo vidutinio dieninio darbo uZmokes¢io ar vidutinio valandinio darbo
uzmokescio, apskai¢iuoto pagal Apraéo 5.4 ir 5.5 papunk¢ius.*

1.3.7. Pakeisti 5.10 papunkt; ir J1 1sdestyt1 ta1p

pfemija—Apraso 3.5 papunktyje numatytos kltos piniginés 1smokos uz atllktq darbq i v1dut1n10
darbo uZmokescio skaiiavimg jtraukiamos ApraSo 5.9 papunktyje nustatyta tvarka.*

1.3.8. Pakeisti 5.11 papunktj ir jj i§déstyti taip:

,5.11. Tais atvejais, kai vidutinis darbo uZzmokestis skai¢iuojamas Zalos atlyginimo dél
susirgimo profesine liga dydZiui nustatyti, j skaiiavima jtraukiamos visos per 24 kalendorinius
meénesius, einandius iki susirgimo profesine liga nustatymo ménesio arba iki darbuotojo perkélimo ]
kitg, maZiau apmokama, darba ar atleidimo i§ tos darbovietés ménesio; iSmokétos premijos,
nurodytos ApraSo 3.5 papunktyje;iSskyrus-meénesinespremifas, uz ilgesnj kaip 3 ménesiy, bet ne
ilgesnj kaip 12 ménesiy (metinés premijos) laikotarpj, imant ketvirtadalj bendros jy sumos. Gautas
dydis sudedamas su premijomis (ne daugiau kaip dviejy ketvir¢iy), iSmokétomis per skai¢iuojamaji
laikotarpj (ApraSo 5.3 papunktis), ir §i suma dalijama i§ skai¢iuojamojo 6 ménesiy laikotarpio darbo
dieny (valandy) skai¢iaus pagal darbuotojo (pamainos) darbo grafika (jeigu jo néra, — pagal jmonés
darbo (pamainos) grafika). Gautas dydis pridedamas prie darbuotojo vidutinio dieninio darbo
uzmokes¢io ar vidutinio valandinio darbo uZmokes¢io, apskaifiuoto pagal ApraSo 5.4 ir 5.5
papunkcius.©

1.3.9. Pakeisti 6 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,,0. Apskai¢iuojant darbuotojo vidutinj darbo uzmokestj uz kasmetines atostogas, laikomasi
Apraso 5 punkto nuostaty. Kai pagal Zvalgybos jstatymo 65 straipsnio 1 dalj kasmetinés atostogas
suteikiamos kalendorinémis dienomis, vidutinis darbo uZmokestis mokamas uZz kasmetiniy
atostogy laiku pagal darbuotOJo arba lmones darbo (pamamos) grafikq nustatytas darbo
dienas ar darbo valandas kasmetinty oy 3 :
(pamaines)—grafiks: Kai taikoma suminé darbo lalko apskalta ir darbuot()]ul kasmetmes
atostogos suteikiamos savaitémis, vidutinis darbo uZmokestis mokamas pagal tam
darbuotojui nustatyta darbo laiko norma.“




1.4. Pakeisti nurodytu nutarimu patvirtinta Pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas,
sgrasg ir pr1paz1nt1 netekusm gahos 5 punktq

1.5. Pakeisti nurodytu nutarimu patvirtintg Kai kuriy kategorijy darbuotojy, turinciy teise |
pailgintas atostogas, saraSo ir $iy atostogy trukmés aprasg ir 8 punktg i§déstyti taip:

»3. Socialiniy paslaugy srities darbuotojai, dirbantys kardomojo kalinimo ir laisvés
atemlmo vietose, sv1et1mo 1stalgose ﬂes%ae}eﬂaﬂese—see}a}mkq—p&sl&&gq—y%gese—asmeﬂmas—
: ey ; Hose; taip pat socialiniy paslaugy srities
darbuotOJal ir ps1chologal dlrbantys (pagal pare1gybes apraSymag) nestacionariose socialiniy
paslaugy jstaigose (iSskyrus psichologus, nurodytus ApraSo 6 punkte) su socialine rizika
patirian€iais suaugusiais asmenimis, Seimomis, asmenimis, turin¢iais proto ar psichine negalia, #

sectalinty—paslaugy—srities—darbuetejat,—tetkiantys ar teikiantys socialines paslaugas asmens

namuose {pagal pareigybés-apraSyma), — 25 darbo dienos (jeigu dirbama 5 darbo dienas per savaite)
arba 30 darbo dieny (jeigu dirbama 6 darbo dienas per savaitg). Jeigu darbo dieny per savaite

skaiCius yra maZesnis arba skirtingas, darbuotojui turi biiti suteiktos 5 savaiciy trukmés pailgintos
atostogos.

1.6. Pakeisti nurodytu nutarimu patvirtintg Sutrumpinto darbo laiko normy ir apmokeéjimo
tvarkos aprasa:

1.6.1. Pakeisti 1 punkto pirmaja pastraipq ir jg i8déstyti taip:

»1. Sutrumpinto darbo laiko normy ir apmokéjimo tvarkos apraSas (toliau — ApraSas)
nustato sutrumpinto darbo laiko normas ir-apmekéjime-tvarka asmenims, kuriy darbo pobudis yra
susijes su didesne protine, emocine jtampa, ir Siy darbuy, profesijy ir pareigybiy sarasa, i
sutrumpinto darbo laiko normas darbuotojams, dirbantiems darbo aplinkoje, kurioje, jvertinus
rizika, nustatyta, kad sveikatai kenksmingy veiksniy dydziai vir§ija darbuotojy saugos ir sveikatos
norminiy teisés akty leistinus dydzius (kiekius) ir techninémis ar kitomis priemonémis ju kickio
darbo aplinkoje sumazinti iki sveikatai nekenksmingy dydziy nejmanoma, ir jy darbo
apmokéjimo tvarka.”

1.6.2. Pakeisti II skyriaus pavadinimg ir jj i§déstyti taip:

,»1I SKYRIUS
SUTRUMPINTO DARBO LAIKO NORMOS IR APMOKEAMO TVARKA ASMENIMS,
KURIYU DARBO POBUDIS YRA SUSIJES SU DIDESNE PROTINE, EMOCINE ITAMPA, IR
SIU DARBU, PROFESIJU IR PAREIGYBIU SARASAS*.

1 6.3. Pnpazmtl netekusnus gahos 9, lO ir 11 punktus

1.64.P aplldytl IV skyr1um1
,,JV SKYRIUS
DARBUOTOJU, KURIEMS NUSTATYTOS SUTRUMPINTO DARBO LAIKO NORMOS,
DARBO APMOKEJIMO TVARKA



14. Darbuotojams, nurodytiems ApraSo II ir III skyriuose (toliau — darbuotojaij,
kuriems nustatytas sutrumpintas darbo laikas), uz sutrumpinta darbo laika mokama kaip uZ
visg darbo laika.

15. Darbuotojams, kuriems nustatytas sutrumpintas darbo laikas, taikomos Darbo
kodekso II dalies IX skyriuje nustatytos darbo apmokéjimo nuostatos.

16. Darbuotojams, kuriems nustatytas sutrumpintas darbo laikas ir kurie dirba pagal
iSdirbio normas (kai apmokama pagal vienetinius jkainius), uz laika, kuriuo ju darbas buvo
sutrumpintas, palyginti su visu darbo laiku, mokama pagal darbuotojui nustatyta valandinj
atlygi (ménesing alga).*

1.7. Pakeisti nurodytu nutarimu patvirtintg Kriterijuy, kuriuos turi atitikti laikinojo jdarbinimo
jmoné, sgrada ir laikinojo jdarbinimo jmoniy atitikties Siems kriterijams nustatymo tvarkos aprasa ir
j1 18déstyti nauja redakcija (pridedama).

2. Nustatyti, kad, Lietuvos Respublikos Vyriausybei atSaukus ekstremaliajg situacija,
laikinojo jdarbinimo jmones, kaip laikinojo darbo sutarties $alis, darbdaves, kurios iki $io nutarimo
jsigaliojimo jtrauktos i Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos sudaromg laikinojo jdarbinimo jmoniy sgraSa (toliau — SaraSas), esant
Vyriausybés paskelbtai ekstremaliajai situacijai, Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcija
prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos per 1 darbo diena nuo ekstremaliosios situacijos
atSaukimo dienos iSbraukia i§ SaraSo.

3. Sis nutarimas jsigalioja 2020 m. rugpjicio 1 d.
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