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LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS KANCELIARIJA
TEISĖS GRUPĖ

IŠVADA
DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBUOTOJŲ SAUGOS IR SVEIKATOS ĮSTATYMO NR. IX-1672 2, 3, 4, 6, 25, 27 IR 39 STRAIPSNIŲ PAKEITIMO ĮSTATYMO PROJEKTO, LIETUVOS RESPUBLIKOS ADMINISTRACINIŲ NUSIŽENGIMŲ KODEKSO 96 IR 98 STRAIPSNIŲ PAKEITIMO ĮSTATYMO PROJEKTO, LIETUVOS RESPUBLIKOS BAUSMIŲ VYKDYMO KODEKSO 41 STRAIPSNIO PAKEITIMO ĮSTATYMO PROJEKTO, LIETUVOS RESPUBLIKOS NELAIMINGŲ ATSITIKIMŲ DARBE IR PROFESINIŲ LIGŲ SOCIALINIO DRAUDIMO ĮSTATYMO NR. VIII-1509 29 STRAIPSNIO PAKEITIMO ĮSTATYMO PROJEKTO, LIETUVOS RESPUBLIKOS STATYBOS ĮSTATYMO NR. I-1240 2 STRAIPSNIO PAKEITIMO ĮSTATYMO PROJEKTO, LIETUVOS RESPUBLIKOS BAUDŽIAMOJO KODEKSO 270 STRAIPSNIO PAKEITIMO ĮSTATYMO PROJEKTO, LIETUVOS RESPUBLIKOS VIDAUS TARNYBOS STATUTO 56 STRAIPSNIO PAKEITIMO ĮSTATYMO PROJEKTO“  (Toliau - Projektai)
 (TAP-19-806; TAIS NR. 19-1377(2))
	 Nr.  


Vilnius

	Įvertinę Projektų atitiktį įstatymams bei teisės technikos reikalavimams, teikiame šias pastabas ir pasiūlymus:
1. Dėl Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto 56 straipsnio pakeitimo įstatymo projekto:
1.1. atkreipiame dėmesį, kad projektu siūlomos nuostatos sistemiškai nedera su Lietuvos Respublikos asmenų delegavimo į tarptautines ir Europos Sąjungos institucijas ar užsienio valstybių institucijas įstatymo 24 straipsnio 1 dalimi (kurioje nustatyta, kad „deleguotiems statutiniams valstybės tarnautojams <...> mokama priemoka už darbą kenksmingomis, labai kenksmingomis ir pavojingomis darbo sąlygomis. Ši priemoka nemokama, jeigu priemoką už darbą sunkiomis arba rizikingomis darbo sąlygomis ar dienpinigius, į kuriuos įtraukta kompensacija už darbą sunkiomis arba rizikingomis darbo sąlygomis, deleguotam asmeniui moka priimančioji institucija. Pareiginės algos, priedų ir priemokos dydį ir jų mokėjimo tvarką nustato delegavimo laikotarpiu galiojantys Lietuvos Respublikos įstatymai“); 
1.2. atsižvelgiant į tai, Lietuvos Respublikos darbo kodeksas nukrypimus nuo normalių darbo sąlygų traktuoja labai plačiai (pvz., tai ir darbas poilsio, švenčių dieną, naktį, tai ir viršvalandinis darbas,  darbas kelionėje ir t.t.), mūsų nuomone, projekto 1 straipsniu keičiamo Vidaus tarnybos statuto 56 straipsnio 1 dalies 3 punkte turėtų būti konkretinamas (siaurinamas) Vyriausybės tvirtinamos tvarkos pavadinimas (dėl priemokos dydžio už darbą, kai yra nukrypimų nuo normalių darbo sąlygų, formuluotės).

2. Dėl Lietuvos Respublikos darbuotojų saugos ir sveikatos įstatymo Nr. IX-1672 2, 3, 4, 6, 25, 27 ir 39 straipsnių pakeitimo įstatymo projekto:
 Remiantis Teisės aktų projektų rengimo rekomendacijų, patvirtintų teisingumo ministro 2013 m. gruodžio 23 d. įsakymu Nr.1R-298, 6.1 papunkčiu, pirmą kartą nurodant atitinkamo įstatymo pavadinimą, jis rašomas pilnas - su  žodžiais Lietuvos Respublikos. Atsižvelgiant į šį aspektą turėtų būti keičiami ir Lietuvos Respublikos darbuotojų saugos ir sveikatos įstatymo 4 straipsnio 4 dalis bei 41 straipsnio 2 dalis.

3. Dėl Lietuvos Respublikos bausmių vykdymo kodekso 41 straipsnio pakeitimo įstatymo projekto:
	Atsižvelgiant į tai, kad šiuo projektu keičiamame Lietuvos Respublikos bausmių vykdymo kodekso 41 straipsnio 3 dalyje be kita ko siūloma ir patikslinti (praplėsti) įvardijamų institucijų ir įstaigų, kuriose atliekami viešieji darbai, sąrašą, analogiškai turi būti keičiama ir minėto kodekso 41 straipsnio 4 dalis.

4. Dėl aiškinamojo rašto:
4.1.  reikia pildyti aiškinamojo rašto 11 punktą, nes pripažįstant netekusiu galios Vyriausybės 2002 m. rugsėjo 3 d. nutarimą Nr.1386, turės būti keičiamas ir Vyriausybės          2017 m. birželio 28 d. nutarimas Nr.518 „Dėl Asmenų iki aštuoniolikos metų įdarbinimo, darbo ir profesinio parengimo organizavimo tvarkos, vaikų įdarbinimo sąlygų aprašo patvirtinimo“  (kuriame duodama nuoroda į minėtą nutarimą Nr.1386);
4.2.  aiškinamajame rašte turėtų būti nuosekliai vartojama 1 punkte įsivesta santrumpa „(toliau- Fondo valdyba)“.

Dėl kitų susijusių aspektų: 
[bookmark: part_087402d06228427e92ca8a9d2234caff] Lietuvos Respublikos asmenų delegavimo į tarptautines ir Europos Sąjungos institucijas ar užsienio valstybių institucijas įstatymo 24 straipsnio 1 dalis nustato, kad „Deleguotiems karjeros valstybės tarnautojams, statutiniams valstybės tarnautojams ir valstybės pareigūnams, kuriems darbo užmokestį moka deleguojančioji institucija, darbo priimančiojoje institucijoje laikotarpiu mokamas darbo užmokestis, kurį sudaro pareiginė alga, nustatyta pareigoms ar pareigybėms, kurias jie ėjo iki delegavimo, ir priedai, kurie jiems buvo mokami iki delegavimo. Deleguotiems karjeros valstybės tarnautojams, statutiniams valstybės tarnautojams ir valstybės pareigūnams mokama priemoka už darbą kenksmingomis, labai kenksmingomis ir pavojingomis darbo sąlygomis. Ši priemoka nemokama, jeigu priemoką už darbą sunkiomis arba rizikingomis darbo sąlygomis ar dienpinigius, į kuriuos įtraukta kompensacija už darbą sunkiomis arba rizikingomis darbo sąlygomis, deleguotam asmeniui moka priimančioji institucija. Pareiginės algos, priedų ir priemokos dydį ir jų mokėjimo tvarką nustato delegavimo laikotarpiu galiojantys Lietuvos Respublikos įstatymai“. 
[bookmark: _Hlk9939835]Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto 56 straipsnio pakeitimo įstatymo projekte siūloma vietoj  nuorodos į priemoką už darbą kenksmingomis, labai kenksmingomis ir pavojingomis darbo sąlygomis nurodyti priemoką už darbą, kai yra nukrypimų nuo normalių darbo sąlygų. Atkreipiame dėmesį, kad  Lietuvos Respublikos diplomatinės tarnybos įstatymo 39 straipsnyje yra numatyta priemoka už darbą kenksmingomis, labai kenksmingomis ir pavojingomis darbo sąlygomis. Nei Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymas, nei kiti valstybės pareigūnų veiklą reglamentuojantys įstatymai (pvz., Lietuvos Respublikos prokuratūros įstatymas) nenumato priemokų už darbą kenksmingomis, labai kenksmingomis ir pavojingomis darbo sąlygomis, todėl galėtų būti keliamas klausimas dėl deleguojamų asmenų lygiateisiškumo principo pažeidimo. Atsižvelgiant į tai  bei siekiant teisėkūros sistemiškumo principo įgyvendinimo, mūsų nuomone, turėtų būti peržiūrėtos ir įvertintos Lietuvos Respublikos įstatymų, reglamentuojančių priemokų mokėjimą už darbą kenksmingomis, labai kenksmingomis ir pavojingomis darbo sąlygomis, mokėjimą bei inicijuojami sisteminiai įstatymų pakeitimai. 
[bookmark: part_5a95418cf65445129d92ed286b00e5dc][bookmark: part_58fe3777103d4a0c87e1975620de5f92]

Teisės grupės vyresnioji patarėja			           	                 Daiva Gubistienė
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