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DEL NUTARIMO PROJEKTO

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija (toliau — Ministerija)
pagal kompetencija iSnagrinéjo Lietuvos Respublikos tikio ministerijos pateiktg derinti Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimo ,.Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo,
jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymo Nr. XII-2603 1 straipsniu patvirtinto Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 210 straipsnio pakeitimo jstatymo projekto Nr. XIIIP-1774, Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybés jmoniy jstatymo Nr. [-722 10 straipsnio pakeitimo jstatymo projekto Nr.
XIIP-1775 ir Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo Nr. VIII-1835 33 straipsnio
pakeitimo jstatymo projekto Nr. XIIIP-1776“ projekta (TAIS Nr. 18-6656) (toliau — Nutarimo
projektas) ir teikia savo pozicijg.

Ministerijos specialistai 1§ esmés pritaria Nutarimo projektui ir teikia savo
pasitlymus:

1) Lietuvos Respublikos Trisalés tarybos (Ekonominés socialinés tarybos) 2017-03-
15 posedyje (protokolas Nr. TTP-9) buvo priimtas sprendimas del Darbo kodekso 210-211 str.
straipsniy redakcijy. Nurodyto posédzio metu buvo nutarta, kad Siy nuostaty jgyvendinimas
sietinas su darbuotojy atstovy dalyvavimu valstybés sektoriuje, ir esant Siy nuostaty realiai
jgyvendinimo praktikai laike, svarstyti $iy nuostaty perkelimg j Akciniy bendroviy jstatyma.

Valstybiné darbo inspekcija prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir
igyvendinimo jstatymo 6 str. 13 d., privalo iki 2019 mety ir kiekvieny vélesniy mety gruodzio 31
dienos atlikti Darbo kodekso jgyvendinimo stebéseng ir Lietuvos Respublikos Vyriausybei ir
Lietuvos Respublikos Seimui pateikti Darbo kodekso jgyvendinimo stebésenos ir pasiekty
rezultaty jvertinimo pazyma, kurioje nurodomos teigiamos ir neigiamos Darbo kodekso ir su jo
jgyvendinimu susijusiy teisés akty jgyvendinimo pasekmés ir pasitlymai del Darbo kodekso ir kity
su jo jgyvendinimu susijusiy jstatymy tobulinimo.

Remiantis tuo, kas yra iSdéstyta, tikslinga yra svarstyti apie Lietuvos Respublikos
akciniy bendroviy jstatymo (toliau — ABJ]) 33 straipsnio pakeitimg, susijusj su darbuotojy atstovy
paskyrimu j bendrovés valdymo organus, po 2019 mety, kai bus gauti stebésenos duomenys ir
pasitilymai, susij¢ su Darbo kodekso 210-211 straipsniy nuostaty jgyvendinimu.

2) atsisakyti Nutarimo S5 punkto nuostatos dalyje del skirtingos valdybos nariy
skyrimo tvarkos, nes specialusis teisés aktas — Darbo kodekso 211 straipsnis reglamentuoja
darbuotojy atstovy skyrimo tvarka, o ABI pagal analogija gali buti pildomas nuostatomis,
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jtvirtintomis Siuo metu galiojanCiomis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybés jmoniy
jstatymo 10 straipsnyje.

3) Nutarimo 6 punkta pakeisti nurodant, kad darbuotojy atstovo sagvoka yra apibrézta
Darbo kodekso 165 str. 2 d., t. y. darbuotojy atstovais laikomi profesiné sajunga, darbo taryba ar
darbuotojy patikétinis. Tuo atveju, jeigu pas darbdavi veikia keli darbdavio atstovai (kelios
profesinés sagjungos; profesiné sgjunga ir darbo taryba bei kt.), tai jy veikla turi buti organizuojama
ir vykdoma Siems bendradarbiaujant ir taip, kad bendrieji darbuotojy interesai ir teisés buty ginami
kuo veiksmingiau. Pagal Darbo kodekso 165 str. 4 d. darbo taryba ir darbuotojy patikétinis Darbo
kodekso nustatytais atvejais ir tvarka atstovauja visiems darbuotojams informavimo, konsultavimo
ir kitose dalyvavimo procediirose, kuriomis darbuotojai ir jy atstovai jtraukiami j darbdavio
sprendimy priémimg. Jeigu darbovietéje yra darbdavio lygmeniu veikianti profesiné sgjunga,
kurios nariais yra daugiau kaip 1/3 visy darbdavio darbuotojy, darbo taryba nesudaroma, o
profesiné sajunga jgyja visus darbo tarybos jgaliojimus ir vykdo visas $io kodekso darbo tarybai
priskirtas funkcijas. Jeigu darbovietéje daugiau kaip 1/3 darbuotojy priklauso jmongje
veikianCioms profesinéms sgjungoms, darbo tarybos funkcijas vykdo profesiniy sgjungy nariy
iSrinkta profesiné sajunga arba jungtiné profesiniy sgjungy atstovybé. Jeigu darbo teisés normose
ar socialiniy partneriy susitarimuose nenustatyta kitaip, darbuotojy atstovai darbdavio lygmeniu
laikomi darbuotojy atstovais darbovietés lygmeniu.

Atsizvelgiant | nurodytas nuostatas, néra tikslinga papildyti Lietuvos Respublikos
valstybes ir savivaldybeés jmoniy jstatymo 10 straipsnio nuostata, kuri pazeidzia Darbo kodekso
nuostatas.
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