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Projekto rengéjas: Ukio ministerija.

Projekto tikslas: siekiant kurti palankia ir patrauklig aplinka verslo pradziai ir plétrai, skatinti startuoliy
veiklg sitiloma:

e Atidéti pasirinkimo sandorio apmokestinimo momentg iki realaus darbuotojui akcijy perleidimo. Tali
yra nukelti apmokestinimo momentg iki akcijy pardavimo, visa verté, skaiiuojant nuo akcijy
isigijimo iki akcijy pardavimo momento, bty apmokestinama 15 proc. tarifu ne kai akcijos
isigyjamos, o kai jos parduodamos;

e Socialinio draudimo jmokos neskai¢iuoti nuo pagal pasirinkimo sandorius gaunamy akcijy, jeigu
teisé 1 akcijas darbuotojams suteikiama ne anksc¢iau kaip po 2 mety.

Dabartiné situacija: Siuo metu darbuotojui realizuojant pasirinkimo sandorj ir gaunant akcijas reikia i$
karto susimokéti gyventojy pajamy mokestj, skai¢iuojant nuo skirtumo tarp akcijy jsigijimo kainos ir jy
tikrosios rinkos vertés. Tai yra imonés darbuotojai privalo mokéti mokesc€ius uz tai, 1 kg turi teisg, bet kas
jiems dar faktiskai nepriklauso. Pazymétina, kad nustatyti juridinio asmens, kuris néra jtrauktas j birZos
prekybos sarasus, akcijy rinkos kaing yra itin sudétinga ir brangu. Sumazéjus jmonés akcijy vertei dar iki
galimybés parduoti turimas jmonés akcijas arba jmonei bankrutavus, darbuotojai patiria nuostoliy.

Socialinio draudimo jmokos neskaiciuojamos nuo pagal pasirinkimo sandorius gaunamy akcijy, jeigu teis¢€ |
akcijas darbuotojams suteikiama ne anksciau kaip po 3 mety. Pavyzdziui, Pranciizijoje yra nustatytas 2 mety,
Rumunijoje — 1 mety pasirinkimo sandorio i§laikymo reikalavimas.

Projekto esmé:

e Sitloma atidéti pasirinkimo sandorio apmokestinimo momentg iki realaus darbuotojui akcijy

perleidimo.
Pagal dabar galiojancig tvarka, GPM sumokamas du kartus: nuo akcijy vertés pasirinkimo sandorio
realizavimo (akcijy jsigijimo) momentu ir, jei verté pakyla, nuo ver€iy skirtumo akcijy pardavimo
momentu. Nukeélus apmokestinimo momentg iki akcijy pardavimo momento, GPM biity mokamas
vieng kartg tik pardavus akcijas, apmokestinant faktinés akcijy isigijimo kainos ir akcijy pardavimo
verteés skirtuma.

e Socialinio draudimo jmokos neskai¢iuoti nuo pagal pasirinkimo sandorius gaunamy akcijy, jeigu
teis¢ j akcijas darbuotojams suteikiama ne anks¢iau kaip po 2 mety. Siuo metu nustatytas 3 mety
terminas. Projekto aiSkinamajame raSte pazymima, kad pasirinkimo sandorio dél akcijy jsigijimo
tikslas — pritraukti aukstos kvalifikacijos darbuotojy dirbti j jmone, mainais sitilant kompensacija —
atlyg] imonés akcijomis. Aukstos kvalifikacijos darbuotojo indélio rezultatui pasiekti reikia 1 mety,
todé¢l Siuo metu nustatytas 3 mety teisiy perdavimo laikotarpis yra per ilgas ir néra argumentuotai
pagristas.

Derinimas: neatsizvelgta j Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos pastabas, kuriomis nurodoma, kad:
e Vadovaujantis tarptautine praktika Lietuva néra vienintel¢ Salis, kuri taiko panaSius kriterijus
pasirinkimo sandoriams, nurodant, kad ES valstybés narés yra skatinamos prisidéti prie darbuotojy
finansinio dalyvavimo bendrovés valdyme schemy jgyvendinimo praktikoje palengvinimo;
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e Sitlomi poky¢iai turéty jtakos ne tik startuoliams ir jy plétrai, bet ir kitiems subjektams, todél galimai
buty sudaromos prielaidos vengti mokesciy, nurodant, kad visi apsimestiniai sandoriai gali buti
s¢kmingai gin¢ijami bendrosiomis ativengiminémis taisyklémis, pavyzdziui, ,,turinys prie§ forma®;

e | Valstybinio socialinio draudimo biudzetg biity sumokama mazesné¢ jmoky suma, nurodant, kad
pradzioje negautos mokes¢iy pavidalu 1éSos sugri$ i valstybés biudzeta i§ aktyvios verslo plétros
1Saugus papildomy paslaugy paklausai.

Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupé projektui turi techninio pobiidzio pastaby.

Atitikimas Vyriausybés programai: projektas parengtas jgyvendinant Vyriausybés programos
jgyvendinimo plano darbg ,,Startuoliy ekosistemos plétra: palankios verslo aplinkos startuoliams kiirimas ir
Ju pri¢jimo prie finansavimo $altiniy gerinimas*

Dalykinio vertinimo iSvada: projekto rengéjai nurodo, kad projektas buvo pateiktas iSvadoms gauti be kity
institucijy ir Finansy ministerijai, ta¢iau Finansy ministerija iSvady nepateiké. Pazymétina, kad projektu
siiloma keisti galiojanCig apmokestino tvarkg (galimai kyla mokesCiy vengimo rizika), taip pat sitlomi
pakeitimai turés jtakos valstybés biudzeto pajamoms (projekte néra pateikiama detaliy skaiciavimy dél
pakeitimy jtakos biudzeto pajamoms). Pritariame Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupés pastabai, kuria
siiloma pakartotinai kreiptis j Finansy ministerijg ir (arba) Valstybine mokes¢iy inspekcija dél iSvados, ar
siilomi pakeitimai nesudarys galimybiy iSvengti mokes¢iy mokejimo ir ar jie dera ir galés biti nuosekliai
taikomi kartu su kitomis Gyventojy pajamy mokescio jstatymo nuostatomis.

Sitloma projekta svarstyti Tarpinstituciniame pasitarime.
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