
LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS KANCELIARIJA 

EKONOMIKOS POLITIKOS GRUPĖ 

PAŽYMA 

DĖL VYRIAUSYBĖS 2015 M. BIRŽELIO 17 D. NUTARIMO NR. 631 „DĖL KANDIDATŲ Į 

VALSTYBĖS ĮMONĖS AR SAVIVALDYBĖS ĮMONĖS VALDYBĄ IR KANDIDATŲ Į 

VALSTYBĖS AR SAVIVALDYBĖS VALDOMOS BENDROVĖS VISUOTINIO AKCININKŲ 

SUSIRINKIMO RENKAMĄ KOLEGIALŲ PRIEŽIŪROS AR VALDYMO ORGANĄ 

ATRANKOS APRAŠO PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO (TAP-19-420(2) (TAIS NR. 18-12682(2) 

2019-08-21 Nr. NV-2423 

Vilnius 

 

Rengėjas: Ekonomikos ir inovacijų ministerija. 

Tikslas: suderinti keičiamo Vyriausybės nutarimo nuostatas su įsigaliojusiomis Valstybės ir 

savivaldybių įmonių įstatymo ir Valstybės ir savivaldybių turto valdymo, naudojimo ir disponavimo 

juo įstatymo pataisomis, taip pat siūloma tobulinti kandidatų į kolegialius organus 

nepriklausomumo kriterijus, atrankos procesą, padidinti atrankos komisijos efektyvumą. 

Esama situacija: 

 nuo 2019 m. sausio 1 d.: 

 Valstybės ir savivaldybių įmonių įstatymo pakeitime nustatyta, kad nepriklausomus 

kandidatus į VĮ ar SĮ valdybos narius parenka personalo paieškos (atrankos) paslaugas 

teikiantys asmenys, parinkti Viešųjų pirkimų įstatymo nustatyta tvarka. Kandidatų į VĮ 

ar SĮ valdybos narius parinkimo tvarką nustato Vyriausybė;  

 Valstybės ir savivaldybių turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo įstatymo 

pakeitime nustatyta, kad valstybės ir savivaldybių valdomos bendrovės savo dukterinėse 

bendrovėse, kurių valstybės ar savivaldybės valdomai bendrovei priklausančios akcijos 

suteikia daugiau kaip 1/2 balsų visuotiniame akcininkų susirinkime, juridinio asmens 

dalyvio turtines ir neturtines teises ir pareigas įgyvendina Vyriausybės nustatyta tvarka, 

siekiant užtikrinti, kad keičiamo aprašo nuostatų laikytųsi tiek valstybės ar savivaldybės 

valdomos bendrovės, tiek ir jų dukterinės bendrovės; 

 pagal šiuo metu galiojančio Aprašo nuostatas atrankos komisija sudaroma iš 7 narių: 

 valstybei atstovaujančios institucijos vadovo pasiūlyti 3 nariai, iš jų vienas yra atrankos 

komisijos pirmininkas, kiti du – jo pavaduotojas ir dar vienas narys; 

 Ministro Pirmininko pasiūlytas narys; 

 finansų ministro pasiūlytas narys; 

 ekonomikos ir inovacijų ministro pasiūlytas narys; 

 VšĮ SIPA narys. 

Esmė: 

 atranką į kolegialaus organo narius taikyti ir valstybės ar savivaldybės valdomų bendrovių 

dukterinėse bendrovėse; 

 optimizuoti atranką, t. y, kad atrankos agentūra atrankos komisijai pateiktų sąrašą su 3 - 5 

geriausiais kandidatais, kurie būtų kviečiami į atrankos pokalbį. Tokiu būdu atrankos vyktų 

sparčiau, nes atrankos komisijai iš daugybės kandidatų būtų pateikiami labiausiai 

reikalavimus atitinkantys kandidatai; 

 kai atranka atliekama į valstybės valdomos įmonės kolegialaus organo narius, siūloma 

atrankos komisiją sudaryti iš penkių (vietoj dabar esančių septynių) narių – vieno Ministro 
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Pirmininko pasiūlyto atstovo, vieno valstybei atstovaujančios institucijos vadovo pasiūlyto 

atstovo, vieno ekonomikos ir inovacijų ministro pasiūlyto atstovo, vieno finansų ministro 

pasiūlyto atstovo ir vieno VšĮ SIPA atstovo; 

 kitais atvejais, vykdant atranką į kolegialaus organo narius, siūloma sudaryti komisiją iš: 

 trijų narių – vieno valstybei atstovaujančios institucijos vadovo pasiūlyto atstovo, vieno 

valstybės valdomos bendrovės atstovo ir VšĮ SIPA atstovo, kai atliekama atranka į 

valstybės valdomos bendrovės dukterinės bendrovės kolegialaus organo narius; 

 trijų narių – dviejų savivaldybei atstovaujančios institucijos (savivaldybės vykdomosios 

institucijos) deleguotų atstovų ir vieno savivaldybės tarybos sprendimu deleguoto nario, 

kai atliekama atranka į savivaldybės valdomos įmonės kolegialaus organo narius; 

 trijų narių – dviejų savivaldybei atstovaujančios institucijos (savivaldybės vykdomosios 

institucijos) deleguotų atstovų ir vieno savivaldybės valdomos bendrovės atstovo, kai 

atliekama atranka į savivaldybės valdomos bendrovės dukterinės bendrovės kolegialaus 

organo narius; 

 siūloma atnaujinti ir išplėsti kandidatų nepriklausomumo kriterijus (be kita ko, dėl 

reikšmingų verslo ryšių neturėjimo su atranką inicijuojančiu subjektu, į kurio kolegialų 

organą pretenduoja kandidatas, dėl apribojimo būti kolegialaus organo nariu ilgiau kaip 10 

metų, į šį laikotarpį įskaitant būsimą kolegialaus organo nario pareigų ėjimo laikotarpį, 

kuriam kandidatas būtų skiriamas). 

Derinimas:  

 derinta su Aplinkos, Energetikos, Finansų, Vidaus reikalų, Teisingumo ministerijomis, 

Valstybinė duomenų apsaugos inspekcija, VĮ Turto bankas ir Lietuvos savivaldybių 

asociacija; 

 klausimas svarstytas 2019 m. balandžio 16 d. Tarpinstituciniame pasitarime. Įvertinus 

Tarpinstituciniame pasitarime išsakytas nuomones, 2019 m. gegužės 3 d. Ekonomikos ir 

inovacijų ministerijoje įvyko pasitarimas suderinti institucijų pozicijas dėl Nutarimo 

projekto. Pasitarime dalyvavo Ministro Pirmininko, Energetikos, Finansų, Ekonomikos ir 

inovacijų ministerijų ir VšĮ SIPA atstovai; 

 įvertintos Specialiųjų tyrimų tarnybos ir Vyriausybės kanceliarijos Teisės grupės 2019 m. 

balandžio 4 d. išvadoje NV – 932 pateiktos pastabos ir pasiūlymai dėl parengtojo projekto. 

Atitiktis Vyriausybės programai: atitinka Vyriausybės programos nuostatą - gerinsime valstybės 

ir savivaldybių įmonių valdymo kokybę. 

Dalykinio vertimo išvada: siūlytume klausimą svarstyti Vyriausybės posėdžio B dalyje, prieš tai 

pakartotinai aptarus Tarpinstituciniame pasitarime. 
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