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IGYVENDINIMO“ PAKEITIMO

Nr.
Vilnius

Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutari a:

1. Pakeisti Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarima Nr. 496
»Del Lietuvos Respublikos darbo kodekso igyvendinimo*:

L.1. Pakeisti 1.2 papunktj ir Ji i8destyti taip:

»1.2. Vidutinio darbo uZmokesé&io skai¢iavimo tvarkos aprasa;*.

1.2, Pakeisti nurodytu nutarimu patvirtinta Darbo laiko reXimo valstybés ir
savivaldybiy jmongse, Istaigose ir organizacijose nustatymo apraSg ir ji iSdéstyti nauja
redakcija (pridedama).

1.3. Pakeisti nurodytu nutarimu patvirtinty Darbuotojo, valstybés tarmautojo ir
Zvalgybos pareigiino vidutinio darbo uZmokescio skai¢iavimo tvarkos aprasy:

1.3.1. Pakeisti pavadinima ir ji i8destyti taip:

»VIDUTINIO DARBO UZMOKESCIO SKAICIAVIMO TVARKOS
APRASAS*.

1.3.2. Pakeisti 1 punkty ir Ji i8destyti taip:

»1. Vidutinio darbo uZmokes¢io skaic¢iavimo tvarkos apraSas (toliau - Aprasas)
nustato darbuotojo, valstybes tarnautojo, diplomato, vidaus tarnybos sistemos pareigino ir
zvalgybos pareigiino (toliau — darbuotojas) vidutinio darbo uzmokesgio skaiiavimo tvarka.

Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 139 straipsnio
4 dalimi ir 145 straipsnio 2 dalimi, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo
44 straipsnio 1 dalimi, Lietuvos Respublikos diplomatinés tarnybos jstatymo 89 straipsnio
10 dalimi, Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto 51 straipsnio 4 dalimi ir Lietuvos
Respublikos Zvalgybos Istatymo 64 straipsnio 7 dalimi.«

1.3.3. Pakeisti 2 punktg ir jj iSdestyti taip:

»2. ApraSe vartojama sgvoka ,»vidutinis darbo uZmokestis* suprantama kaip vidutinis
tarnybinis atlyginimas pagal Zvalgybos istatymo 64 straipsnio 7 dalj, vidutinis ménesinis
darbo uzmokestis pagal Valstybés tarnybos jstatymo 44 straipsnio 1 dalj, vidutinis valandinis
darbo uzmokestis ir vidutinis darbo uzmokestis uz darbo diena (toliau — vidutinis dieninis
darbo uzmokestis).« ' |

1.3.4. Pakeisti 3.4 papunktj ir ji i8déstyti taip:
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»3.4. priedai ir priemokos prie valandiniy atlygiy, dieniniy atlygiy ir ménesiniy algy,

taip pat kitos i¥mokos uz atliktg darba, numatytos darbo teises normose, kolektyvinéje ir
darbo sutartyse;*.

1.3.5. Pakeisti 3.5 papunkt] ir jj i8déstyti taip:

»3.5. premijos u atliktg darba, nustatytos Saliy susitarimu arba mokamos pagal darbo
teisés normas ar darbovietéje taikomg darbo apmokéjimo sistemag.*

1.3.6. Pakeisti 5.10 papunkdj ir jj i8déstyti taip:

»0.10. Vidaus tarnybos sistemos pareiglinui Vidaus tarnybos statuto 34 straipsnio
15 dalies 3 punkte nustatytu atveju iSmokéta vienkartiné piniginé iSmoka i skai¢iavima
itraukiama kaip metiné premija ApraSo 5.9 papunktyje nustatyta tvarka.©

1.3.7. Pakeisti 6 punkitg ir jj iSdestyti taip:

0. Apskaiciuojant darbuotojo vidutinj darbo uZmokestj uZ kasmetines atostogas,
laikomasi Apraso 5 punkto nuostaty. Kai pagal Zvalgybos istatymo 65 straipsnio 1 dalj
kasmetinés atostogas suteikiamos kalendorinémis dienomis, vidutinis darbo uZmokestis
mokamas uz darbo dienas ar darbo valandas kasmetiniy atostogy laiku, nustatytas pagal
darbuotojo arba jmonés darbo (pamainos) grafikg.“

1.3.8. Pakeisti 8 punktg ir jj iSdéstyti taip:

»8. Darbo kodekso 35 straipsnio 7 dalyje nustatytu atveju, kai darbuotojas atlieka
susitarime dél darbo funkecijy jungimo numatytg papildomg darbo funkcija, darbuotojo
vidutinis darbo uZmokestis apskai¢iuojamas atskirai pagal Apradg i§  darbo umokescio,
apskaiciuoto uz atlikta papildomg darbo funkcijg.*

1.4. Pakeisti nurodytu nutarimu patvirtintg Sezoniniy darby sgrasg ir 2.8 papunktj
18déstyti taip:

,»2.8. darbai, atliekami nesildomose patalpose (palapinése) ir lauko salygomis, iSskyrus
nurodytus $io sgraso 2.1 papunktyje, taip pat Silumos jrenginiy operatoriaus (kiiriko) darbai;*.

2. Nustatyti, kad:

2.1. jei, skaiCiuojant valstybés tarnautojo vidutinj darbo uzZmokestj, | skaiCiuojama
laikotarpj patenka kalendoriniai ménesiai iki 2018 m. gruodzio 31 d., iSmokétas pareiginés
algos dydzio vienkartinis priedas, mokamas valstybés tarnautojams, | vidutinj darbo
uzmokestj jskaitomas vadovaujantis iki $io nutarimo Isigaliojimo galiojusia tvarka;

2.2, jei valstybés tarnautojui, vidaus tarnybos sistemos pareiglinui ar diplomatui
nepanaudotos kasmetinés atostogos suteikiamos kalendorinémis dienomis pagal iki &io
nutarimo jsigaliojimo galiojusj Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos Istatyma ar Lietuvos
Respublikos vidaus tarnybos statuta, vidutinis darbo uZmokestis mokamas uz darbo dienas ar

darbo valandas kasmetiniy atostogy laiku, nustatytas pagal valstybés tarnautojo, vidaus
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tarnybos sistemos pareigiino, diplomato arba valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos
darbo (pamainos) grafika.

3. Sis nutarimas Isigalioja 2019 m. sausio 1 d.

Ministras Pirmininkas
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PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496
(Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2018 m. d. nutarimo Nr.

redakcija)

DARBO LAIKO REZIMO VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU JMONESE,
ISTAIGOSE IR ORGANIZACIJOSE NUSTATYMO APRASAS

1. Darbo laiko rezimo valstybés ir savivaldybiy jmonése, jstaigose ir organizacijose
nustatymo apraSas (toliau — Aprasas) nustato valstybés ir savivaldybiy jmonése, jstaigose ir
organizacijose (toliau — jmongs, jstaigos, organizacijos) taikomg darbo laiko rezima.

ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 113 straipsnio
4 dalimi, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 6 straipsnio 1 dalimi, Lietuvos
Respublikos vidaus tarnybos statuto 7 straipsnio 3 dalimi ir Lietuvos Respublikos diplomatinés
tarnybos jstatymo 2 straipsniu.

2. Imonése, jstaigose ir organizacijose nustatoma 40 valandy trukmés 5 darbo dieny savaité
su 2 poilsio dienomis ir kasdiené darbo laiko trukmé nuo pirmadienio iki ketvirtadienio —
8 valandos 15 minuciy, o penktadienj — 7 valandos.

Imonése, jstaigose, organizacijose, kuriose dél gamybos pobiudZio ar kity salygy 5 darbo
dieny savait¢ nejmanoma, nustatoma 40 valandy trukmés 6 darbo dieny savaité su viena poilsio
diena ir kasdiené darbo laiko trukmé nuo pirmadienio iki penktadienio — 7 valandos, o eStadienj —
5 valandos.

Valstybés ir savivaldybiy jstaigose, vykdanciose vieSgjj administravimg, darbas
pradedamas nuo 7 valandos iki 9 valandos ir baigiamas nuo 14 valandos 45 minugiy iki
18 valandos, o jstaigose, jmonése ir organizacijose, kuriose nevykdomas vieSasis
administravimas, darbas pradedamas nuo 6 iki 11 valandos ir baigiamas nuo 15 iki 20 valandos,
kartu uztikrinant veiksmingg jmoniy, jstaigy, organizacijy darba.

3. Apraso 2 punkto nuostatos taikomos, jeigu dél nustatyto darbo laiko reZimo néra

numatytas kitoks darbo dienos pradzios, pabaigos laikas ir kasdiené darbo laiko trukmé.



4. Uztikrindamas veiksmingg jmoniy, jstaigy, organizacijy darbg, darbdavys gali nustatyti
kitokj, nei ApraSo 2 punkte nustatyta, nekintan¢ios darbo dienos trukmés ir darbo dieny per savaite
skaiciaus darbo laiko rezima pagal Darbo kodekso 113 straipsnio 2 dalies 2, 3 ir 5 punktus:

4.1. Sumin¢ darbo laiko apskaita gali bati jvedama prireikus dél darbo pobiidzio, jvykdZius
informavimo ir konsultavimosi su darbo taryba procediirg ir atsizvelgus j darbdavio lygmeniu
veikiancios profesinés sgjungos nuomone.

4.2. Lankstus darbo grafikas arba individualus darbo laikas gali biiti nustatomas
atsizvelgiant j darbuotojo, valstybés tarnautojo, diplomato ar vidaus tarnybos sistemos pareigiino
praSyma, jei nurodytos prieZastys yra objektyvios ir pagristos, taip pat j jmonés, jstaigos,
organizacijos galimybes ir efektyvaus darbo uztikrinima.

5. Konkrety darbo pradzios, pabaigos ir piety pertraukos laika pagal Darbo kodekso
reikalavimus nustato tos jmoneés, jstaigos, organizacijos vadovas, suderines su jmonés, jstaigos,
organizacijos savininko teises ir pareigas jgyvendinanéia institucija. [monése, jstaigose,
organizacijose, kuriy savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija yra Lietuvos Respublikos
Vyriausybé ar jos jgaliota valstybés valdymo institucija, konkrety darbo pradZios, pabaigos ir piety
pertraukos laikg pagal Darbo kodekso reikalavimus nustato $ios jmonés, jstaigos, organizacijos

vadovas.
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