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Dėl 2018 metų viešojo sektoriaus ataskaitos
______________________________________________________________________________

1. Atsižvelgti į Vidaus reikalų ministerijos parengtą 2018 metų viešojo sektoriaus ataskaitą (toliau – ataskaita).
2. Pavesti ministerijoms:
2.1. iki 2020 m. kovo 31 d., naudojantis Tarpžinybinės mokestinių duomenų saugyklos (toliau – TDS) duomenimis, parengti ir pagal Vidaus reikalų ministerijos parengtą formą Vidaus reikalų ministerijai pateikti ministro valdymo srities apžvalgą, kurioje būtų nurodyti ir paaiškinti svarbiausi 2019 metais ministro valdymo srityje įvykę instituciniai pokyčiai, atlikta darbo užmokesčio sumos, darbuotojų skaičiaus, vidutinio darbuotojų darbo užmokesčio medianos pokyčių analizė;
2.2. užtikrinti, kad iki 2019 m. gruodžio 31 d. būtų peržiūrėta ir, esant poreikiui, atnaujinta (papildyta) Juridinių asmenų registre esanti informacija apie visas ministro valdymo srities viešojo sektoriaus organizacijas. 
3. Pavesti Informacinės visuomenės plėtros komitetui, esant ministerijų ar savivaldybių prašymui, teikti joms TDS kaupiamus duomenis apie jų ministro valdymo srityje ar savivaldybėje veikiančias viešojo sektoriaus organizacijas, reikalingus 2.1 papunktyje nurodytam pavedimui ar 5.4 papunktyje pateiktai rekomendacijai įvykdyti.
4. Pavesti Vidaus reikalų ministerijai:
4.1. parengti ir iki 2020 m. sausio 31 d. ministerijoms ir savivaldybėms pateikti formą, reikalingą 2.1 papunktyje nurodytam pavedimui ar 5.4 papunktyje pateiktai rekomendacijai įvykdyti;
4.2. parengti ir iki 2020 m. birželio 1 d. Vyriausybei pateikti 2019 metų viešojo sektoriaus ataskaitos projektą. 
5. Rekomenduoti savivaldybėms:
5.1. tęsti neveikiančių savivaldybių viešojo sektoriaus organizacijų likvidavimo ar bankroto procedūras, imtis veiksmų mažinti neefektyviai veikiančių viešojo sektorius organizacijų skaičių; 
5.2. į viešųjų paslaugų teikimą aktyviau įtraukti ir (ar) perduoti jų teikimą privataus sektoriaus subjektams, nevyriausybinėms organizacijoms, socialinio verslo partneriams ar vietos bendruomenėms;
5.3. atlikti tikslinę savo viešojo sektoriaus organizacijų analizę pagal jų teisines formas ir teikiamas paslaugas ir šios analizės pagrindu įvertinti savo valdomų juridinių asmenų reikalingumą, atsisakant tokių valdomų juridinių asmenų, kurių teikiamas paslaugas gyventojams kokybiškai teikia privataus sektoriaus subjektai, nevyriausybinės organizacijos, socialinio verslo partneriai ar vietos bendruomenės;
5.4. iki 2019 m. kovo 31 d., naudojantis TDS duomenis, parengti ir pagal Vidaus reikalų ministerijos parengtą formą Vidaus reikalų ministerijai pateikti savivaldybėje veikiančių viešojo sektoriaus organizacijų apžvalgą, kurioje būtų nurodyti ir paaiškinti svarbiausi 2019 metais įvykę instituciniai pokyčiai, atlikta darbo užmokesčio sumos, darbuotojų skaičiaus ir vidutinio darbuotojų darbo užmokesčio medianos pokyčių analizė;
5.5. formuojant ir tvirtinant savivaldybės administracijos struktūrą, be pagrindo nedidinti savivaldybės administracijos darbuotojų skaičiaus, objektyviai įvertinti pareigybių poreikį, nuosekliai mažinti vadovaujančiųjų ir neužimtų savivaldybės administracijos pareigybių skaičių.
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