
PAŽYMA 
DĖL 2020 M. SPALIO 13 D. VYKSIANČIOJE NEFORMALIOJE EUROPOS SĄJUNGOS ŠALIŲ MINISTRŲ, ATSAKINGŲ UŽ UŽIMTUMO IR SOCIALINIUS REIKALUS, VAIZDO KONFERENCIJOJE SVARSTOMŲ KLAUSIMŲ

Š. m. spalio 13 d. vyksiančioje neformalioje Užimtumo, socialinės politikos, sveikatos ir vartotojų reikalų (EPSCO) ministrų vaizdo konferencijoje (toliau – vaizdo konferencijoje) vyks politiniai debatai dviem klausimais:
1) darbuotojų dalyvavimas ir jiems teikiama pagalba įmonių restruktūrizacijos metu (tai siejama tiek su COVID, tiek su klimato kaita); 
2) lygus moterų ir vyrų dalyvavimas darbo rinkoje (nori išgirsti iš ministrų, kokios geriausios priemonės yra taikomas sprendžiant šią problemą).
Prie kitų klausimų Tarybai pirmininkaujanti Vokietija pateiks informaciją apie Sprendimą dėl Viešųjų užimtumo tarnybų bendradarbiavimo, 2020 m. sausio 23 d. ir spalio 14 d. Trišalius socialinius susitikimus bei Europos Komisijos informaciją apie Kancerogenų ir mutagenų direktyvą (IV paketas). 

Informacija apie posėdyje svarstomus klausimus:

1. Darbuotojų dalyvavimas ir jiems teikiama pagalba įmonių restruktūrizacijos metu.
= Politiniai debatai
Klausimo esmė
Tarybos posėdyje 2020 m. spalio 13 d. ministrai kviečiami diskutuoti šiais klausimais:
1. Kaip planuojate užtikrinti, kad investicijos į įgūdžius ir ES lėšų panaudojimas padėtų sėkmingai įgyvendinti restruktūrizavimo strategijas?
2. Kokios priemonės ES ar valstybių narių lygiu, atsižvelgiant į COVID-19 krizę ir jos ekonominius padarinius, galėtų padėti siekiant pagerinti darbuotojų teisę į informaciją ir konsultacijas restruktūrizavimo situacijas?
Lietuvos pozicija
Planuojama pasisakyti pagal preliminarias tezes:
· [bookmark: _GoBack]Akcentuosime, kad sklandus restruktūrizavimo procesas leidžia laikinų finansinių sunkumų turinčioms įmonėms vėl atsistoti ant kojų ir išvengti bankroto. Skirtingais laikotarpiais daugelis įmonių susiduria su laikinais sunkumais, kuomet tampa sudėtinga vykdyti įsipareigojimus kreditoriams. Į tokią padėtį kai kurias įmones pastūmėjo ir  COVID-19 pandemijos pasekme tapęs karantinas. 
· Paminėsime, kad Lietuvoje Darbo kodeksas bei susiję teisės aktai gana griežtai ir darbuotojui palankiai reglamentuoja įvairius su restruktūrizacijos procesais bei jų poveikiu darbuotojų socialinei, ekonominei bei teisinei padėčiai susijusius aspektus: įspėjimą dėl atleidimo, konsultacijas su darbuotojais, atleidžiamų darbuotojų pasirinkimo kriterijus, išeitinę išmoką ir pan. 
· Taip pat paminėsime, kad dar 2017 m. įsigaliojus atnaujintam Darbo kodeksui, Lietuvoje buvo įtvirtintos privalomos darbo tarybos. Dar iki COVID-19 krizės atliktas nepriklausomas tyrimas parodė, kad vykęs informavimas ir konsultavimas turėjo teigiamos įtakos darbuotojų darbo sąlygoms. Savalaikis, konstruktyvus ir abiejų pusių geranoriškas darbuotojų informavimas ir konsultavimas tapo ypač svarbus COVID-19 krizės ir jos pasekmių kontekste ne tik tiems darbuotojams, kurie neteko darbo, bet ir tiems, kurių darbo pobūdis keitėsi, kilo iššūkiai, susiję su nuotoliniu darbu, darbo ir gyvenimo balanso peržiūra, nuotoliniu mokymusi. 

2. Lygus moterų ir vyrų dalyvavimas darbo rinkoje
= Politiniai debatai
Tarybos posėdyje 2020 m. spalio 13 d. ministrai kviečiami diskutuoti šiais klausimais:
1. Koks yra geriausias būdas skatinti lyčių lygybę darbo rinkoje ES lygiu?
2. Kokios priemonės egzistuoja kovojant su horizontalią ir vertikalią segregaciją moterų ir vyrų darbo rinkoje? Prašoma rekomenduoti efektyviausias priemones, įgyvendintas jūsų valstybėje narėje.
Lietuvos pozicija
Planuojama pasisakyti pagal preliminarias tezes:
· 2020 metai buvo sunkūs, nes visi susidūrė su daugybe precedento neturinčių iššūkių, kurie gilino esamą nelygybę visose gyvenimo srityse - nuo socialinės apsaugos, švietimo, sveikatos iki ekonomikos ir darbo rinkos. Moterys ir merginos dažnai būna tarp labiausiai paveiktų visuomenės grupių visose sudėtingose ​​situacijose. Ne išimtis buvo ir COVID-19 pandemija. Moterys buvo pirmose gretose kovoje su pandemija ligoninėse, globos įstaigose, taip pat padedant su nuotoliniu mokymu namuose.
· Paminėsime, kad Lietuvos Vyriausybė neseniai priėmė naują strateginį dokumentą - Nacionalinį pažangos planą 2021-2030 m. Pagal šį planą kiekvienas politinis tikslas ir kiekvienas įstatymas bus grindžiami ir suderinti su trimis pagrindiniais horizontaliaisiais principais - darnaus vystymosi, inovacijų ir lygių galimybių visiems.
· Lietuvoje yra pats mažiausias užimtumo atotrūkis iš visų Europos Sąjungos valstybių. 2019 metais jis sudarė tik 1,6 proc., kai ES vidurkis – 11,4 proc. Tačiau moterys Lietuvoje vidutiniškai vis dar uždirba mažiau nei vyrai – atlyginimų atotrūkis 2019 metais siekė 12,4 proc.
· Paminėsime apie Lietuvos Respublikos Vyriausybės sprendimus, kurie prisideda prie moterų skurdo mažėjimo: didinamas minimalus pareiginės algos bazinis dydis viešojo sektoriaus darbuotojams t.y. tiek socialiniams darbuotojams, tiek mokytojams – srityse, kuriose daugiausia dirba moterys. Taip pat nustatyta galimybė būti draustiems pensijų ir nedarbo socialiniu draudimu ne tik tiems asmenims, kurie slaugo, bet ir tiems, kurie prižiūri neįgalų asmenį. Lietuva taip pat numato pokyčius vaiko priežiūros srityje:  per artimiausius metus planuojame diskusijas, kur link judės vaiko priežiūros politika, ir kaip vyrai bus motyvuojami prisidėti prie vaiko priežiūros įsiapreigojimų. 

3. Kiti klausimai:
a) Tarybai pirmininkaujanti Vokietija pateiks informaciją apie Sprendimą dėl Viešųjų užimtumo tarnybų bendradarbiavimo ir dėl pateiks informaciją apie 2020 m. sausio 23 d. ir spalio 14 d. vykusius Trišalius socialinius susitikimus.
b) Europos Komisijos informacija apie Kancerogenų ir mutagenų direktyvą (IV paketas).
Lietuvos pozicija
Išklausyti informaciją.
 


