LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES KANCELIARIJA
SOCIALINES POLITIKOS GRUPE

PAZYMA
DEL DARBO KODEKSO 47 STRAIPSNIO PAKEITIMO ISTATYMO, UZIMTUMO
ISTATYMO NR. XII-2470 5%, 13, 24, 35, 37, 41, 42, 44 IR 49 STRAIPSNIU
PAKEITIMO ISTATYMO, SOCIALINIU IMONIU ISTATYMO NR. 1X-2251 13, 23
IR 24 STRAIPSNIU PAKEITIMO IR [STATYMO PAPILDYMO 18" STRAIPSNIU
ISTATYMO, SOCIALINIU [MONIU J[STATYMO NR. IX-2251 PAKEITIMO
ISTATYMO NR. XIII-2427 1 STRAIPSNIO PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTU
(TAP-20-440(2) (20-4106(2)

2020-03-25 Nr. NV-831
Vilnius

Rengéjas: Socialinés apsaugos ir darbo ministerija (SADM).

Tikslas: detaliau reglamentuoti i$moky savarankiskai dirbantiems asmenims ir subsidijy
darbdaviams skyrimo ir mokéjimo sglygas, numatyti subsidijas socialinéms jmonéms
ekstremaliosios situacijos ir karantino metu, siekiant padéti verslui i§saugoti darbo vietas.

Esama situacija:

o UZimtumo jstatyme nustatyta, kad ekstremaliosios situacijos ar karantino metu
savarankiSkai dirbantis asmuo gali kreiptis j Uzimtumo tarnyba dél iSmokos (vieno
minimaliy vartojimo poreikiy dydzio, t.y. 257 Eur) i§ Garantinio fondo skyrimo, jeigu iki
kreipimosi dienos jis faktiskai vykdé veiklg ir yra sumokéjes visas socialinio draudimo
imokas uz ne trumpesnj kaip 3 mén. laikotarpj per 12 mén. ir nedirba, taciau néra aiskiai
nustatyta iSmoky savarankiSkai dirbantiems asmenims skyrimo tvarka, nenustatytos uZz
skyrimg ir mokéjima atsakingos institucijos, nutraukimo pagrindai ir kt.

Darbdaviams prastovos metu iSlaikantiems darbo vietas mokama subsidija darbo
uzmokesc¢iui (60 proc. arba 90 proc. nuo priskaiiuoto darbo uZmokescio Vyriausybei
nutarimu nustacius apribojimus iikinés veiklos sektoriuose, bet ne daugiau kaip MMA),
taciau neaisSkus salygos ,.iSlaikantiems darbo vietas* taikymas;

D¢l remiamojo jdarbinimo ir subsidijos darbo uzmokesciui gali kreiptis darbdaviai, jei
jie néra valstybés ar savivaldybés institucija ar jstaiga, profesiné sajunga, religiné
bendruomené (bendrija) ar asociacija, ta¢iau nevyriausybinis sektorius karantino metu taip
pat susiduria su problemomis.

e Darbo kodekse numatyti du prastovos skelbimo pagrindai (t.y. kai darbdavys negali
suteikti darbuotojui darbo sutartyje sulygto darbo dél objektyviy priezasCiy ne dél
darbuotojo kaltés ir darbuotojas nesutinka dirbti kito jam pasitlyto darbo ir kai Vyriausybe
paskelbia ekstremaligjg situacijg ar karanting ir darbdavys dél to negali suteikti darbuotojui
darbo sutartyje sulygto darbo), tac¢iau nenumatyta, kad prastova turéty biiti skelbiama tik
tuo atveju, jeigu darbas negali buti dirbamas nuotoliniu badu, ir kad prastova neskelbiama
darbuotojui, kuris sutinka dirbti kitg darba.

Subsidijg daliai darbo uzmokescio uz prastovg kompensuoti_gali gauti visi darbdaviai,
iSskyrus valstybés ir savivaldybés institucijas ar jstaigas, profesines sajungas, religines
bendruomenes (bendrijas) ar asociacijas.

e Socialiniy jmoniy jstatyme nenumatytas subsidijy darbo uzmokesCiui mokéjimas
socialinéms jmonéms paskelbus prastova dél ekstremaliosios situacijos ir karantino, taip




pat néra darbo vietos panaikinimo iSiméiy paskelbus ekstremaligja situacijg ir karanting
(dabar numatyta, kad darbo vieta laikoma panaikinta, kai prastova ne dél darbuotojo kaltés
ar pravaiksta trunka ilgiau kaip 30 dieny i$ eilés arba jam daugiau kaip 2 mén. i$ eilés
nemokamas darbo uzmokestis). Analogiskos nuostatos jtvirtintos ir 2020 m. liepos 1 d.
jsigaliosianc¢ioje Socialiniy jmoniy jstatymo redakcijoje.

Esmé:
UZimtumo jstatymo pakeitimo projektu sitloma:

>

>

>

>

>

nustatyti salygas, kurias turi atitikti savarankiSkai dirbantis asmuo, kad gauty vieno

minimaliy vartojimo poreikiy dydzio (257 Eur) iSmoka:

v' savarankiSka veikla buvo registruota ne trumpesnj kaip 3 mén. laikotarpj per 12 mén. ir
nebuvo iSregistruota iki  ekstremaliosios situacijos ir karantino paskelbimo dienos
(nebereikalaujama, kad veikla biity faktiskai vykdyta);

v" nedirba pagal darbo sutartj ir neturi darbo santykiams prilyginty teisiniy santykiy;

V' neturi neatidéty jsiskolinimy valstybés biudzetui ir VSDF biudZetui;

v' neturi likviduojamos ar bankrutuojan¢ios jmonés statuso;

nustatyti, kad iSmokg savarankiskai dirban¢iam asmeniui skiria Uzimtumo tarnyba (per 3
darbo dienas nuo Kkreipimosi), 0 moka ir iSieSko Valstybinio socialinio draudimo _fondo
valdyba ar jos paskirta administravimo jstaiga. ISmoka skiriama nuo ekstremaliosios
situacijos ir karantino paskelbimo dienos ir mokama ne ilgiau kaip iki atSaukimo dienos,
jos dydis proporcingai mazinamas, jei terminas trumpesnis nei vienas ménuo, 0 iSmoky
mokeéjimo ir iSieSkojimo sgnaudos kompensuojamos 1§ SADM skirty valstybés biudZeto
asignavimy;

nustatyti, kad subsidija darbo uzmokesc¢iui mokama darbdaviams, kurie paskelbé prastova
dél paskelbtos ekstremaliosios situacijos ir karantino, bet neatleido darbuotojy Darbo
kodekso 57 ir (ar) 59 str. nurodytais pagrindais (t.y. darbdavio iniciatyva be darbuotojo
kaltés ir (ar) darbdavio valia) ir nesuteiké nemokamy atostogy Darbo kodekso 137 str. 2
dalyje nurodytu pagrindu (t.y. darbuotojo praSymu ir su darbdavio sutikimu ilgiau negu
vieng darbo dieng);

numatyti, kad dél remiamojo jdarbinimo negali kreiptis tik biudzetinés jstaigos ir tuo
sudaryti galimybes gauti subsidijas platesniam darbdaviy ratui;

patikslinti, kad ypatingai paveikty sektoriy sgrasg (kuriems mokama 90 proc. DU
subsidija) tvirtina Vyriausybé ar jos jgaliota institucija;

numatyti subsidijos darbo uZmokes¢iui darbdaviui nutraukima ir prievole graZinti
sumokéta suma, jei Valstybiné darbo inspekcija nustatys, jog darbuotojas, dél kurio
mokama subsidija prastovos metu, dirba, t. y. vykdo pareigas;

sudaryti prielaidas iSvengti subsidijy dubliavimo darbdaviams, kurie iki ekstremalios
situacijos ir karantino paskelbtos prastovos dalyvavo remiamojo jdarbinimo priemonése;
patikslinti subsidijos darbo uzmokes¢iui mokéjimo nutraukimo atvejus ir kt.

Darbo kodekso pakeitimo projektu sitiloma:

>

>

papildyti, kad paskelbus ekstremaligja situacijg ir karanting, darbdavys gali skelbti
prastova, jeigu dél Siy priezasCiy negali suteikti darbuotojui darbo sutartyje sulygto darbo
ir dél darbo organizavimo ypatumy néra galimybés sulygto darbo dirbti nuotoliniu budu
arba darbuotojas nesutinka dirbti kito pasiiilyto darbo;

sudaryti galimybes subsidijg daliai darbo uzmokeséio uz prastovg gauti ir Kitiems
darbdaviams (nevyriausybinéms organizacijoms, profesinéms sgjungoms, asociacijoms ir
kt.), i8skyrus biudzetines jstaigas;




> numatyti pareigg darbdaviui ne véliau kaip per vieng darbo dieng nuo prastovos
paskelbimo apie §j fakta informuoti Valstybing darbo inspekcija vyriausiojo valstybinio
darbo inspektoriaus nustatyta tvarka, taip pat informuoti Valstybine darbo inspekcija ir
apie iki jstatymo jsigaliojimo paskelbtas prastovas.

Socialiniy jmoniy jstatymo pakeitimo projektu sitiloma:

» socialinéms jmonéms, kurios ekstremaliosios situacijos ir karantino laikotarpiu neatleido
darbuotojy, priklausanciy tikslinei grupei, kuriems paskelbta prastova, ir nesuteiké jiems
nemokamy atostogy, t.y. iSlaiké jy darbo vietas, mokéti subsidija darbo uzmokesciui
Vyriausybei paskelbus ekstremaliajg situacijg ir karanting:

= nejgaliesiems su sunkia negalia — 75 proc. priskai¢iuoto darbo uzmokescio;

= nejgaliesiems su vidutine ir lengva negalia bei vyresniems kaip 50 mety asmenims ir
ilgalaikiams bedarbiams (nedarbo trukmé ilgesné kaip 2 m.) — 60 proc. priskai¢iuoto darbo
uzmokescio.

» numatyti, kad darbo vieta nelaikoma panaikinta, jei jdarbinto tikslinei grupei priklausancio
asmens darbo vietoje prastova dél paskelbtos ekstremaliosios situacijos ar karantino tesiasi
ilgiau kaip 30 darbo dieny.

Atsizvelgiant | tai, kad jstatymy projektai skirti karantino situacijos padariniams Salinti,
Seimo prasoma juos svarstyti ypatingos skubos tvarka.

Numatoma nauda: bus sudarytos sglygos ekstremaliosios situacijos ir karantino laikotarpiu
sumazinti atsakingiems darbdaviams, taip pat ir socialinéms jmonéms, nevyriausybinéms
organizacijoms galinCius kilti neigiamus padarinius, tokius kaip negaléjimas iSmokéti
darbuotojams darbo uzmokesCio, darbuotojy praradimas, taip numatytos sankcijos
nesilaikantiems salygy darbdaviams. Bus aiskiai sureglamentuotas paramos skyrimas
savarankiska veiklg vykdantiems asmenims.

Derinimas: Projektai svarstyti 2020-03-23 ministry pasitarime bei 2020-03-24
tarpinstituciniame pasitarime.

Atitiktis Vyriausybés programai: Projektai Vyriausybés programos nuostaty nejgyvendina.

Dalykinio vertinimo i§vada: Sitilome projektus svarstyti Vyriausybés posédzio B dalyje ir
patikslinti pagal Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupés pastabas.

Socialinés politikos grupés patar¢ja Ausra Gratuleviciené

tel. 8 706 61 803, el.p. ausra.gratuleviciene@Irv.It
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