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PAMEISTRYSTĖS ĮGYVENDINIMO TOBULINIMO NUOSTATOS
Profesinio mokymo įstatymas nustato, kad pameistrystės profesinio mokymo organizavimo forma – tai profesinio mokymo organizavimo būdas, kai mokymas ar jo dalis vykdoma darbo vietoje: įmonėje, įstaigoje, organizacijoje, ūkininko ūkyje ar pas laisvąjį mokytoją. Pameistrystė profesiniame mokyme dalyvaujant darbdaviui bei derinant darbo rinkos paklausą ir pasiūlą leis pasiekti spartesnės ekonominės ir socialinės įtraukties, didinti šalies ūkio ekonominius rezultatus, produktyvumą ir konkurencingumą.
Vykdant profesinį mokymą pameistrystės forma dalyvauja profesinio mokymo įstaiga (teikėjas), darbdavys ir mokinys. Tam tikrais atvejais profesinio mokymo įstaiga pameistrystės procese gali nedalyvauti, tada visas mokymo procesas organizuojamas pas darbdavį. Šį pameistrystės modelį reglamentuoja LR darbo kodeksas.
Įgyvendinant LR profesinio mokymo įstatymo nuostatas modeliuojama pameistrystės, kai sudaroma pameistrystės darbo sutartis ir mokymo sutartis, plėtra.
Pameistrystės plėtros principai:
· priimant mokytis pameistrystės forma / sudarant pameistrystės darbo sutartį ir mokymo sutartį didžiausią prioritetą teikti asmenims, jau turintiems kvalifikaciją (profesinę / aukštojo mokslo, ypač žemą kvalifiakciją);
· pameistrystės organizavimo formos taikymą plėsti profesinio mokymo įstaigose besimokantiems pilnamečiams asmenims. Šiems asmenims užtikrinti lankstų judumą tarp mokymosi formų (mokyklinės ir pameistrystės);
· pameistrystė neturėtų būti skatinama nepilnamečiams asmenims, kurie profesijos mokosi kartu su pagrindinio ar vidurinio ugdymo programa.

Mokinių registro duomenimis, pameistrystės mokymosi forma 2018 m. mokėsi 3449 asmenys (862 pagal pirminio profesinio mokymo programas, 2587 – pagal tęstinio profesinio mokymo programas). Nors pameistrių skaičius nuo 2014 m. išaugo daugiau kaip du kartus, šia forma besimokančių asmenų skaičius sudaro tik apie 2 proc. visų besimokančiųjų.

Užimtumo tarnybos duomenimis, per 2018 m. pagal pameistrystės darbo sutartį finansuojant UF ir ESF lėšomis įdarbinti 362 darbo ieškantys asmenys. Iš jų 362 (100 proc.) yra bedarbiai, iš kurių – 173 (47,8 proc.) moterys, 177 (48,9 proc.) – darbingi asmenys iki 29 m., 54 (14,9 proc.) – asmenys nuo 50 m., 65 (18,0 proc.) – ilgalaikiai bedarbiai, 8 (2,2 proc.) – asmenys su negalia. Per 2019 m. I ketv. pagal pameistrystės darbo sutartį finansuojant įdarbinti 116 darbo ieškančių asmenų. Iš jų 116 (100 proc.) yra bedarbiai, iš kurių – 75 (64,7 proc.) moterys, 50 (43,1 proc.) – darbingi asmenys iki 29 m., 20 (17,2 proc.) – asmenys nuo 50 m., 28 (24,1 proc.) – ilgalaikiai bedarbiai, 2 (1,7 proc.) – asmenys su negalia.
Tobulinant ir plėtojant pameistrystės modelį yra siekiama, kad 2020–2021 m.:
· ne mažiau kaip 20 proc. profesinio mokymo įstaigose besimokančių mokinių bent dalį laiko būtų mokęsi pameistrystės mokymosi forma (tai būtų apie 9 tūkst. asmenų);
· 6020 darbo ieškančių asmenų būtų besimokiusių pameistrystės mokymosi forma.
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Pameistrystės mokymosi forma gali mokytis jaunuolis, bedarbis ir dirbantysis. Mokytis galima pagal formaliojo profesinio mokymo programą ar jos modulį arba neformaliojo profesinio mokymo programą. 30 proc. mokymo(si) laiko skiriama mokymuisi profesinio mokymo įstaigoje, o 70 proc. – mokymuisi realioje darbo vietoje. Profesinio mokymo įstaiga mokiniui mokantis pameistrystės forma, skiria profesijos mokytoją – kuratorių, kuris kartu su darbdavio paskirtu meistru užtikrina, kad mokantis šia forma būtų pasiekti visi profesinio mokymo programoje numatyti mokymosi rezultatai.
Jaunuolis yra priimamas į profesinio mokymo programą (mokyklinę formą), su juo sudaroma mokymo sutartis. Profesinio mokymo įstaiga (PMĮ) norintiems / galintiems mokytis pameistrystės mokymosi forma mokiniams pasiūlo keisti mokymosi formą iš mokyklinės į pameistrystės. Mokinys su darbdaviu sudaro pameistrystės darbo sutartį ir tampa pameistriu. Pameistrys bet kada gali nuspręsti grįžti į mokyklinę mokymosi formą, nutraukdamas pameistrystės darbo sutartį.
Bedarbis kreipiasi į Užimtumo tarnybą, kuri tarpininkauja tarp visų šalių (asmens, darbdavio, profesinio mokymo įstaigos), ieškant geriausių sprendimų asmenų užimtumui didinti.
Dirbantysis taip pat gali su darbdaviu pasirašyti pameistrystės darbo sutartį ir, bendradarbiaujant su profesinio mokymo įstaiga, mokytis pasirinktoje / reikalingoje profesinio mokymo programoje. 
Su pameistriu sudarius mokymo sutartį PMĮ ją registruoja Mokinių registre (nurodoma jo mokymosi forma – pameistrystė), o darbdavys, sudaręs pameistrystės darbo sutartį, apie tai informuoja SODRĄ. Tai leidžia turėti patikimus duomenis apie pameistrystės apimtis.
Darbdavys, siekiantis dalyvauti pameistrystėje, turi turėti:
· darbuotojus, turinčius profesinio mokymo programą atitinkančios srities kvalifikaciją (ne žemesnę kaip IV lygio pagal Lietuvos kvalifikacijų sandarą) (iš darbdavio paskirto meistro nereikalaujama išklausyti pedagoginių psichologinių žinių minimumą, nes jis veikia kartu komandoje su LR švietimo įstatymo 48 str. reikalavimus atitinkančiu profesijos mokytoju);
· mokymui skirtus materialiuosius išteklius (mokymui reikalingą įrangą, atitinkančią profesinio mokymo programoje nustatytus reikalavimus ir teisės aktuose nustatytus darbuotojų saugos ir sveikatos, priešgaisrinius ir visuomenės sveikatos saugos reikalavimus). 

Profesinio mokymo įstaiga, siekianti dalyvauti pameistrystėje, turi turėti licenciją vykdyti atitinkamą formaliojo profesinio mokymo programą ar jos modulį (jei mokymas organizuojamas pagal neformaliojo profesinio mokymo programą, profesinio mokymo teikėjas turi turėti licenciją atitinkamą kvalifikaciją ar jos dalį teikiančiai formaliojo profesinio mokymo programai ar jos moduliui – tai leistų užtikrinti, kad asmeniui, baigusiam mokymąsi pameistrystės forma, atlikus jo įgytų kompetencijų vertinimą būtų išduodamas valstybės pripažįstamas pažymėjimas arba diplomas).

Profesinio mokymo, vykdomo pameistrystės forma, viešinimą vykdys ir metodinę pagalbą tiek profesinio mokymo teikėjams, tiek darbdaviams, teiks švietimo, mokslo ir sporto ministro įgaliota įstaiga (šiuo metu – Kvalifikacijų ir profesinio mokymo plėtros centras).

Pameistrystės modeliui įgyvendinti (be finansinių paskatų dalies) reikalingi šių teisės aktų pakeitimai / patvirtinimas:
1. Įstatymai – 0;
2. LRV nutarimai (3):
2.1. Pameistrystės mokymo organizavimo pameistrystės forma tvarkos aprašas
2.2. Formaliojo profesinio mokymo licencijavimo taisyklės
2.3. Reikalavimai institucijoms, siekiančioms vertinti asmens įgytas kompetencijas ir jų akreditavimo tvarkos aprašas
3. ŠMSM įsakymai (6):
3.1. Asmens įgytų kompetencijų vertinimo tvarkos aprašas
3.2. Profesinio mokymo tvarkos aprašo pakeitimas 
3.3. Bendrųjų ir profesinio mokymo planų pakeitimas
3.4. Mokymosi formų ir mokymo organizavimo tvarkos aprašo pakeitimas
3.5. Reikalavimų profesinio mokymo sutartims ir jų registravimo tvarkos aprašo pakeitimas
3.6. Profesinio mokymo teikėjų ir jų įgyvendinamų profesinio mokymo programų išorinio vertinimo tvarkos aprašas


PAMEISTRYSTĖS FINANSINĖS PASKATOS

Galimi du finansinių paskatų modeliai, kurie padėtų įveiklinti aukščiau pristatytą pameistrystės modelį: A – stipendijų besimokantiesiems ir B – subsidijų darbdaviams. Šių modelių analizė pateikta lentelėje: 
	Modeliai
	A alternatyva
Stipendijų besimokantiesiems modelis
	B alternatyva
Subsidijų darbdaviams modelis

	Tikslinė grupė
	Bedarbiai
Užimti asmenys
Besimokantys asmenys
	Bedarbiai
Užimti asmenys
Besimokantys asmenys

	Alternatyvai įgyvendinti reikalingi teisės aktų pakeitimai (SADM, UT, SODRA)
	Darbo kodeksas

Užimtumo įstatymas

Užimtumo rėmimo priemonių įgyvendinimo sąlygų ir tvarkos aprašas

Profesinio mokymo įstatymas ir įgyvendinamieji teisės aktai

EIM įgyvendinamieji teisės aktai

Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2017 m. gegužės 17 d. įsakymas Nr. V-373 „Dėl Asmenų, pageidaujančių mokytis pagal pirminio arba tęstinio profesinio mokymo programas, bendrojo priėmimo į valstybinę ar savivaldybės arba nevalstybinę profesinio mokymo įstaigą tvarkos aprašo patvirtinimo“ 

Teisės aktai, reikalingi pameistrystės modeliui įgyvendinti (3 LRV nutarimai ir 7 ŠMSM įsakymai)

	Užimtumo įstatymas ir Užimtumo rėmimo priemonių įgyvendinimo sąlygų ir tvarkos aprašas, jei subsidijų mokėjimą administruotų Užimtumo tarnyba (pagal galiojantį Užimtumo įstatymą Užimtumo tarnyba darbdaviui kompensuoja 40 proc. darbo užmokesčio + valstybinio socialinio draudimo įmokų dalis; už dienas, kurias pameistrys mokosi mokymo įstaigoje mokama stipendija (0,47 MMA=260,85 Eur)). Užimtumo įstatyme reglamentuojamas įdarbinimas pagal pameistrystės darbo sutartį finansuojamas tik bedarbiams. Reikalingas būtų tikslinių grupių išplėtimas. 

Dėl Užimtumo tarnybos administruojamo subsidijų fondo, turi būti priimti sprendimai, kokių šaltinių ir kokių asignavimų valdytojų ir kokia dalimi sudarytų šį fondą. Galimas sprendimas – jungtinės (ŠMSM, SADM, EIMIN) priemonės, skirtos pameistrystės skatinimui įgyvendinimas. 

Formaliojo profesinio mokymo finansavimo tvarkos aprašas (LRV nutarimas) ir teisės aktai, reikalingi pameistrystės modeliui įgyvendinti (3 LRV nutarimai ir 7 ŠMSM įsakymai)


	Preliminarus dalyvio finansinis portretas priklausomai nuo modelio
	A alternatyva
Stipendijų besimokantiesiems modelis.
	B alternatyva
Užimtumo tarnybos įgyvendinimo modelio išplėtimas.

	Išlaidos, preliminariai skaičiuojant, kad asmuo mokėsi 6 mėn. 
	Stipendija:
Apgyvendinimo, kelionės, sveikatos tikrinimo išlaidos:
Mokymo paslaugos:
Viso: Pagal tiekėjo nustatytas vidutines pameistrystės programos kainas: Neformalių programų vidurkis 800 Eur; formalių – 1300 Eur. Bendra vidutinė programos kaina 1200 Eur. Dalyviui 6 mėn. mokama stipendija sumokama 260,85x 6 =1565,10 Eur. Sveikatos tikrinimo išlaidos – 13 Eur. Apgyvendinimo išlaidos – 5,7 Eur x 120 d.d. (6 mėn.) =684 Eur, kelionės išlaidos – 0,08 Eur x 55 km. x 54 kartai per 6 mėn.= 237,6 Eur. Iš viso 1200+1565,1+684+237,6= 3686,7 Eur
	Stipendija:
Sveikatos tikrinimo išlaidos
DU kompensacija:
Mokymo paslaugos:
Viso:
Pagal tiekėjo nustatytas vidutines pameistrystės programos kainas: Neformalių programų vidurkis 800 Eur; formalių – 1300 Eur. Bendra vidutinė programos kaina 1200 Eur. Pameistrystės trukmė 6 mėn. iš jų 1,8 mėn. mokama stipendija 260,85x1,8=469,53 Eur, o 4,2 mėn. darbo užmokesčio kompensacija (iki 40 proc. nuo MMA)(225,22 (222 DU+3,22 SODRA)x4,2=945,92 EUR). Sveikatos tikrinimo išlaidos – 13 Eur. Iš viso sumokama 1200+469,53+945,92+13= 2628,45 Eur.

	Finansinė grąža valstybei per sumokėtus mokesčius

	Atsiperkamumas: 0 Eur
	Atsiperkamumas: dalyviui  dirbant 4,2 mėn. 563,05 (555 DU + 8,05 SODRA) x 4,2 = 2364,81 Eur. Sumokėti mokesčiai nuo 2364,81 Eur sumos iš viso 1010,96 Eur (darbuotojo 976,67 Eur ir darbdavio 34,29 Eur).

	Papildomi finansavimo pakeitimai reikalingi:

	Mokymo paslaugų apmokėjimo dalis darbdaviui proporcingai mokymo programos vykdomai daliai darbo vietoje
 
	Ne tik pameistrio darbo užmokesčio kompensacija, tačiau ir tam tikro dydžio priedas prie atlyginimo, skiriant atsakingą/-us darbuotoją/-us už pameistrio darbinės veiklos ir praktinio mokymo organizavimą bei atsakingą darbuotoją už darbinės veiklos ir praktinio mokymo koordinavimą (profesijos meistrą).

Mokymo paslaugų apmokėjimas ne tik mokymo teikėjui, bet ir  darbdaviui, proporcingai mokymo programos vykdomai daliai darbo vietoje.

	Minusai/pliusai
	· Nepalaikomi tikri darbo santykiai su darbdaviu
· Nemokami mokesčiai nuo DU
· Asmeniui nesiformuoja socialinio draudimo stažas
	· Palaikomi darbo santykiai su darbdaviu
· Mokami mokesčiai nuo DU valstybei
· Asmeniui formuojasi socialinio draudimo stažas

	Europoje pameistrystė vykdoma pagrinde pagal darbo sutartį, kai darbinėje aplinkoje, su darbdaviu palaikydamas tikrus, realius darbinius teisinius santykius, asmuo geriau pasiruošia darbo rinkai. Taigi stipendijų modelio alternatyva šių privalumų neturėtų, be to reikalautų gerokai didesnio teisės aktų keitimo masto. 
Tarpinstitucinės darbo grupės siūlymas – Lietuvoje rinktis subsidijų darbdaviams modelį.



Apsisprendus diegti subsidijų darbdaviams modelį yra siūloma taikyti dvi finansines paskatas: profesinio mokymo įstaigai – 1,25 karto padidintas asmens mokymosi įkainis laikotarpiui kai asmuo mokosi pameistrystės forma; darbdaviui – skiriama 40 proc. subsidija pameistrio darbo užmokesčio kompensavimui. Šių paskatų diegimas būtų įgyvendinamas dviem etapais: pirmiausia sukuriant finansines paskatas profesinio mokymo įstaigoms, vėliau jas išplečiant subsidijų mokėjimu darbdaviams.
Preliminariais skaičiavimais būtų tokios išlaidos:
	
	2019
	2020
	2021

	ŠMSM skiriamos profesinio mokymo lėšos
	tūkst. Eur
	103 676
	104 473
	105 893

	Pameistrių skaičius
	asmenys
	1000
	3000
	6800

	Vieno asmens vidutinė mokymo kaina
	tūkst. Eur
	2,85
	2,85
	2,85

	Vieno asmens vidutinė mokymo kaina pameistrystės forma
	tūkst. Eur
	3,56
	3,56
	3,56

	Lėšų poreikis PMĮ skatinimui 
	tūkst. Eur
	104 473
	105 893
	108 591

	
	pokytis %
	+0,8%
	+1,4%
	+2,6%

	Bedarbių, besimokančių pameistrystės forma, skaičius
	asmenys
	362 (2018)
	
	6020

	UŽT planuojamos lėšos šių asmenų mokymui
	mln. Eur
	
	
	15,8








UŽIMTUMO TARNYBOS ĮŽVALGOS IR PATIRTIS, ĮGYVENDINANT PAMEISTRYSTĘ
Pameistrystės organizavimą inicijuoja praktikoje įvairios pusės: 
· Užimtumo tarnyba, tarpininkaudama tarp visų šalių, ir ieškodama geriausių sprendimų asmenų užimtumui didinti;
· Asmenys, siekiantys mokytis ir savarankiškai susirandantys darbdavius;
· Mokymo teikėjai, komunikuodami ir bendradarbiaudami su darbdaviais pritraukia suinteresuotas šalis, įgyvendinti pameistrystei;
· Darbdaviai, sunkiai rasdami tinkamų darbuotojų, suinteresuoti asmenis apmokyti patys, ieško būdų tai daryti ir susidomi pameistryste
Neformaliojo suaugusiųjų švietimo programas,  tinkamas pameistrystei organizuoti dažniausiai rengia mokymo teikėjai, užsiimantys mokymo veikla, tačiau pasitaiko atvejų, kai programas parengia patys darbdaviai. Formaliojo mokymo programų pateikimas pameistrystės organizavimui daugiausia inicijuojamas profesinio mokymo teikėjų. 
Užimtumo tarnyba pastebi tendenciją, kad darbdaviai itin nenoriai imasi dalyvauti pameistrystėje, dėl keletos priežasčių:
· DOKUMENTAI: 
Pameistrystės įforminimas reikalauja nemažai dokumentacijos, kadangi yra sudėtingas, kelias teisinio santykio šalis įtraukiantis procesas.
	Pasirašomi sutartiniai dokumentai
	Pasirašančios šalys

	Trišalė 
	Užimtumo tarnyba/ darbdavys/ pameistrys

	Profesinio mokymo kuponas (II skyrius)
	Užimtumo tarnyba/ mokymo teikėjas (kuris gali būti ir darbdavys)/ pameistrys

	Pameistrystės mokymo sutartis
	Mokymo teikėjas/ darbdavys/ pameistrys

	Pameistrystės darbo sutartis 
	Darbdavys/ pameistrys

	Bendradarbiavimo sutartis (formaliojo mokymo atveju)
	Mokymo teikėjas/ darbdavys

	Kiti dokumentai

	Darbo laiko apskaitos ir mokymo lankomumo žiniaraščiai (darbo laiko apskaitos žiniaraštis vedamas ir pagal darbo teisės reglamentavimą)
	Darbdavys, mokymo teikėjas

	Sąskaitos faktūros su paslaugų suteikimo aktais 
	Mokymo teikėjas (mokymo teikėjas gali būti ir darbdavys)

	Kiti pameistrystės įgyvendinimo eigoje tvarkomi dokumentai atsispindi darbdavio ir mokymo teikėjo įsipareigojimų lentelėje (žr. žemiau)


Pagrindiniai pameistrystę reglamentuojantys teisės aktai (sutartinis žymėjimas spalva tekste): Užimtumo įstatymas (UŽĮ), Darbo kodeksas (DK), Užimtumo rėmimo priemonių įgyvendinimo sąlygų ir tvarkos aprašas (URP aprašas), Formaliojo profesinio mokymo tvarkos aprašas (FPMTA)
· KOORDINUOJANTYS ASMENYS. Pagal galiojančius teisės aktus, darbdavys skiria ne vieno savo darbuotojo darbo laiką pameistrystei organizuoti, koordinuoti, įgyvendinti ir turi atitraukti darbuotojus nuo tiesioginio darbo. Šiuo metu jokie teisės aktai nenumato jokios darbo užmokesčio kompensacijos dalies šiems darbuotojams, kas pameistrystę daro nepatrauklia ir kainuojančia nemažai sąnaudų (darbdavys skiria atsakingą/-us darbuotoją/-us už pameistrio darbinės veiklos ir praktinio mokymo organizavimą ir atsakingą darbuotoją už darbinės veiklos ir praktinio mokymo koordinavimą (profesijos meistrą) (DK 84 str. 7 d.).
· MOKYMOSI SĄLYGŲ UŽTIKRINIMAS. Darbdavys privalo užtikrinti formaliojo ar neformaliojo mokymo programoje numatytų rezultatų pasiekimą arba sudaryti visas sąlygas jiems pasiekti (DK 82 str. 2 d.). Pameistrystės darbo sutarties vykdymas darbdavio turi būti organizuojamas taip, kad būtų pasiekti mokymo sutartyje nurodytos mokymo programos tikslai ir kitos mokymo sutarties sąlygos (DK 84 str. 2d.). Darbuotojo praktinis mokymas vykdomas jo darbo vietoje, kurioje turi būti profesinio mokymo programos reikalavimus atitinkantys technologiniai įrengimai, sukomplektuoti reikalingi ir tvarkingi darbo įrankiai, kitos technologinės priemonės ir asmeninės apsaugos priemonės ir turi būti vykdomi profesinio mokymo programos reikalavimus atitinkantys darbai, paslaugos ar procesai (Formaliojo PM tvarkos aprašo 40 p.).
· MOKYMOSI PRIEMONĖS IR MEDŽIAGOS. Pameistrys dirbdamas ir mokydamasis pameistrystės būdu, ne mažiau nei 70 proc. mokymo programos trukmės pameistrauja pas darbdavį, naudodamas jo darbui ir mokymuisi skirtas medžiagas, įrankius, kitas priemones, kur kyla natūrali rizika jas sugadinti. Taigi darbdavys gali patirti tam tikrų nuostolių, kurių niekas nekompensuoja.

Praktinės problemos su kuriomis susiduria Užimtumo tarnyba, organizuodama mokymą pameistrystės forma                                                                                                                        
1. Ne tik neformaliojo suaugusiųjų švietimo, bet ir licencijuotiems mokymo teikėjams trūksta metodinių žinių, kaip organizuoti pameistrystę, kaip bendradarbiauti su darbdaviu.
2. Matoma tendencija, kad mokymo teikėjai (tame tarpe ir licencijuoti) aplaidžiai žiūri į mokymo programos dalį, kuri nustato praktiką pas darbdavį. Pasitaiko skundų, kai mokymo teikėjas nepalaiko nuolatinio ryšio su darbdaviu, nekontroliuoja, ar darbdavys duoda užduotis, kurios atitinka mokymo programą, ar sudaro tinkamas darbines sąlygas, tam, kad pameistrys tinkamai įsisavintų mokymą ir pasiektų programoje nustatytus mokymosi rezultatus. Darbdaviai tokiais atvejais galimai išnaudoja darbuotoją bet kokiems darbams dirbti. Vis tik profesinio mokymo teikėjas gauna iš Užimtumo tarnybos apmokėjimą už mokymo paslaugas už visą mokymo laikotarpį, o darbdaviui už mokymą nėra apmokama. Taigi būtent profesinio mokymo teikėjas privalo koordinuoti mokymo procesą ir kontroliuoti, kad darbdavys suteiktų ir priemones, ir darbinę aplinką ir darbines užduotis, kurios atitiktų mokymo programai keliamus tikslus ir būtų tinkamos kompetencijų įgijimui.                                                                                                                                                                                                         
3. Kaip jau minėta, darbdaviai nemotyvuoti įgyvendinti pameistrystės, nes vykdo net 70 proc. mokymo programos dalies, tačiau negauna jokio apmokėjimo. Visa suma už mokymo paslaugas atitenka mokymo teikėjui, kuris nėra įpareigotas mokėti dalies darbdaviui (nebent būtų atskiras susitarimas dėl to, tačiau apie tokią praktiką neteko girdėti). Ryškėja poreikis, kad už atitinkamos dalies mokymo programos vykdymą darbdavys taip pat gautų apmokėjimą arba bent jau mokymui patirtų išlaidų kompensaciją. 
4. DK nustatyta, kad ne daugiau nei 30 proc. mokymo programos yra teorija ir ne mažiau nei 70 proc. mokymo programos yra praktika pas darbdavį. Dalis formalių (ypač seno tipo dalykinių) programų neatitinka šios proporcijos, t. y. teorijos yra daugiau. Šiuo metu vyksta perėjimas prie modulinių profesinio mokymo programų, kurių turinį galima pertvarkyti lanksčiai, tačiau jų kiekis dar netenkina darbo rinkos poreikių (ne visoms kvalifikacijoms įgyti yra parengtos modulinės profesinio mokymo programos).
5. Pameistrystei patrauklumo neprideda ir tai, kad mokiniams nėra kompensuojamos kelionės ir apgyvendinimo išlaidos, nes jie yra dirbantys asmenys. 
6. Mokymo teikėjai ir darbdaviai patiria sunkumų vedant darbo ir mokymosi laiko apskaitą, ypač, jei darbdavio darbo laiko grafikas nėra standartinis. 

Užimtumo tarnyba, siekdama mažinti biurokratinę naštą ir optimizuoti procesą, Užimtumo tarnybos direktoriaus 2019 m. balandžio 1 d. įsakymu Nr. V-163 patvirtinusi naują PASLAUGŲ TEIKIMO DARBO IEŠKANTIEMS ASMENIMS TVARKOS APRAŠĄ, sujungė Profesinio mokymo sutartį ir Mokymo sutartį, kurios abi buvo pasirašomos organizuojant pameistrystę, ir vietoje dviejų sutarčių formų patvirtino vieną – Pameistrystės mokymo sutartį.  Sprendžiant darbdavio patiriamų kaštų problemą, Užimtumo tarnybos patvirtintos Pameistrystės mokymo sutarties formoje yra nuostata tik tokia: "apmokėti darbdaviui praktinio mokymo išlaidas, jei tai numatyta šioje Sutartyje".

Darbdavio ir mokymo teikėjo tarpusavio santykis, vykdant mokymą pameistrystės būdu, įsipareigojimų naštos pasidalijimas
	Mokymo teikėjo įsipareigojimai  
	Darbdavio įsipareigojimai

	Profesinis mokymas pameistrystės forma vykdomas darbdaviui ir mokymo teikėjui glaudžiai bendradarbiaujant ir kartu organizuojant mokymo procesą (FPMTA 42 p.). 

	Pagilinamos arba įgyjamos teorinės žinios bei suteikiami pradiniai praktiniai gebėjimai
	Praktinis mokymas vyksta realioje darbo vietoje (gamybos įmonėje, organizacijoje ar kt.)

	Mokymo teikėjas skiria (DK 84 str. 7 d.).:
· profesijos mokytoją pameistrio praktiniam mokymui, vykdomam darbo vietoje, vadovauti

	Darbdavys skiria (DK 84 str. 7 d.).:
· atsakingą/-us darbuotoją/-us už pameistrio darbinės veiklos ir praktinio mokymo organizavimą 
·  atsakingą darbuotoją už darbinės veiklos ir praktinio mokymo koordinavimą (profesijos meistrą).

	Asmenys, vadovaujantys, organizuojantys ir koordinuojantys pameistrio praktinį mokymą, 
užtikrina sklandų bendradarbiavimą (FPMTA 42 p.).

	Teorinis ir praktinis mokymas vykdomas pakaitomis pagal sudarytą mokymo tvarkaraštį (FPMTA 44 p.).

	 Tvirtina mokymo planą ir mokymo tvarkaraštį, sudaromą, atsižvelgiant į pameistrio darbo specifiką, jei profesinio mokymo programą vykdo kartu. Mokymo tvarkaraštyje įrašoma, kur ir kas vykdys mokymo turinio sudedamąsias dalis (FPMTA 45 p.).
	                   
                     Suderina su darbdaviu

	Praktikai vadovaujantis profesijos mokytojas rengia praktinio mokymo programą, pagal kurią mokomas pameistrys, ir pameistrio mokymosi pasiekimų vertinimo rekomendacijas (FPMTA 43 p.).
	
Suderina su darbdaviu

	Teikia metodinį vadovavimą ir užtikrina mokymo proceso kokybę
	

	Vykdo kokybišką teorinį ir užtikrina kokybišką praktinį mokymą
	Užtikrina formaliojo ar neformaliojo mokymo programoje numatytų rezultatų pasiekimą arba sudaro visas sąlygas jiems pasiekti (DK 82 str. 2 d.).
Pameistrystės darbo sutarties vykdymą organizuoja taip, kad būtų pasiekti pameistrystės mokymo sutartyje nurodytos mokymo programos tikslai ir kitos pameistrystės mokymo sutarties sąlygos (DK 84 str. 2d.).

	Organizuoja tarpinius pameistrio mokymosi pasiekimų vertinimus (FPMTA 48 p.).
	

	Teikia pameistriui konsultacijas mokymosi ir mokymosi pasiekimų vertinimo klausimais

	Darbuotojo praktinį mokymą vykdo jo darbo vietoje, kurioje turi būti profesinio mokymo programos reikalavimus atitinkantys technologiniai įrengimai, sukomplektuoti reikalingi ir tvarkingi darbo įrankiai, kitos technologinės priemonės ir asmeninės apsaugos priemonės, vykdomi profesinio mokymo programos reikalavimus atitinkantys darbai, paslaugos ar procesai (FPMTA 40 p.).
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