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LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS NUTARIMO ,,DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS 2004 M. RUGSĖJO 2 D. NUTARIMO NR. 1118 „DĖL NELAIMINGŲ ATSITIKIMŲ DARBE TYRIMO IR APSKAITOS NUOSTATŲ PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO“ PROJEKTO
DERINIMO PAŽYMA

	Eil. Nr.
	Institucijos pavadinimas, rašto data, numeris
	Pasiūlymai ir pastabos
	Žyma apie pastabas ir pasiūlymus

	1. 
	Lietuvos pramonininkų konferedacijos 2019-12-05 raštas Nr. S.294
	2. Nuostatuose yra nuostata, kad nustatytų formų aktų kopijas galima siųsti ir el. paštu, tačiau nėra aišku, kokiu el. paštu, pvz., nukentėjusiojo atstovui, todėl akto formoje prie rekvizitų turėtų būti rašomas ir el. pašto adresas. 
	Neatsižvelgta. Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimo „Dėl Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2004 m. rugsėjo 2 d. nutarimo Nr. 1118 „Dėl Nelaimingų atsitikimų darbe tyrimo ir apskaitos nuostatų patvirtinimo“ pakeitimo“ projekte (toliau – Nutarimo projektas), siekiant įgyvendinti 2016 m. balandžio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamente (ES) 2016/679 dėl fizinių asmenų apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dėl laisvo tokių duomenų judėjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomenų apsaugos reglamentas) (OL 2016 L 119, p. 1) nustatytą duomenų kiekio mažinimo principą ir asmens duomenų apsaugą, nelaimingo atsitikimo darbe N-1 formos akto 12 punkte bei nelaimingo atsitikimo pakeliui į darbą ar iš darbo N-2 formos akto 5 ir 12 punktuose siūloma išbraukti žodžius „namų adresas“, „telefonas“, todėl papildyti duomeniu „el. paštas“ taip pat netikslinga. Šiais darbuotojo asmens duomenimis darbdavys disponuoja bendra tvarka, o darbuotojo įgaliotas asmuo savo duomenis pateiks kartu su įgaliojimu. 

	2. 
	Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos 
2019-12-12 raštas Nr. (11.2E)I-8716
	3. Siekiant mažinti administracinę naštą darbdaviams siūlome apsvarstyti galimybę lengvų nelaimingų atsitikimų darbe, pakeliui į darbą ar iš darbo atvejais atsisakyti įpareigojimo darbdaviams tyrimo aktus (forma N-1 ir N‑2) įteikti ar išsiųsti nukentėjusiam darbuotojui arba jo įgaliotam asmeniui. Tokiais atvejais aktas nukentėjusiam darbuotojui galėtų būti siunčiamas tik jo ar jo įgalioto asmens prašymu. Taip pat siūlome svarstyti galimybę atsisakyti įpareigojimo darbdaviams pildyti tyrimo aktuose kodavimo langelius, kai tokie duomenys yra pateikiami tyrimo medžiagoje.
	Neatsižvelgta. Nukentėjęs darbuotojas turi teisę turėti įrodymą apie įvykį, tačiau šiuo metu neturi galimybės naudotis elektroninėmis duomenų sistemomis, kuriose kaupiami nelaimingų atsitikimų duomenys.
[bookmark: _GoBack]Šiuo metu darbdaviams, pildant N-1 ir N-2 formos aktus, nėra nustatytos prievolės juos koduoti, jei įrašomas tekstas ar pateikiami skaičiais išreikšti duomenys.  Įvykių darbe ir nelaimingų atsitikimų pakeliui į darbą ir iš darbo pildymo metodinių nurodymų, patvirtintų Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2014 m. rugsėjo 22 d. įsakymu Nr. V-416 „Dėl įvykių darbe ir nelaimingų atsitikimų pakeliui į darbą ir iš darbo pildymo metodinių nurodymų patvirtinimo“, 60 punktas nustato, kad Valstybinės darbo inspekcijos inspektoriai, tyrę įvykį darbe, nelaimingą atsitikimą pakeliui į darbą ar iš darbo, pildo ir koduoja N-1 arba N‑2 formos aktus metodinių nurodymų 1 ar 2 priede nustatyta tvarka.



		
