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2019 m. d. Nr.
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Seimo statuto 138 straipsnio 3 dalimi ir
atsizvelgdama j Lietuvos Respublikos Seimo valdybos 2018 m. lapkri¢io 7 d. sprendimo Nr. SV-
S-963 ,,Dél jstatymy projekty i§vady* 3 punkta, Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutaria:

Nepritarti Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy mokes¢io jstatymo Nr. IX-1007 9 ir
17 straipsniy pakeitimo jstatymo projektui Nr. XIIIP-1590 (toliau — Istatymo projektas) dél iy
prieZasciy:

1. Nors Istatymo projekte teikiamomis mokestinémis priemonémis siekiama paskatinti
jmones imtis jvairiy socialiniy iniciatyvy, tadiau neatsiZvelgiama | tai, kad Istatymo projekto
tikslai i§ esmés jau yra jgyvendinti galiojan¢iomis mokestinémis priemonémis, kurios sudaro
salygas, taikant mokes¢iy lengvatas, darbdaviams skatinti darbuotojy motyvacija — pagal
Lietuvos Respublikos pelno mokes¢io jstatymo 17 straipsnio 1 dalies nuostatas
apmokestinamieji vienetai (toliau — vienetai), apskai¢iuodami apmokestinamajj pelna, i§ pajamy
gali atskaityti visas iSlaidas darbuotojy naudai, jeigu $i darbuotojy gauta nauda pagal Lietuvos
Respublikos gyventojy pajamy mokes€io jstatymo nuostatas yra gyventojy pajamy mokescio
objektas, t. y. vienety darbuotojams suteikta nauda, kuri pripaZzjstama pajamomis natiira,
apmokestinama (kaip darbo uzmokestis) tik vieng kartg (gyventojo lygiu), o vieneto patirtos
iSlaidos maZina vieneto apmokestinamajj pelng. Be to, pagal Pelno mokes¢io jstatymo
26 straipsnio 2 dalies nuostatas, kai konkretaus darbuotojo gautos individualios naudos
nejmanoma nustatyti, i§ pajamy gali biiti atskaitomos 5 proc. per mokestinj laikotarpj
darbuotojams apskaiciuoto darbo uzmokesc¢io, nuo kurio skai¢iuojamos valstybinio socialinio
draudimo jmokos, sumos nevirsijan€ios dél tokios naudos teikimo patirtos islaidos, jeigu tokios
naudos teikimas numatytas vieneto kolektyvinéje sutartyje ir $ia nauda turi teis¢ naudotis visi to
vieneto darbuotojai.

Taip pat nors Gyventojy pajamy mokes€io jstatyme jtvirtintas bendras principas, kad
darbuotojo i§ darbdavio gautos pajamos, nesvarbu kokia forma, t. y. pinigais ar natiira,
apmokestinamos, tafiau ir $iuo metu pagal galiojan¢ias $io jstatymo nuostatas tam tikroms
gyventojo i§ asmens gautoms su darbo santykiais ar jy esme atitinkanciais santykiais susijusioms
pajamoms jau yra taikomos mokestinés lengvatos, pavyzdziui, iki 200 eury natiira i§ darbdavio
gauti prizai ir dovanos, darbuotojo naudai darbdavio mokamos draudimo jmokos uZ papildomg
(savanori$kg) sveikatos draudima, nevirSijant 25 procenty priskai¢iuoto darbo uzmokescio,
darbdavio darbuotojo naudai sumokéta suma uz gelezinkelio ar keliy vie$ojo transporto bilietus




ir kita laikomi neapmokestinamosiomis pajamomis, t. y. neapmokestinama nei darbuotojo, nei
darbdavio lygiu.

2. Istatymo projektu sifilomos nustatyti naujos gyventojy pajamy mokes¢io lengvatos
savo esme neatitikty Septynioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos, kuriai
pritarta Lietuvos Respublikos Seimo 2016 m. gruodZio 13 d. nutarimu Nr. XIII-82 ,.Dél Lietuvos
Respublikos Vyriausybés programos®, 212.3 papunk¢io nuostaty, pagal kurias gyventojy pajamy
mokes¢io lengvatos turéty biity taikomos tik ekonomiskai ir socialiai pagristais atvejais,
pavyzdZiui, jmokoms j kaupiamuosius pensijy fondus ar uz studijas mokéti.

3. Kadangi Istatymo projektu sifilomas Zenklus neapmokestinamyjy pajamy iplétimas,
padidety tikimybe, kad darbdaviai, sumaZing darbuotojams mokamus atlyginimus pinigais, dalj
darbo uzmokes¢io mokéty gyventojy pajamy mokes¢iu ir valstybinio socialinio draudimo
imokomis neapmokestinamomis natlirinémis i$mokomis, dél ko valdZios sektoriaus biudZetas
netekty pajamy i§ gyventojy pajamy mokescio ir valstybinio socialinio draudimo jmoky. Jvertinti
Sty netekimy sumas sudétinga, nes sunku prognozuoti darbdaviy ir darbuotojy elgsena, priémus
Istatymo projekta. Darant prielaidg, kad 5 procentai verslo sektoriaus jmoniy 10 procenty darbo
uZmokescio fondo sumos skirty darbuotojy vaiky (jvaikiy) poilsio stovykly, lopeliy ir darZeliy
i8laidoms, reabilitacijos paslaugoms apmokéti, gyventojo biisto kredito palikanoms sumokéti,
preliminariu vertinimu, valdZios sektoriaus netekimai sudaryty apie 25 milijonus eury per metus.
Nekompensuojant $io netekimo kitomis pajamas didinanCiomis ar i$laidas maZinanéiomis
priemonémis (pavyzdZiui, naujo mokes¢io jvedimu, mokes¢io bazés iSplétimu, neterminuotu
lengvatos panaikinimu ar kity ilgalaikiy i$laidy maZinimu), biity bloginamas valdZios sektoriaus
balansas bei apsunkinamos galimybés siekti Lietuvos stabilumo 2018 mety programoje,
patvirtintoje Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. balandZio 25 d. nutarimu Nr. 387 ,,Dél
Lietuvos stabilumo 2018 mety programos®, nustatyty fiskaliniy tiksly 2018-2021 metais siekiant
perteklinio valdZios sektoriaus. Be to, atsizvelgiant j tai, kad Istatymo projekto jsigaliojimas
sitilomas 2019 m. liepos 1 d., biitina jvertinti, kad Lietuvos Respublikos 2019 mety valstybés
biudZeto ir savivaldybiy biudZety finansiniy rodikliy patvirtinimo jstatyme dél Istatymo projekto
jsigaliojimo galimi valstybés biudZeto ir savivaldybiy biudZety netekimai nenumatyti.
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