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LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

NUTARIMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS GYVENTOJV PAJAMU MOKESdTO PTA.TYMO

NR. rX-1007 9 rR 17 STRATPSNTV PAKETTTMO ISTATYMO PROJEKTO
NR. XI[P-1590

2019 m. d. Nr.
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Seimo statuto 138 straipsnio 3 dalimi ir
atsiZvelgdama i Lietuvos Respublikos Seimo valdybos 2018 m. lapkridio 7 d. sprendimo Nr. SV-
3-963,,Delistatymqprojektqi5vadq"3punktq,LietuvosRespublikosVyriausybenutaria:

Nepritarti Lietuvos Respublikos gyventojq pajamq mokesdio istatymo Nr. IX-1007 9 ir
17 straipsniq pakeitimo istatymo projektui Nr. XIIIP-1590 (toliau - fstatymo projektas) del Siq
prieZasdiq:

1. Nors fstatymo projekte teikiamomis mokestinemis priemonemis siekiama paskatinti

imones imtis ivairiq socialiniq iniciatyvq, tadiau neatsiZvelgiama i tai, kad fstatymo projekto

tikslai i5 esmes jau yra igyvendinti galiojandiomis mokestinemis priemonemis, kurios sudaro
s4lygas, taikant mokesdiq lengvatas, darbdaviams skatinti darbuotojq motyvacij4 - pagal

Lietuvos Respublikos pelno mokesdio istatymo 17 straipsnio I dalies nuostatas
apmokestinamieji vienetai (toliau - vienetai), apskaidiuodami apmokestinamqji peln4, i5 pajamq
gali atskaityti visas i5laidas darbuotojq naudai, jeigu 5i darbuotojq gauta nauda pagal Lietuvos

Respublikos gyventojq pajamq mokesdio istatymo nuostatas yra gyventojq pajamq mokesdio

objektas, t. y. vienetq darbuotojams suteikta nauda, kuri pripaZistama pajamomis natflra,

apmokestinama (kaip darbo uZmokestis) tik vien4 kart4 (gyventojo lygiu), o vieneto patirtos

i5laidos ma1ina vieneto apmokestinameji peln4. Be to, pagal Pelno mokesdio istatymo
26 straipsnio 2 dalies nuostatas, kai konkretaus darbuotojo gautos individualios naudos

nelmanoma nustatyti, iS pajamq gali bUti atskaitomos 5 proc. per mokestini laikotarpi

darbuotojams apskaidiuoto darbo uZmokesdio, nuo kurio skaidiuojamos valstybinio socialinio

draudimo imokos, sumos nevir5ijandios del tokios naudos teikimo patirtos i5laidos, jeigu tokios

naudos teikimas numatytas vieneto kolektyvineje sutanyje ir Sia nauda turi teisg naudotis visi to

vieneto darbuotojai.

Taip pat nors Gyventojq pajamq mokesdio istatyme itvirtintas bendras principas, kad

darbuotojo i5 darbdavio gautos pajamos, nesvarbu kokia forma, t. y. pinigais ar nat[ra,

apmokestinuunos, tadiau ir Siuo metu pagal galiojandias Sio istatymo nuostatas tam tikroms

gyventojo i5 asmens gautoms su darbo santykiais ar jq esmg atitinkandiais santykiais susijusioms
pajamoms jau yra taikomos mokestines lengvatos, pavyzdZ;iu| iki 200 eury nat[ra i5 darbdavio
gauti prizai ir dovanos, darbuotojo naudai darbdavio mokamos draudimo imokos uZ papildom4

(savanori5k4) sveikatos draudim4, nevir5ijant 25 procentq priskaidiuoto darbo uZmokesdio,

darbdavio darbuotojo naudai sumokOta suma uZ geleZinkelio ar keliq vieSojo transporto bilietus
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ir kita laikomi neapmokestinamosiomis pajamomis, t. y. neapmokestinama nei darbuotojo, nei
darbdavio lygiu.

2. [statymo projektu sifilomos nustatyti naujos gyventojq pajamq mokesdio lengvatos
savo esme neatitiktq Septynioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybes programos, kuriai
pritarta Lietuvos Respublikos Seimo 2016 m. gruodZio 13 d. nutarimu Nr. XIII-82 ,,Del Lietuvos
Respublikos Vyriausybes programos",212.3 papunkdio nuostatq, pagal kurias gyventojq pajamq
mokesdio lengvatos turetq bfltq taikomos tik ekonomi5kai ir socialiai pagristais atvejais,
pavyzdliul imokoms ikaupiamuosius pensijq fondus ar uZ studijas moketi.

3. Kadangi fstatymo projektu sidlomas Zenklus neapmokestinamqjq pajamq iSpletimas,
padidetq tikimybe, kad darbdaviai, sumaZing darbuotojams mokamus atlyginimus pinigais, dali
darbo uZmokesdio moketq gyventojq pajamq mokesdiu ir valstybinio socialinio draudimo

imokomis neapmokestinamomis nattirinemis iSmokomis, del ko valdZios sektoriaus biudZetas
netektq pajamq i5 gyventojq pajamq mokesdio ir valstybinio socialinio draudimo imokq. [vertinti
Siq netekimq sumas sudetinga, nes sunku prognozuoti darbdaviq ir darbuotojq elgsen4, priemus

fstatymo projekt4. Darant prielaid4, kad 5 procentai verslo sektoriaus imoniq l0 procentq darbo

uZmokesdio fondo sumos skirtq darbuotojq vaikq (ivaikiq) poilsio stovyklq, lop5eliq ir darZeliq
i5laidoms, reabilitacijos paslaugoms apmoketi, gyventojo blsto kredito paliikanoms sumoketi,
preliminariu vertinimu, valdZios sektoriaus netekimai sudarytq apie 25 milijonus eury per metus.

Nekompensuojant Sio netekimo kitomis pajamas didinandiomis ar i5laidas maZinandiomis
priemonemis (pavyzdZiui, naujo mokesdio ivedimu, mokesdio bazes i5pletimu, neterminuotu

lengvatos panaikinimu ar kitq ilgalaikiq i5laidq maZinimu), btitq bloginamas valdZios sektoriaus

balansas bei apsunkinamos galimybes siekti Lietuvos stabilumo 2018 metq programoje,

patvirtintoje Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2018 m. balandZio 25 d. nutarimu Nr. 387 ,,Del
Lietuvos stabilumo 2018 metq programos", nustat;rtq fiskaliniq tikslq 2018J,02I metais siekiant

perteklinio valdZios sektoriaus. Be to, atsiZvelgiant i tai, kad |statymo projekto isigaliojimas
sillomas 2019 m.liepos 1 d., biitina ivertinti, kad Lietuvos Respublikos 2019 metq valstybes

biudZeto ir savivaldybiq biudZetq finansiniq rodikliq patvirtinimo istatyme del {statymo projekto

isigaliojimo galimi valstybes biudZeto ir savivaldybiq biudZetq netekimai nenumatyti.
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