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1 straipsnis. 62 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 62 straipsnj ir jj i§déstyti taip:

»,02 straipsnis. Darbo sutarties nutraukimas darbdavio bankroto atveju

1. Isiteis¢jus teismo nutarCiai iskelti darbdaviui bankroto bylg ar kreditoriy susirinkimui
nutarus vykdyti bankroto precediiras—procesa ne teismo tvarka, paskirtasis—bankreto
administratorius-sudare sudaromas darbuotojy, su kuriais bus sudarytos terminuotos darbo sutartys
dirbti darbovietéje bankroto proceso metu, sgradg-sara¥as. Tokios terminuotos darbo sutartys negali
trukti ilgiau kaip iki jmonés bankroto proceso pabaigos.

2. Per tris darbo dienas arba Sio kodekso 63 straipsnio 1 dalyje nurodyto grupés
darbuotojy atleidimo atveju — ne véliau kaip per deSimt dieny nuo teismo nutarties iskelti
jmonei bankroto bylg jsiteiséjimo arba nuo kreditoriy susirinkimo, kuriame kreditoriai nutaré
imones bankroto preeedfiras procesa vykdyti ne teismo tvarka, dienos darbuotojai radtu jspéjami

apie biisimg darbo sutarties nutraukxmq ir ae—ankseiau—kmpﬁe penkioelikes-darbe-dieny penkiolikta

darbo dlenq nuo toklo ;spejlmo ;telklmo dlenos su Jals nutrauklamos darbo sutartys .Jre’:ga

63—S%Pa+p5ﬂ+e%—tr——4—éahe€r—ﬁues§ates— Ispejlmas darbuoto;ul apie busnmq darbo sutartles

nutraukima, kai jo negalima jteikti darbo vietoje, laikomas jteiktu praéjus 7 dienoms nuo jo
iSsiuntimo registruotaja pasto siunta darbuotojo deklaruotos gyvenamosios vietos ir kitu
darbuotojo nurodytu (darbdaviui Zinomu) adresu dienos. Be fioje dalyje nurodyty biidy,
ispéjimas darbuotojui gali biiti jteikiamas elektroniniy rysiy priemenémis.

3. AtleidZiant darbuotojus dél darbdavio bankroto netaikomos $io kodekso nuostatos
de¢l ilgesniy jspéjimo apie darbo sutarties nutraukimg terminy taikymo ir $io kodekso
nustatyti darbo sutarties nutraukimo apribojimai.

3. 4. Sio straipsnio 2 dalyje numatytu atveju atleidZiamiems darbuotojams i¥mokama dviejy
ju vidutiniy darbo uZmokes¢iy dydZio i3eitiné iSmoka, o jeigu jy darbo santykiai tesiasi trumpiau
negu vienus metus, — pusés jy vidutinio darbo uZmokeséio dydzio iSeitiné i¥moka.

2 straipsnis. 63 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 63 straipsnj ir jj i§déstyti taip:

,,03 straipsnis. Grupés darbuotojy atleidimas

»1. Grupés darbuotojy atleidimu laikomas darbo sutartiy nutraukimas, kai per ne ilgesnj
kaip trisdeSimt kalendoriniy dieny laikotarpj darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés (Sio
kodekso 57 straipsnis), darbdavio valia (Sio kodekso 59 straipsnis) ar darbo sutarties Saliy
susitarimu (Sio kodekso 54 straipsnis), kurj inicijuoja darbdavys, ar dél darbdavio bankroto (8io
kodekso 62 straipsnis) bankroto proceso metu i§ viso numatoma atleisti i§ darbo:

1) desimt ir daugiau darbuotojy darbovietéje, kurioje vidutinis darbuotojy skaitius yra nuo
dvidesimt iki devyniasdesimt devyniy darbuotojy;

2) ne maziau kaip deSimt procenty darbuotojy darbovietéje, kurioje vidutinis darbuotojy
skai¢ius yra nuo vieno $imto iki dviejy $imty devyniasdesimt devyniy darbuotojy;
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3) trisdeSimt ir daugiau darbuotojy darbovietéje, kurioje vidutinis darbuotojy skaitius yra
trys Simtai ir daugiau darbuotojy.

2. Apskai¢iuojant $io straipsnio 1 dalyje nurodyts nutraukiamy darbo sutardiy skaiciy,
skai¢iuojamas ne maziau kaip penkiy darbuotojy darbo sutar¢iy nutraukimas. Grupes darbuotojy
atleidimu nelaikomi atvejai, kai darbuotojus numatoma atleisti i§ darbo su¢jus darbo sutarties
terminui. Apskai¢iuojant Sio straipsnio 1 dalyje nurodyta dél darbdavio bankroto numatomy
atleisti darbuotojuy skaifiy, vidutinis darbuotojy skaicius nustatomas remiantis teismo
nutarties iSkelti bankroto bylg jsiteiséjimo arba kreditoriy susirinkimo sprendimo vykdyti
bankroto procesg ne teismo tvarka priémimo dienos duomenimis.

3. Prie§ priimdamas sprendimg nutraukti darbo sutart] ar inicijuoti darbo sutarties
nutraukima, darbdavys privalo informuoti darbo tarybg, kai jos néra, — darbdavio lygmeniu
veikianCig profesine sajungg ir konsultuotis su ja dél biisimo grupés darbuotojy atleidimo i3 darbo
padariniy susvelninimo (perkvalifikavimo, perkélimo i kitas darbo vietas, darbo laiko reZimo
poky¢iu, didesniy, negu Siame kodekse numatytos, iSeitiniy i8moky, jspéjimo terminy pratesimo,
laisvo laiko darbo paieskoms ir kita) priemoniy. Konsultacijy metu $alys turi siekti sudaryti
susitarimg dél galimy neigiamy pasekmiy realaus sugvelninimo.

4. Apie numatoma grupés darbuotojy atleidimg darbdavys privalo rastu prane$ti UZimtumo
tarnybai prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau ~ UZimtumo
tarnyba) Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka, pasibaigus
konsultacijoms su darbo taryba ar darbdavio lygmeniu veikiangia profesine sajunga, ir ne véliau
kaip prie§ trisdesimt dieny iki darbo santykiy pasibaigimo, bet ne véliau kaip jspédamas grupés
darbuotojus apie jy atleidima. Darbdavys tokio praneSimo kopija, o darbdavio bankroto atveju —
pranefima apie numatoma grupés darbuotojy atleidimg pateikia darbo tarybai ar darbdavio
lygmeniu veikianciai profesinei sajungai, kuri gali pateikti UZimtumo tarnybai savo pastabas ir
pasililymus.

5. Darbo sutartis negali biiti nutraukta paZeidus pareigg pranesti UZimtumo tarnybai, darbo
tarybai ar darbdavio lygmeniu veikiandiai profesinei sgjungai apie numatoma grupés
darbuotojy atleidimg ar pareigg konsultuotis su darbo taryba ar su darbdavio lygmeniu veikiandia
profesine sajunga.

6. Darbdavio bankroto atveju $io straipsnio 3 ir 4 daliy nuostatos dél konsultavimosi
su darbo taryba ar darbdavio lygmeniu veikianéia profesine sgjunga netaikomos. Apie grupés
darbuotojy atleidimg dél darbdavio bankroto Ufimtumo tarnybai ir darbo tarybai ar
darbdavio lygmeniu veikianéiai profesinei sgjungai turi biiti pranesa ne véliau kaip jspéjant
grupés darbuotojus apie jy atleidima.“

3 straipsnis. 149 straipsnio pakeitimas
1. Pakeisti 149 straipsnio 2 dalj ir jg i§déstyti taip:
»-2. Darbuotojy reikalavimai, susije su darbo santykiais, reikalavimai-atlyginti Zalg-sveikatai

; tenkinami pirmaja-eile-Lietuvos Respublikos fneniy
bankrete juridiniy asmenuy nemokumo Istatymo arba Lietuvos Respublikos fiziniy asmeny

bankroto jstatymo nustatyta tvarka.

4 straipsnis. 200 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 200 straipsnj ir jj isdéstyti taip:

»200 straipsnis. Kolektyvinés sutarties nutraukimas ir pabaiga

1. Kolektyviné sutartis gali biiti nutraukta joje nustatytais atvejais ir tvarka. Bet kuri alis
turi jspéti kita kolektyvinés sutarties Salj apie vienaSaliskag kolektyvinés sutarties nutraukimg ne




véliau kaip prie§ tris ménesius. Kolektyving sutartj draudziama nutraukti ankséiau negu po Sesiy
ménesiy nuo jos jsigaliojimo.

2. Darbdavio bankroto atveju §io straipsnio 1 dalies nuostatos netaikomos. Darbdavio
ar darbovietés lygmens kolektyviné sutartis pasibaigia nutraukus darbo sutartis su visais
darbuotojais. Nuo teismo nutarties iSkelti darbdaviui bankroto byl jsiteiséjimo ar kreditoriy
susirinkimo sprendimo vykdyti bankroto procesa ne teismo tvarka priémimo netaikomos
darbo salygas gerinancios kolektyvinés sutarties nuostatos, jei jos didina dél bankroto
patiriamus kreditoriy nuostolius.*

5 straipsnis. [statymo jsigaliojimas ir taikymas

1. Sis jstatymas jsigalioja 2019 m. geguzés 1 d.

2. Sis jstatymas taikomas, kai darbdaviui idkelta bankroto byla arba bankroto procesas
pradétas ne teismo tvarka po §io jstatymo jsigaliojimo.

Skelbiu §j Lietuvos Respublikos Seimo priimiq jstatymg.
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