Projekto
lyginamasis variantas

LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

NUTARIMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 2020 M. BALANDZIO 29 D.
NUTARIMO NR. 449 ,,DEL SVEIKATOS PRIEZIUROS ISTAIGU DARBUOTOJY
DARBO UZMOKESCIO DIDINIMO KARANTINO METU TVARKOS APRASO
PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO

Nr.
Vilnius

Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutaria:

Pakeisti Sveikatos prieZifiros jstaigy darbuotojy darbo uZmokeséio didinimo karantino
metu tvarkos aprada, patvirtintg Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2020 m. balandZio 29 d. nutarimu
Nr. 449 ,Dél Sveikatos prieziliros jstaigy darbuotojy darbo uZmokes¢io didinimo karantino metu
tvarkos apra8o patvirtinimo®:

1. Pakeisti 3 punkta ir ji i$déstyti taip:

»3. LNSS priklausandiy jstaigy darbuotojy darbo u?mokes¢io didinimo konkretus
procentinis dydis nuo 60 iki 100 procenty nustatomas LNSS priklausanéiy istaigy vadovy sprendimu
(LNSS priklausan¢iy jstaigy vadovy — jiems darbo uZmokestj nustatancio subjekto sprendimu),
atsizvelgiant | konkretaus darbuotojo, karantino metu organizuojanéio ir (ar) teikianéio sveikatos
prieZiliros paslaugas ypac¢ pavojingomis uZzkreciamosiomis ligomis sergantiems pacientams ar
vykdancio epidemijy profilaktikos priemones ypaé pavojingy ligy Zidiniuose (toliau — paslaugos
teikimas), atliekamy funkcijy pobiidj, sudétinguma ir atsakomybés lygj, darbo kriivj ir veiklos masta.”

2. Pakeisti 7 punkta ir jj iSdéstyti taip:

»7. LNSS nepriklausanéios jstaigos darbuotojy darbo uZmokes€io didinimo konkretus
procentinis dydis nustatomas jstaigos vadovo sprendimu (LNSS nepriklausanciy jstaigy vadovy —
jiems darbo uZmokestj nustatandio subjekto sprendimu), atsiZvelgiant | jstaigoje taikomg
darbuotojy darbo apmokeéjimo sistema bei vadovaujantis Apraso II skyriaus nuostatomis.*

Ministras Pirmininkas

Sveikatos apsaugos ministras
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