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1 straipsnis. 47 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 47 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,,47 straipsnis. Prastova

1. Darbdavys darbuotojui ar darbuotojy grupei gali skelbti prastova, kai:

1) darbdavys negali suteikti darbuotojui darbo sutartyje sulygto darbo dél objektyviy
priezasciy ne dél darbuotojo kaltés ir darbuotojas nesutinka dirbti kito jam pasitlyto darbo;

2) Lietuvos Respublikos Vyriausybé paskelbia ekstremaligja situacijg ir karanting ir
darbdavys dél to negali suteikti darbuotojui darbo sutartyje sulygto darbo, nes dél darbo
organizavimo ypatumy néra galimybés sulygto darbo dirbti nuotoliniu buidu arba darbuotojas
nesutinka dirbti kito jam pasiiilyto darbo.

2. Sio straipsnio 1 dalies 1 punkte nustatytu atveju:

1) kai darbdavys paskelbia prastova, trunkancig iki vienos darbo dienos, darbuotojui
mokamas vidutinis jo darbo uzmokestis ir darbdavys turi teis¢ reikalauti darbuotojo biiti
darbovietéje;

2) kai darbdavys paskelbia prastova ilgesniam laikotarpiui negu viena darbo diena, bet ne
ilgiau kaip trims darbo dienoms, negali biiti reikalaujama, kad darbuotojas atvykty j darboviete
kasdien ilgesniam negu viena valanda laikui. Buvimo darbovietéje per prastovg laiku jam
mokamas vidutinis jo darbo uZmokestis, o kitu prastovos laikotarpiu, kai darbuotojas neprivalo
biiti darbe, jam mokama du tre¢daliai vidutinio jo darbo uzmokescio;

3) kai darbdavys paskelbia prastovg neterminuotai arba ilgesniam negu trijy darbo dieny
laikotarpiui, darbuotojas neprivalo atvykti | darboviete, taCiau turi biiti pasirenges atvykti |
darboviete kitg darbo dieng po darbdavio pranesimo. UZ prastovos laikg iki trijy darbo dieny
mokama S$ios dalies 1 ir 2 punktuose nustatyta tvarka, o uz kitg prastovos laikotarp; jam
paliekama keturiasdeSimt procenty vidutinio jo darbo uzmokescio;

4) kalendorinj ménesj, kurj darbuotojui buvo paskelbta prastova, darbuotojo gaunamas
darbo uzmokestis uz ta3 ménesj negali biiti mazesnis negu Lietuvos Respublikos Vyriausybés

patvirtinta minimalioji ménesin¢ alga, kai jo darbo sutartyje sulygta visa darbo laiko norma;
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5) darbdavys gali paskelbti darbuotojui daling prastova, kai tam tikram laikotarpiui
sumazinamas darbo dieny per savaite skaicius (ne maziau kaip dviem darbo dienomis) ar darbo
valandy per dieng skaifius (ne maziau kaip trimis darbo valandomis). Dalinés prastovos
laikotarpiais, kai darbuotojas neprivalo biiti darbe, jam mokamas darbo uzmokestis Sios dalies 2
ir 3 punktuose nustatyta tvarka.

3. Paskelbus prastova Sio straipsnio 1 dalies 2 punkte nustatytu atveju:

1) ne véliau kaip per vieng darbo dieng nuo prastovos paskelbimo darbdavys vyriausiojo
valstybinio darbo inspektoriaus nustatyta tvarka informuoja Valstybine darbo inspekcija apie
prastovos paskelbimg darbuotojui;

2) 1§ darbuotojo negali biiti reikalaujama, kad jis atvykty i darboviete;

3) prastovos laikotarpiu darbdavys darbuotojui moka ne mazesnj kaip Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos darbo uzmokestj, kai jo
darbo sutartyje sulygta visa darbo laiko norma. Darbdaviui, iSskyrus darbdavij, kurio teisiné
forma yra biudZetiné jstaiga, patirty darbo uzmokescio uz prastova islaidy dalis kompensuojama
Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatyme nustatytu dydziu ir tvarka;

4) darbdavys gali paskelbti darbuotojui daling prastova, kai tam tikram laikotarpiui
sumazinamas darbo dieny per savait¢ skaicius (ne maziau kaip dviem darbo dienomis) ar darbo
valandy per dieng skaiCius (ne maziau kaip trimis darbo valandomis). Tokiu atveju uz darbo
laikg mokamas darbo uzmokestis, o uz prastovos laikg mokama Sios dalies 3 punkte nustatyta

tvarka proporcingai.*

2 straipsnis. Istatymo taikymas

Darbdaviai, iki Sio jstatymo jsigaliojimo paskelbe¢ darbuotojams prastovg Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 47 straipsnio 1 dalies 2 punkte nustatytu atveju, ne véliau kaip per
vieng darbo dieng nuo $io jstatymo jsigaliojimo informuoja Lietuvos Respublikos valstybing
darbo inspekcijg prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos apie prastovos paskelbimg
darbuotojams vadovaudamiesi vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus S$io jstatymo 1
straipsniu kei¢iamo Lietuvos Respublikos darbo kodekso 47 straipsnio 3 dalies 1 punktu

nustatyta tvarka.

Skelbiu 5j Lietuvos Respublikos Seimo priimtg jstatymgq.
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