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NUTARIMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO KODEKSO PATVIRTINIMO,
ISIGALIOJIMO IR IGYVENDINIMO ISTATYMO NR. XI1-2603 1 STRAIPSNIU
PATVIRTINTO LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO KODEKSO 210 STRAIPSNIO
PAKEITIMO [STATYMO PROJEKTO NR. XIIIP-1774, LIETUVOS RESPUBLIKOS
VALSTYBES IR SAVIVALDYBES IMONIU ISTATYMO NR. I-722 10 STRAIPSNIO
PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO NR. XIIIP-1775 IR LIETUVOS
RESPUBLIKOS AKCINIU BENDROVIU I[STATYMO NR. VIII-1835
33 STRAIPSNIO PAKEITIMO JSTATYMO PROJEKTO NR. XIIIP-1776

2018 m. d. Nr.
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Seimo statuto 138 straipsnio 3 dalimi ir
atsizvelgdama | Lietuvos Respublikos Seimo valdybos 2018 m. geguzés 3 d. sprendimo
Nr. SV-S-702 ..D¢l jstatymy projekty isvady™ 1.7-1.9 papunk¢ius, Lietuvos Respublikos
Vyriausybé nutari a:

Nepritarti Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir
igyvendinimo jstatymo Nr. XII-2603 1 straipsniu patvirtinto Lictuvos Respublikos darbo
kodekso 210 straipsnio pakeitimo jstatymo projektui Nr. XIIIP-1774 (toliau — Darbo kodekso
projektas). Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybés jmoniy jstatymo Nr. [-722
10 straipsnio pakeitimo jstatymo projektui Nr. XIIIP-1775 (toliau — Valstybés ir savivaldybes
imoniy jstatymo projektas) ir Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo Nr. VIII-1835
33 straipsnio pakeitimo jstatymo projektui Nr. XIIIP-1776 (toliau — Akciniy bendroviy
istatymo projektas) (toliau visi kartu — Istatymy projektai) del $iy priezasciu:

1. Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo (toliau — Akciniy bendroviy
Istatymas) 3 straipsnio 2 dalyje jtvirtinta, kad kiekvienas akcininkas akcingje bendroveéje ar
uzdarojoje akcin¢je bendrovéje (toliau — bendrove) turi tokias teises, kokias jam suteikia
nuosavybes teise priklausancios akcijos. Darbo kodekso projektu ir Akciniy bendroviuy
istatymo projektu sitloma jtvirtinti darbuotojy atstovy itraukima j bendroviu, kuriy pagrindinj
akcijy paketa valdo wvalstybe ar savivaldybé. valdymo organus. Pritarus sitilomiems
pakeitimams, bendroves, kuriy akcininke yra valstybe ar savivaldybeé. turéty iSskirtines teises,
0 tal prieStarauty bendram Akciniy bendroviy jstatymo 3 straipsnio 2 dalyje jtvirtintam
akcininky lygiateisiSkumo principui.

2. Istatymy projekty aiSkinamajame raste nurodoma, kad ..valstybés ar savivaldybiy
imoniy bei akciniy bendroviy ir uzdarujuy akciniy, kuriy pagrindinis akcininkas ir savininkas

vra valstybé ar savivaldybe, teisinis reguliavimas turi biiti suvienodintas <...>*. Atkreiptinas



démesys | tai, kad Darbo kodekso projekte, Akciniy bendroviy jstatymo projekte sitilomas
teisinis reguliavimas prie§tarauja [statymy projekty aiSkinamajame raSte pateiktiems
argumentams. Darbo kodekso projekto nuostata ..<...> jmones, kurios savininko teises ir
pareigas jgyvendina valstybé ir savivaldybé¢ <..>" (panaSi nuostata sililoma ir Akciniy
bendroviy istatymo projekte) yra klaidinanti, kadangi neéra aiSku, ar sitlomi pakeitimai i3
esmes turety biti taikomi tik valstybés valdomoms bendrovéms, kuriy akcijos ar dalis akeijy,
suteikian¢iy daugiau kaip 1/2 visy balsy §ios bendrovés visuotiniame akcininky susirinkime,
priklauso valstybei (savivaldybei) nuosavybés teise, ar visoms bendrovems nepriklausomai
nuo valstybes (savivaldybés) nuosavybeés teise turimos akcijy dalies. Be to, Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybés jmoniy jstatymo 10 straipsnio 2 dalies 3 punkte yra
jitvirtinta, kad valdybos nariais turi buti skiriami ,,darbuotojy atstovai, kurie turi sudaryti ne
maziau kaip 1/5 imones jstatuose nurodyto valdybos nariy skai¢iaus, bet ne maziau kaip
viena™”. Akciniy bendroviy jstatymo projektu sitloma padidinti j bendroviy valdybas skiriamy
darbuotojy atstovy dalj iki 1/3 bendrovés jstatuose nurodyto valdybos nariuy skaiciaus.
Atsizvelgiant | tai, kas i8déstyta, Akciniy bendroviy jstatymo projektu siilomas teisinis
reguliavimas néra suvienodinamas su galiojanc¢iy teisés akty nuostatomis, taip pat [statymy
projekty aiSkinamajame raSte néra nurodyti argumentai. kodel pasirenkama bitent tokia
darbuotojy atstovy bendroveés valdyboje dalis.

3. Akciniy bendroviy jstatymo 34 straipsnyje jtvirtinta bendrovés valdybos
kompetencija. Valdybai priskirtoms funkcijoms tinkamai atlikti reikalingos tam tikros Zinios
ir geb¢jimai. todel, itvirtinus Darbo kodekso projektu ir Akeiniy bendroviy jstatymo projektu
sitloma teisinj reguliavima. skiriami darbuotojy atstovai gali neturéti pakankamai
kompetencijos valdybos nario funkcijoms atlikti. Be to, vadovaujantis Lietuvos Respublikos
civilinio kodekso 2.87 straipsnio 7 dalies nuostatomis, juridinio asmens valdymo organo
narys, neatliekantis arba netinkamai atliekantis pareigas, nurodytas Siame straipsnyje ar
steigimo dokumentuose, privalo padaryta zalg atlyginti juridiniam asmeniui visi$kai, jeigu
Istatymai., steigimo dokumentai ar sutartis nenustato kitaip. Minéty pakeitimy priémimas
lemty tai, kad darbuotojy kompetencijos eiti valdybos nario pareigas neturiniy atstovy
itraukimas | valdybas galéty tureti jtakos ir formuojant valdybas bei pritraukiant profesionaly,
kadangi valdybos nario kvalifikacijai keliamy reikalavimy neatitinkan¢iy darbuotojy atstovy
itraukimas | valdybas, tikétina, lemty visos valdybos veiklos efektyvumo sumazéjimg ir Kity
stebétojy tarybos, o jei stebétojy taryba nesudaroma, visuotinio akcininky susirinkimo isrinkty
valdybos nariy galimybes tinkamai atlikti savo pareigas.

4. Akciniy bendroviy jstatymo projektu siiloma pakeisti Akciniy bendroviy jstatymo
33 straipsnj — nustatyti, kad ..kai jmonés savininko teises ir pareigas jgyvendina valstybé ar
savivaldybe, darbuotojy atstovai turi teisg skirti dalj juridinio asmens kolegialaus valdymo ar
priezilros organo”. Pazymétina, kad Akciniy bendroviy jstatymo 33 straipsnis reguliuoja
valdybos. kaip kolegialaus bendroveés valdymo organo, sudaryma. todel neaiSku, kodél Sio

straipsnio pakeitimu sitiloma apimti ir priezitiros organo skyrimg. Be to, Akciniy bendroviy



istatymo projekte sitiloma jtvirtinti tik valdybos nariy skyrimo tvarka, taCiau n¢ra aisku, kaip
bty jgyvendinama teisé skirti prieziiros organo narius.

5. Istatymy projektuose néra nustatomas pagristas pereinamasis laikotarpis, leisiantis
juridiniams asmenims, kuriems bty taikomi [statymy projektais sillomi pakeitimai,
prisitaikyti prie naujo teisinio reguliavimo, pasikeisti jstatus ir jregistruoti juos Juridiniy
asmeny registre. NeaiSku, ar §iuo metu veikiancios valdybos galety testi savo darbg iki
kadencijos pabaigos, ar priemus Istatymy projektais sitlomus pakeitimus turéty biti
formuojamos naujos valdybos. taip pat neaiSku, kokiai daliai jmonés darbuotojy atstovauty
keli darbuotojy atstovai.

6. Istatymy projektuose sitiloma nustatyti, kad valdybos nariais turi buti skiriami
darbuotojy atstovai. atstovaujantys daugiau kaip 1/3 visy jmones darbuotojy. ta¢iau néra
aisku, kokiais motyvais vadovaujantis sitiloma atstovauti tik daliai darbuotojy. Pazymétina,
kad darbuotojy atstovo savoka yra apibrézta Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau —
Darbo kodeksas) 165 straipsnio 2 dalyje, t. y. darbuotojy atstovais laikomi profesiné sajunga,
darbo taryba ar darbuotojy patikétinis. Tuo atveju, jeigu veikia keli darbdavio atstovai (kelios
profesinés sgjungos. profesiné sgjunga ir darbo taryba bei kt.), tai ju veikla turi biti
organizuojama ir vykdoma §iems bendradarbiaujant ir taip, kad bendrieji darbuotojy interesai
ir teises bity ginami kuo veiksmingiau. Pagal Darbo kodekso 165 straipsnio 4 dalj darbo
taryba ir darbuotoju patikétinis Darbo kodekso nustatytais atvejais ir tvarka atstovauja visiems
darbuotojams informavimo, konsultavimo ir kitose dalyvavimo procediirose, kuriomis
darbuotojai ir jy atstovai jtraukiami j darbdavio sprendimuy priémima. Jeigu darbovietéje yra
darbdavio lygmeniu veikianti profesiné sgjunga. kurios nariai yra daugiau kaip 1/3 visy
darbdavio darbuotoju. darbo taryba nesudaroma. o profesine sgjunga jgyja visus darbo tarybos
jgaliojimus ir atlicka visas Darbo kodekso darbo tarybai priskirtas funkcijas. Jeigu
darbovietéje daugiau kaip 1/3 darbuotoju priklauso jmoneje veikian¢ioms profesinéms
sajungoms. darbo tarybos funkcijas atlieka profesiniy sgjungy nariy isrinkta profesine sgjunga
arba jungtine profesiniy sgjungy atstovybeé. Jeigu darbo teisés normose ar socialiniy partneriy
susitarimuose nenustatyta kitaip, darbuotoju atstovai darbdavio lygmeniu laikomi darbuotoju
atstovais darbovietés lygmeniu. Atsizvelgiant ] tai, kas i3destyta, [statymy projektais sitilomos
nuostatos d¢l darbuotojy atstovavimo yra netikslingos ir nepagrjstai siaurinanc¢ios $iuo metu
galiojant] teisinj reguliavima.

7. Lictuvos Respublikos triSalé taryba yra nusprendusi, kad Darbo kodekso 210 ir 211
straipsniy nuostaty jgyvendinimas sietinas su darbuotojy atstovy dalyvavimu valstybés
sektoriuje. Igyvendinant Sias nuostatas, svarstytina ateityje jas perkelti | Akciniy bendroviy
istatyma. Lietuvos Respublikos valstybine darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo
ir jgyvendinimo jstatymo 6 straipsnio 13 dalimi. privalo iki 2019 mety ir iki kiekvieny
velesniy mety gruodzio 31 dienos atlikti Darbo kodekso jgyvendinimo stebésena ir Lietuvos
Respublikos Vyriausybei ir Lietuvos Respublikos Seimui pateikti Darbo kodekso

igyvendinimo stebésenos ir pasiekty rezultaty jvertinimo pazymg. Kkurioje nurodomos



teigiamos ir neigiamos Darbo kodekso ir su jo jgyvendinimu susijusiy teisés akty
igyvendinimo pasekmés ir pasitilymai dél Darbo kodekso ir kity su jo jgyvendinimu susijusiy
jstatymy tobulinimo. AtsiZvelgiant j tai. kas i3déstyta. tikslinga svarstyti apie Akciniy
bendroviy jstatymo 33 straipsnio pakeitimg, susijusj su darbuotojy atstovy paskyrimu j
bendrovés valdyba. po 2019 mety, kai bus gauti stebésenos duomenys ir pasitilymai, susij¢ su

Darbo kodekso 210 ir 211 straipsniy nuostaty jgyvendinimu.
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