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STRAIPSNIU PAKEITIMO IR KODEKSO PAPILDYMO 72! STRAIPSNIU
ISTATYMO PROJEKTO

AISKINAMASIS RASTAS

1. Istatymo projekto rengima paskatinusios prieZzastys, parengty projekty tikslai ir
uzdaviniai

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 2, 21, 26, 41, 52, 55, 56, 57, 59, 60, 61, 72, 75, 83, 89,
93, 95, 104, 110, 112, 117, 127, 128, 135, 137, 140, 141, 144, 147, 172, 185, 188, 192, 193, 194,
198, 224, 225, 228 straipsniy pakeitimo ir Kodekso papildymo 72! straipsniu jstatymo projekto
(toliau — statymo projektas) tikslas — tobulinti darbo santykiy teisinj reguliavima, taip pat atlikti
redakcinio pobiidZio taisymus.

Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir lgyvendinimo jstatymo
6 straipsnio 13 dalyje numatyta, kad ,,Valstybiné darbo inspekcija prie Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos atlieka Darbo kodekso jgyvendinimo stebéseng ir iki
2019 mety ir kiekvieny vélesniy mety gruodZio 31 dienos pateikia Lietuvos Respublikos
Vyriausybei ir Lietuvos Respublikos Seimui Darbo kodekso jgyvendinimo stebésenos ir pasiekty
rezultaty jvertinimo paZyma, kurioje nurodomos teigiamos ir neigiamos Darbo kodekso ir su jo
jgyvendinimu susijusiy teisés akty jgyvendinimo pasekmés <...> ir pasifilymai dél Darbo kodekso ir
kity su jo jgyvendinimu susijusiy jstatymy tobulinimo.” AtsiZvelge | Sias nuostatas, Lietuvos
Respublikos valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau —
Valstybiné darbo inspekcija) ir socialiniai partneriai pateike siilymus tobulinti Darbo kodekso
nuostatas. Jstatymo projekte yra tik sutartos nuostatos, kurioms pritaré visi socialiniai partneriai,
esantys Lietuvos Respublikos triSaléje taryboje. Dél kity Darbo kodekso nuostaty vyks tolesni
svarstymai tarp socialiniy partneriy dviSalése darbo grupése, Darbo santykiy komisijoje prie
Lietuvos Respublikos triZalés tarybos, Trifaléje taryboje.

Istatymo projekto derinimo metu papildomai buvo gauti Pagalbos onkologiniams ligoniams
asociacijos (tolian — POLA) sitilymai ir pra§ymas kartu tikslinti kitas Darbo kodekso nuostatas,
kuriomis biity uztikrinta geresné onkologinémis ligomis susirgusiy asmeny teisiné apsauga, nes tol,
kol intensyvaus gydymo procesas nebaigtas, onkologiniai pacientai negali igyti nejgaliojo statuso ir
pasinaudoti nejgaliesiems taikomomis lengvatomis. Daugelis onkologiniy ligy yra létinés ir gydymo
procesas gali trukti ne vieperius metus. Blitent intensyviai gydomiems pacientams, kai jie yra
paZeid¥iamiausi, reikalingos teisés aktuose jtvirtintos nuostatos, apsaugancios onkologini pacienty
teises. [statymo projektu taip pat siiloma numatyti tam tikras garantijas ir asmenims, kuriy
praSymas pagrjstas sveikatos prieZifiros jstaigos i§vada apie jy sveikatos bukl.

2. Istatymo projekto iniciatoriai ir rengéjai

Istatymo projekta parengé Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija.
Istatymo projektas buvo nagrinétas Darbo santykiy komisijoje prie Lietuvos Respublikos triSalés
tarybos, jam be pastaby pritarta 2019 m. rugséjo 16 d. posédyje. 2019 m. rugséjo 24 d. posédyje
Istatymo projektui be pastaby pritar¢ ir Tri3alé taryba. Kitas Darbo kodekso sifilomas keisti
nuostatas toliau svarstys socialiniai partneriai dvisaliuose pasitarimuose, Darbo santykiy komisijoje
prie Lietuvos Respublikos trifalés tarybos, o sutartos nuostatos bus teikiamos Tri3alei tarybai.

3. Kaip §iuo metu yra reguliuojami Istatymo projekte aptarti teisiniai santykiai

Darbo kodekso 21 straipsnio 2 dalyje nustatyta, kad darbuotojas darbini teisnuma ir
veiksnuma igyja, kai jam sukanka Sesiolika mety, idskyrus jstatymy nustatytas i%imtis. Taciau
minétoje dalyje taip pat nustatyta, kad darbuotoju gali biti darbinj teisnumg ir veiksnumg turintis
fizinis asmuo, todél, siekiant aiskumo, Zodj ,,darbuotojas“ tikslinga pakeisti ZodZiu ,.fizinis asmuo®
sakinyje ,,darbuotojas darbinj teisnumg ir veiksnumg jgyja, kai jam sukanka Sesiolika mety, i§skyrus



jstatymy nustatytas i$imtis®.

Darbo kodekse nenumatytas diskriminacijos uZdraudimas, atsizvelgiant | darbuotojo
sveikatos biikle, t. y. ne tik dél negalios, bet ir kitokios sveikatos biiklés; nenumatyta galimybe
dirbti ne maZiau kaip penktadalj visos darbo laiko normos nuotoliniu bidu ir tada, kai to praso
darbuotojas, savo praSyma pagrjsdamas sveikatos prieZifiros jstaigos i$vada apie jo sveikatos biikle;
nenustatytas kasmetiniy atostogy suteikimo privalomumas asmenimis, kuriy praSymas pagtistas
sveikatos prieZiliros jstaigos iSvada apie jy sveikatos biiklg; nenumatytas nemokamy atostogy
suteikimas darbuotojui, pateikusiam sveikatos istaigos iSvada apie jo sveikatos bikle (Darbo
kodekso 26 straipsnio 1 ir 2 dalys, 52 straipsnio 2 dalis, 128 straipsnio 5 dalies 4 punktas,
137 straipsnio 1 dalies 4 punktas).

Darbo kodekso 41 straipsnio 3 dalyje nustatyta, kad pareigybiy, dél kuriy rengiamas
konkursas, sara¥a ir konkursy valstybés ir savivaldybiy jmonése, i§ valstybés, savivaldybiy ir
Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZety bei i§ kity valstybés jsteigty fondy lésy
finansuojamose valstybés ir savivaldybiy jstaigose ir vieSosiose jstaigose, kuriy savininké yra
valstybé ar savivaldybé, organizavimo ir vykdymo tvarkg nustato Vyriausybé, iSskyrus jstaigas,
kuriose pareigybiy, del kuriy gali biti rengiamas konkursas, sara$a ir konkursy organizavimo ir
vykdymo tvarka nustato specialiis jstatymai. Specialiis jstatymai daZniausiai (pvz., Lietuvos
Respublikos profesionaliojo scenos meno jstatymas, Lietuvos Respublikos muziejy jstatymas,
Lietuvos Respublikos kultiiros centry jstatymas, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymas ir kt.)
numato jstaigy vadovy konkursg. Tokiu atveju tokiose jstaigose licka nereglamentuotas konkursy
kitoms pareigybéms organizavimas.

Specialivose istatymuose yra ir gali buti labai jvairus reglamentavimas: 1) specialiame
jstatyme jvardytos konkursinés pareigybés ir paiame jstatyme reglamentuotos atitinkamos
procediirinés ir kitokios konkursy organizavimo nuostatos (pvz., Lietuvos Respublikos Svietimo
;statymo 59 stralpsms) 2) specialiame jstatyme jvardytos konkursinés pareigybés ir nurodoma, kad
i parelgas priimama konkurso bldu Vyriausybés nustatyta tvarka (pvz., Llctuvos Respublikos
muziejy jstatymo 7 straipsnis, Lietuvos Respublikos biblioteky jstatymo 6' straipsnis), todél
neaigku, ar tai tik ta tvarka, kuri Vyriausybés nustatyta pagal Darbo kodekso 41 straipsnio 3 dalj, ar
gali biti ir kita; 3) specialiame jstatyme jvardytos konkursinés pareigybés ir nurodoma, kad }
pareigas priimama konkurso biidu Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka (pvz.,
Lietuvos Respublikos kultiiros politikos pagtrindy jstatymo projekto Nr. XIIIP-4463, kuriam pritaré
Vyriausybé 2020 m. sausio 29 d. nutarimu Nr.71 ,,Dél Lietuvos Respublikos kultdiros politikos
pagrindy jstatymo projekto pateikimo Lietuvos Respublikos Seimui®, 9 straipsnyje nurodyta
kultiros ata$é pareigybé); 4) galima situacija, kai specialiame jstatyme yra tik nuoroda, kad
atitinkama pareigybé wuZimama konkurso biidu, tafiau jame nereglamentuota konkursy
organizavimo ir vykdymo tvarka ir nenurodyta, kas nustato konkursy organizavimo tvarka.
Atsizvelgiant i tai, praktikoje gali kilti neaiskumy dél atitinkamy specialiy jstatymy nuostaty
taikymo, jy santykio ir suderinamumo su Darbo kodekso nuostatomis.

Darbo kodekse nenumatyta galimybé sudaryti terminuotg darbo sutartj iki konkurso. Todél
kyla problemy, kai yra reikalingas darbuotojas j pareigas, kurioms skelbiamas konkursas, nes nuo
konkurso paskelbimo iki darbuotojo priémimo j darbg praeina apie 2-3 ménesius.

Siuo metu nustatyta, kad terminuota darbo sutartis, sudaryta ilgesniam kaip vieno ménesio
laikotarpiui, gali biti nutraukta darbuotojo raSytiniu pareiskimu, apie tai jspéjus darbdavi ne véliau
kaip prie§ dvideSimt kalendoriniy dieny. Tagiau nenustatyta galimybé Siuc pagrindu (t.y.
darbuotojo radytiniu pareikimu) nutraukti terminuotg darbo sutartj, kuri yra sudaryta trumpesniam
nei vienas ménuo terminui (Darbo kodekso 55 staipsnio 1 dalis).

Darbo kodekse nenurodyta, kad vaiko sgvoka apima globotinius ir ritpintinius, taip pat kad
tévyy savoka apima globéjus ir riipintojus. Globéjas ir ripintojas yra savo globotiniy ir ripintiniy
atstovai pagal jstatymg ir gina neveiksniy tam tikroje srityje ar ribotai veiksniy tam tikroje srityje
asmeny teises ir interesus be specialaus pavedimo (Lietuvos Respublikos civilinio kodekso
3.240 straipsnio 1 dalis). Globéjai ir riipintojai i3 esmés atlieka tévy pareigas, todél jiems taikomos
tos patios garantijos kaip ir tévams. Be to, Darbo kodekse vartojama sgvoka ,,vaikas* apima tiek
jvaikj, tiek globotinj, tiek riipintinj. Nesant aiSkaus reglamentavimo Darbo kodekse, praktikoje
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idkyla nuostaty taikymo problemy (Darbo kodekso 2 straipsnio 1 dalis, 26 straipsnio 1 ir 2 dalys,
52 straipsnio 2 dalis, 56 straipsnio 1 dalies 3 punktas, 57 straipsnio 3 dalies 2 punktas ir 7 dalis,
59 straipsnio 2 dalis, 61 straipsnio 3 dalis, 75 straipsnio 1 dalies 2 punktas, 93 straipsnio 3 dalis,
95 straipsnio 1 dalis, 127 straipsnio 4 dalies 9 punktas, 128 straipsnio 2 dalies 2 punktas ir 5 dalies
2 punktas).

Darbo kodekse nustatyta, kad, nutraukus darbo sutartj 60 straipsnio 1 dalies 4 punkte
nustatytu atveju (t. y. kai darbuotojas pagal sveikatos prieZiiiros jstaigos iSvadg nebegali eiti $iy
pareigy ar dirbti $io darbo ir nesutinka biiti perkeltas j kitas toje darbovietéje esancias laisvas jo
sveikaty atitinkandias pareigas ar darba arba kai tokiy pareigy ar darbo toje darbovietéje néra),
darbuotojui mokama vieno ménesio darbuotojo vidutinio darbo uZmokes¢io dydZio iseitiné i¥moka
(Geigu darbo santykiai trunka trumpiau negu vienus metus, — pusés ménesio jo vidutinio darbo
u¥mokesdio dydZio iSeitiné imoka). Tagiau analogisku Darbo kodekso 56 straipsnio 1 dalies
3 punkto atveju (t. y. kai darbuotojas negali tinkamai atlikti savo darbo funkcijos dél ligos ar
nejgalumo) darbdavys privalo i¥mokéti darbuotojui dviejy jo vidutinio darbo uZmokestiy dydZio
iZeitine i¥moka, o jeigu darbo santykiai trunka trumpiau negu vienus metus, — vieno jo vidutinio
darbo u¥mokestio dydZio iSeiting imoka. Nors abiem atvejais darbo sutartis nutraukiama dél
sveikatos problemy, iSeitiniy iSmoky dydZiai skirtingi. AtsiZvelgiant i pana$y nutrankimo pagrinda,
i¥moky dydZiai turi biiti suvienodinti.

Siuo metu draudZiama nutraukti darbo sutartj su né§¢ia darbuotoja, kai pasibaigia darbdavys,
ir su darbuotojais, auginandiais vaikg iki trejy mety, kai pasibaigia darbdavys arba kai darbuotojai
nesutinka testi darbo santykiy verslo ar jo dalies perdavimo atveju (Darbo kodekso 61 straipsnio
1 dalis). Pasibaigus darbdaviui (t. y. ji likvidavus), darbo santykiai negalimi, nes nelieka vienos i3
Zaliy — darbdavio. Tuo tarpu dél verslo ar jo dalies perdavimo pakeisti darbo salygas ar nutraukti
darbo sutartj draudZiama (Darbo kodekso 51 straipsnio 3 dalis). Todél diuo metu galimos situacijos,
kai darbuotojai, auginantys vaika iki trejy mety, nesutinka testi darbo santykiy verslo ar jo dalies
perdavimo atveju (nors jy darbo salygos ir nesikei¢ia), o darbdavys negali atleisti tokiy darbuotoju,
kartu negali vykdyti verslo pertvarkos.

Darbo kodekso 72 straipnyje nereglamentuoti laikinojo jdarbinimo jmoniy kriterijai, kuriuos
jos turi atitikti kaip darbdavés. Juos reglamentuoja Kriterijy, kurivos turi atitikti laikinojo
jdarbinimo jmoné, sgrafas ir laikinojo jdarbinimo jmoniy atitikties Siems kriterijams nustatymo
tvarkos apraSas, patvirtintas Vyriausybés 2017 m. birZelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,Dél Lietuvos
Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo® (toliau — Kriteriju, kuriuos turi atitikti laiktnojo
jdarbinimo jmoné, sarasas ir laikinojo jdarbinimo jmoniy atitikties Siems kriterijams nustatymo
tvarkos aprasas). Tagiau Lietuvos Respublikos paslaugy jstatymo 5 straipsnyje jtvirtinta imperatyvi
norma, nustatanti, kad reikalavimai, kuriy turi laikytis paslaugy teikéjai, vykdydami veiklg, turi bati
nustatomi jstatymais. AtsiZvelgiant | tai, kriterijai, kuriuos turi atitikti laikinojo jdarbinimo jmone,
turi bati jtvirtinti jstatyme, $iuo atveju Darbo kodekse. Paminétina, kad laikinojo jdarbinimo jmoniy
2018 m. buvo 93, laikinyjy darbuotojy — 6 078, 2019 m. I pusmet] atitinkamai — 93 ir 5 833.
Valstybinés darbo inspekcijos duomenimis, jgyvendinant Kriterijy, kuriuos turi atitikti laikinojo
jdarbinimo jmoné, sarafo ir laikinojo jdarbinimo jmoniy atitikties Siems kriterijjams nustatymo
tvarkos aprajo nuostatas, keletu atvejy jmonés buvo nubaustos pagal Lietuvos Respublikos
administraciniy nusiZengimy kodekso (toliau — ANK) nuostatas (t. y. 4 imonés per 2019 metus
patrauktos atsakomybén uZ tai, kad vykdé laikinojo jdarbinimo veikly nejsiregistravusios, i§ jy
3 atvejais nubaustos pagal ANK 96 straipsnio 3 dalj, 1 atveju — pagal ANK106 straipsnio 1 dalj) dél
to, kad vykdé veikls, turindia laikinojo jdarbinimo poZymiy, tadiau nebuvo kreipgsi j Valstybing
darbo inspekcija dél laikinojo jdarbinimo statuso suteikimo.

Darbo kodekse nustatyta, kad vieno darbdavio tuo padiu metu galiojanciy pameistrystés
darbo sutargiy skaitius negali vir§yti vieno deSimtadalio visy galiojanciy jo darbo sutar¢iy skaitiaus
(Darbo kodekso 83 straipsnio 3 dalis). Todél, jeigu pas darbdavj dirba iki deSimties darbuotojy (1-
9), darbdavys negali sudaryti né vienos pameistrystés darbo sutarties. Lietuvos statistikos
departamento duomenimis, 2017 m. buvo apie 82 procentus jmoniy, kuriose dirbo iki 9 darbuotojy
(apie 22 procentus visy dirbangiujy). Taigi, 82 procentai jmoniy negal¢jo sudaryti né vienos
pameistrystés darbo sutarties. Pameistrystés darbo sutardiy néra daug, ta€iau jy daugéja, vadinasi,
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tokios sutartys reikalingos (2019 m. I pusm. buvo sudarytos 321 tokios sutartys, o 2017 m.
IT pusm. — tik 155).

Darbo kodekse nustatyta, kad tiek projektinio darbo sutartis, tiek susitarimas dél projektinio
darbo, galiojant kitos radies darbo sutarciai, negali trukti ilgiau nei dvejus metus. Tuo tarpu
projektai paprastai trunka ilgiau. Todél nustatytas 2 mety terminas yra nepakankamas (Darbo
kodekso 89 straipsnio 3 dalis).

Darbo kodeksol04 straipsnio 2 dalyje nustatyta, kad jeigu darbo santykiai su juridinio
asmens vadovu truko ilgiau kaip dvejus metus ir jis atSaukiamas prie§ darbo sutarties termino
pabaigg Sio straipsnio 1 dalyje nustatyta tvarka, juridinio asmens vadovui iSmokama vieno meénesio
jo vidutinio darbo uZmokesgio dydZio iSeitiné i¥moka, iSskyrus atvejus, kai jo atSaukimg lémé jo
kalti veiksmai. Tuo tarpu $io straipsnio 1 dalyje minimas atSaukimas jstatymy arba steigimo
dokumenty nustatyta tvarka, t. y. ne prie§ darbo sutarties termino pabaigg. Todél Sias dalis bitina
suderinti.

Darbo kodekso 110 straipsnioc 4 punkte nustatyta, kad darbdaviams, kuriy vidutinis
darbuotojy skaidius yra maZesnis kaip desimt darbuotoju, netaikomos Sio kodekso nuostatos dél
pareigos pranesti apie darbo pamainy grafikus ne véliau kaip prie§ penkias darbo dienas. Tokie
darbdaviai apie darbo pamainy grafikus privalo pranedti ne véliau kaip pries tris darbo dienas,
nebent su darbuotoju susitariama dél kitokiy prane¥imo terminy (Darbo kodekso 115 straipsnio
2 dalis). Tuo tarpu Darbo kodekso 115 straipsnio 2 dalyje nustatytas septyniy dieny terminas.
Todél atitinkamai reikia patikslinti termina, nustatyta Darbo kodekso 110 straipsnio 4 punkte.

Darbo kodekso 144 straipsnio 8 dalis numato, kad darbuotojams, kuriy darbas yra
kilnojamojo pobiidZio arba susijes su kelionémis ar vaZiavimu, kompensuojamos su tuo susijusios
padidéjusios iSlaidos u¥ fakti¥kai tokio poblidZio dirbta darbo laikg. Iki 2017 m. liepos 1 d.
galiojusiame Darbo kodekse numatyta, kad kompensuojama ir tada, kai darbas atlickamas lauko
salygomis. Siuo metu néra aitku, ar galima mokéti padidéjusias iSlaidas uz darba, atliekama lauko
salygomis.

Taikant Darbo kodekso 147 straipsnio 2 dalj dél netesybu, pasibaigus darbo santykiams,
praktikoje kyla klausimas, ar tuo atveju, kai uZdelsiama atsiskaityti su darbuotoju trumpiau nei
vieng ménesj, netesyby dydj sudaro vidutinio darbo uZmokestio suma, apskai€iuota proporcingai
uzdelstam laikui.

Darbo kodekso 172 straipsnio 2 dalyje nenustatyta, kad narysté darbo taryboje pasibaigia,
kai darbuotojas, i¥rinktas j darbo tarybs, tampa darbdaviu ar pagal istatymus, jgaliojimus ar
steigimo dokumentus — darbdaviui atstovaujanéiu asmeniu. Nesant tokios nuostatos, praktikoje gali
susidaryti situacija, kai darbdavys arba darbdaviui atstovaujantis asmuo tuo paciu metu yra ir
darbuotojy atstovas — darbo tarybos narys, o tai prieitarauty Darbo kodekso 170 straipsnio 3 daliai.

Darbo kodekso 185 straipsnio 1 dalyje jtvirtinta, kad Tri3ale taryba sudaroma i§ dvidesimt
vieno nario, t. y. po septynis deleguotus atstovus i§ kiekvienos pusés (darbdaviy organizacijy,
profesiniy sgjungy organizacijy ir Vyriausybés). Sio straipsnio 3 dalyje yra techniné klaida, nes,
atsizvelgiant j nurodyts 1 dalj, deleguoti savo atstovus j TriSale taryba turi biti kviefiamos ne
pirmos penkios, o pirmos septynios nacionalinés darbdaviy ir profesiniy sajungy organizacijos,
atitinkan&ios Darbo kodekso 185 straipsnio 2 dalyje jtvirtintus kriterijus.

Darbo kodekso 188 straipsnio, kuriame reglamentuojama kolektyviniy deryby tvarka,
2 dalyje yra jtvirtinta kolektyvinés sutarties Salis, kai darbdavio arba darbovietés lygmeniu veikia
kelios profesinés sajungos. Analogikai nurodyta ir Darbo kodekso 192 straipsnio 6 dalyje. Taigi,
dviejuose skirtinguose straipsniuose pertekliniu bitdu reguliuojami tapatils teisiniai santykiai,
kuriuos tinkamiausia biity jtvirtinti i§braukiant 188 straipsnio 2 dalj ir 192 straipsnio 6 dalj ir Siomis
nuostatomis papildant 192 straipsnio 5 dalj.

Darbo kodekso 193 straipsnio, reglamentuojan&io kolektyviniy sutarliy turinj, 4 dalies,
skirtos nacionalinés (tarpakinés), teritorinés ar $akos (gamybos, paslaugy, profesinés) kolektyvinés
sutarties turiniui, 6 punkte ir 5 dalies, skirtos darbdavio ar darbovietés lygmens kolektyvines
sutarties turiniui, 9 punkte nustatyta nurodytos kolektyvinés sutarties keitimo, pildymo tvarka,
galiojimo terminas, vykdymo kontrolés sistema ir tvarka, aptarti kiti organizaciniai klausimai, susije
su kolektyvinés sutarties sudarymu ir vykdymu, tafiau nenumatyta, kad kolektyvinéje sutartyje turi
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biiti nustatyta jos nutraukimo tvarka. Pagal Darbo kodekso 200 straipsnj, kolektyviné sutartis gali
biiti nutraukta joje nustatytais atvejais ir tvarka.

Darbo kodekso 194 straipsnio, reglamentuojanéio kolektyviniy deryby vieSajame sektoriuje
ypatumus, 2 dalyje nustatyta, kad Vyriausybé, atstovaudama vie3ojo sektoriaus darbdaviams, gali
dalyvauti kolektyvinése derybose pati arba jgalioti atitinkamos valdymo srities ministerijg ar kitg
Vyriausybés jstaiga, ar jstaiga pric ministerijos, atsakingg uZ tam tikros valdymo srities ar jos dalies
politikos formavima. Tikslinga Darbo kodekso 194 straipsnio 2 dalyje nevardyti vieSojo
administravimo jstaigy kompetencijy (jgaliojimy) ir i§braukti ZodZius ,atsakinga uZ tam tikros
valdymo srities ar jos dalies politikos formavima®, nes minéty institucijy kompetencijy (jgaliojimuy)
nustatymas yra ne Darbo kodekso reguliavimo dalykas.

Darbo kodekso 198 straipsnio, kuriame regulivojamas kolektyvinés sutarties taikymo stities
isplétimas, 1 dalyje nustatytas teisinis reguliavimas tikslintinas, nes numatomas nacionalinés
(tarpdakinés), teritorinés, Sakos (gamybos, paslaugy, profesinés) kolektyvines sutarties atskiry
nuostaty iSplétimas tam tikros teritorijos ar 3akos darbdaviams, tadiau nenurodoma, kokiems
darbdaviams galéty biiti iplésta nacionaliné kolektyviné sutartis. Atitinkamai tikslintina ir Darbo
kodekso 198 straipsnio 3 dalis, kurioje nustatant pasiiilymo i$plésti kolektyving sutartj pateikimo
terming nenurodoma nacionaliné (tarpSaking) ir teritoriné kolektyviné sutartis.

Darbo kodekso 198 straipsnio 2 dalies 2 punkte nurodyta, kad pasitilyme d¢l kolektyvines
sutarties iSplétimo turéty biiti nurodyta visa kolektyving sutartj ar atskiras jos nuostatas ir kokias
sifiloma iSplésti. PaZymétina, kad darbuotojy teises ir pareigas apibréZia norminés kolektyvinés
sutarties nuostatos, todél jtvirtinti galimybe iSplésti visg kolektyving sutart; netikslinga, nes
kolektyvine sutartj sudaro ne tik norminés, bet ir prievolinés kolektyvinés sutarties nuostatos.
Atitinkamai tikslintina ir Darbo kodekso 198 straipsnio 5 dalis.

Darbo kodekse nenustatyta, kad darbo gindy komisijai priimant sprendimg atsisakyti
nagrinéti praSyma iSnagrinéti darbo ginéa dél teisés Darbo kodekso 224 straipsnio 1 dalies 1-
3 punktuose numatytais pagrindais, Salys j komisijos posédj gali buti nekvieiamos, nors
atsisakymo pagrindai yra akivaizdiis (t. y. reikalavimas jau buvo i¥nagrinétas; ieSkovas atsisaké
reikalavimy, nagrinéjimas nepriskirtinas darbo gindy komisijos kompetencijai). Taip pat
nenustatyta, kokiu biidu atsakovas privalo pranesti darbo ginéy komisijai, ar jis pripaZjsta iefkovo
reikalavimus, ir pateikti reikalaujamus dokumentus ir kitus jrodymus (Darbo kodekso 225 straipsnio
2 dalis). Darbo kodekse nustatyta, kad sprendimo kopija jteikiama darbo gin€o Salims per deSimt
darbo dieny nuo sprendimo priémimo dienos (Darbo kodekso 228 straipsnio 5 dalis). Taciau pagal
Civilinio proceso kodekso 587 straipsnio 9 punkta vykdomieji dokumentai yra darbo gingy
komisijos sprendimai, todé] ieskovui turi biiti i§duotas sprendimas, o ne jo kopija.

4. Siilomos naujos teisinio reguliavimo nuostatos ir kokiy teigiamy rezultaty laukiama

Kei¢iamo Darbo kodekso 21 straipsnio 2 dalyje sifiloma tikslinti, kad fizinis asmuo darbinj
teisnuma ir veiksnuma jgyja, kai jam sukanka $esiolika mety, i¥skyrus jstatymy nustatytas iSimtis.
Nuostata bus aiSkesné, nes darbuotojas gali bati darbinj teisnumg ir veiksnuma jau turintis fizinis
asmuo.

Darbo kodekse sifiloma numatyti diskriminacijos uZdraudima, atsizvelgiant } darbuotojo
sveikatos bilkle, t. y. ne tik dél negalios, bet ir kitokios sveikatos biiklés; numatyti galimybe dirbti
ne maZiau kaip penktadalj visos darbo laiko normos nuotoliniu biidu ir tada, kai to praSo
darbuotojas, savo pra§yma pagrisdamas sveikatos prieZiGiros jstaigos i§vada apie jo sveikatos biikle;
nustatyti kasmetiniy atostogy suteikimo privalomuma asmenims, kuriy praymas pagrjstas sveikatos
prieZitiros jstaigos iSvada apie jy sveikatos biikle; numatyti nemokamy atostogy suteikimg
darbuotojui, pateikusiam sveikatos jstaigos iSvada apie jo sveikatos biikle.

Keitiamo Darbo kodekso 41 straipsnio 3 dalyje sifiloma nustatyti, kad pareigybin, dél kuriy
turi biiti rengiamas konkursas, sgra¥g ir konkursy valstybés ir savivaldybiy jmonése, i§ valstybés,
savivaldybiy ir Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZety bei i§ kity valstybés jsteigty fondy
lédy finansuojamose valstybés ir savivaldybiy istaigose ir vieSosiose jstaigose, kuriy savininké yra
valstybé ar savivaldybe, organizavimo ir vykdymo tvarka nustato - Vyriausybé, isskyrus
pareigybes, dél kuriy turi biti rengiamas konkursas, juy sara$a ir (ar) konkursy organizavimo ir
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vykdymo tvarka nustato specialts jstatymai. Todél tuo atveju, jei, pvz., specialiis jstatymai numato
jstaigy vadovy konkursa, minétose jstaigose kity pareigybiy konkursa reglamentuos Vyriausybe. Jei
specialiame jstatyme bus jvardytos konkursinés pareigybés ir nurodyta, kad | pareigas priimama
konkurso biidu Vyriausybés nustatyta tvarka, Vyriausybé ir toliau turés diskrecijos teis¢ numatyti
atskirg konkurso tvarka. Jei specialiame jstatyme tik nurodyta, kad atitinkama pareigybé uZimama
konkurso bfidu, tadiau jame nereglamentuota konkursy organizavimo ir vykdymo tvarka ir
nejvardyta, kas nustato konkursy organizavimo tvarka, bus taikoma pagal Darbo kodekso
41 straipsnio 3 dalies nuostatas patvirtinta tvarka.

Istatymo projekte sitiloma numatyti galimybe¢ sudaryti terminuotg darbo sutartj iki konkurso.
Tai iSspres problemg, kai reikalingas darbuotojas j pareigybe, kuriai turi biiti organizuojamas
konkursas, o nuo konkurso paskelbimo iki darbuotojo priémimo j darbg praeity apie 2-3 mén.

Jstatymo projekte sililoma nustatyti, kad terminuota darbo sutartis visais atvejais,
nepriklausomai nuo jos trukmeés, gali biiti nutraukta darbuotojo radytiniu pareiskimu, apie tai jspéjus
darbdavi ne véliau kaip prie$ dvidesimt kalendoriniy dieny. Siuo metu tokia galimybé dél
terminuoty darbo sutar€iy, sudaryty trumpesniam nei 1 ménuo terminui, nenumatyta.

Kei¢iamame Darbo kodekse, sickiant i§vengti nuostaty taikymo problemy, sitloma aiSkiai
jtvirtinti, kad vaikas gali biiti suprantamas ne tik kaip jvaikis, bet ir globotinis, riipintinis, taip pat
kad Darbo kodekso 56 straipsnio 1 dalies 3 punkte tévy sgvoka apima jtévius ir riipintojus.

Istatymo projekte siiloma nustatyti, kad nutraukus darbo sutart; Darbo kodekso
60 straipsnio 1 dalies 4 punkte nustatytu atveju (t. y. kai darbuotojas pagal sveikatos prieZiliros
jstaigos i¥vadg nebegali eiti 3iy pareigy ar dirbti §io darbo ir nesutinka biiti perkeltas j kitas toje
darbovietéje esancias laisvas jo sveikatg atitinkandias pareigas ar darbg arba kai tokiy pareigy ar
darbo toje darbovietéje néra) darbuotojui bity mokama dviejy ménesiy darbuotojo vidutinio darbo
uZzmokestio dydZio ideitiné iSmoka (jeigu darbo santykiai trunka trumpiau negu vienus metus, —
vieno ménesio jo vidutinio darbo uZmokes&io dydZio i¥eitiné i¥moka). Si nuostata bus suderinta su
kita analogiZka Darbo kodekso 56 straipsnio 1 dalies 3 punkto nuostata (t. y. kai darbuotojas negali
tinkamai atlikti savo darbo funkcijos dél ligos ar nejgalumo), kai darbdavys privalo iSmoketi
darbuotojui dviejy jo vidutinio darbo uZmokeséiy dydZio ideiting i¥moka, o jeigu darbo santykiai
trunka trumpiau negu vienus metus, — vieno jo vidutinio darbo uZmokes€io dydZio iSeiting iSmokg.
Abiem atvejais darbo sutartis nutraukiama dél sveikatos problemy, todél ir iSeitiniy iSmoky dydZiai
turi biiti suvienodinti.

Istatymo projekte siiiloma leisti nutraukti darbo sutartj su néicia darbuotoja, kai pasibaigia
darbdavys, ir su darbuotojais, auginandiais vaika iki trejy mety, kai pasibaigia darbdavys arba kai
darbuotojai nesutinka testi darbo santykiy verslo ar jo dalies perdavimo atveju. Pasibaigus
darbdaviui (t. y. jo likvidavimo atveju), darbo santykiai yra negalimi, nes nelieka vienos iS Saliy —~
darbdavio. Tuo tarpu dél verslo ar jo dalies perdavimo pakeisti darbo salygas ar nutraukti darbo
sutartj draudZiama (Darbo kodekso 51 straipsnio 3 dalis). Todél priémus nuostatas, kai darbuotojai,
auginantys vaikg iki trejy mety, nesutiks testi darbo santykiy verslo ar jo dalies perdavimo atveju
(nors jy darbo sglygos nesikeitia), darbdavys galés tokius darbuotojus atleisti ir kartu pertvarkyti
versla.

Jstatymo projekte sitiloma reglamentuoti laikinojo jdarbinimo jmoniy kriterijus, kuriuos jos
turi atitikti kaip darbdavés. Siuo metu juos reglamentuoja Kriterijy, kuriuos turi atitikti laikinojo
jdarbinimo jmoné, sarasas ir Laikinojo jdarbinimo jmoniy atitikties Siems kriterijams nustatymo
tvarkos apraSas. Kriterijy, kuriuos turi atitikti laikinojo jdarbinimo jmoné, sarasas buvo patvirtintas,
sutarus socialiniams partneriams ir Lietuvos jdarbinimo jmoniy asociacijai, prie§ priimant Kriterijy,
kuriuos turi atitikti laikinojo jdarbinimo jmoné, sgra$a ir laikinojo jdarbinimo jmoniy atitikties
Siems kriterijams nustatymo tvarkos apra$a. Priémus sifilomas [statymo projekto nuostatas, bus
igyvendinta Paslaugy jstatymo 5 straipsnyje jtvirtinta imperatyvi norma, jog reikalavimai, kuriy
vykdydami veikla turi laikytis paslaugy teikéjai, turl biiti nustatomi jstatymais. Paminétina, kad
pagal 2008 m. lapkritio 19 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos 2008/104/EB dél darbo per
laikinojo jdarbinimo jmones (OL 2008 L 327, p. 9) 4 straipsnio 4 dal} nustatyta, jog nacionaliniai
reikalavimai dél laikinojo jdarbinimo jmoniy registravimo, licencijavimo, sertifikavimo, finansiniy
garantijy ir stebésenos nepaZeidZia draudimo riboti laikinojo jdarbinimo jmoniy veikls.
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[statymo projekta siiloma papildyti nuostata, kad vieno darbdavio tuo paliu metu
galiojan¢iy pameistrystés darbo sutardiy skaidius negali virSyti vieno deSimtadalio visy galiojanéiy
jo darbo sutaréiy skaiciaus, t. y. jeigu pas darbdavj dirba iki degimties darbuotojy, darbdavys gali
sudaryti vieng pameistrystés darbo sutart].

Istatymo projektu sifiloma nustatyti, kad tick projektinio darbo sutarties, tiek susitarimo dél
projektinio darbo, galiojant kitos rusies darbo sutaréiai, trukmé gali biti ilgesné nei 2 metai, t. y.
isskiriami atvejai, kai projekto terminas numatytas ilgesnis, tatiau ne daugiau kaip penkeri metai.
Tai sudarys salygas darbuotojams, atsakingiems uZ projekty vykdyma, juos pabaigti, nes Siuo metu
numatytas 2 mety terminas, o projekty trukmé paprastai bina ilgesné.

Keidiamo Darbo kodekso 104 straipsnio 2 dalyje sitiloma nustatyti, kad jeigu darbo
santykiai su juridinio asmens vadovu truko ilgiau kaip dvejus metus ir jis at¥aukiamas $io straipsnio
1 dalyje nustatyta tvarka, juridinio asmens vadovui iSmokama vieno meénesio jo vidutinio darbo
u¥mokeséio dydZio ideitiné imoka, iSskyrus atvejus, kai jo atSaukimg leme jo kalti veiksmai. Si
nuostata atitiks $io straipsnio 1 dalies nuostatas dél vadovo atSaukimo jstatymy arba steigimo
dokumenty nustatyta tvarka. Kei¢iamo Darbo kodekso 110 straipsnio 4 punkte sitiloma vietoj
penkiy darbo dieny nustatyti septyniy dieny terming. Tai atitiks Darbo kodekso 115 straipsnio
2 dalyje nustatyta septyniy dieny terming — prie§ tiek dieny darbuotojams turi biiti praneSama apie
darbo (pamainy) grafikus iki jy jsigaliojimo.

Kei¢iamo Darbo kodekso 144 straipsnio 8 dalyje siiiloma nustatyti, kad kompensuojamos su
tuo susijusios padidéjusios i¥laidos ne tik darbuotojams, kuriy darbas yra kilnojamojo poblidZio
arba susijgs su kelionémis ar vaZiavimu, bet ir kai jy darbas atlickamas lauko salygomis. Kei€iamo
Darbo kodekso 147 straipsnio 2 dalj siiloma papildyti nuostata, kad jeigu uZdelstas atsiskaityti
laikotarpis yra trumpesnis nei vienas ménuo, netesyby dyd] sudaro vidutinio darbo uzmokeséio
suma, apskaifiuota proporcingai uZdelstam laikui. Todel bus aitku, kad taikant Darbo kodekso
147 straipsnio 2 dalj dél netesyby, pasibaigus darbo santykiams, kai uzdelsiama atsiskaityti su
darbuotoju trumpiau nei viena ménesj, netesyby dydj sudarys vidutinio darbo uZmokesCio suma,
apskaigiuota proporcingai uZdelstam laikui.

Keitiamo Darbo kodekso 26 straipsnio 2 dalies 3 punkte, 56 straipsnio 1 dalies 3 ir
4 punktuose, 57 straipsnio 3 dalies 3 ir 4 punktuose bei 7 dalyje, 112 straipsnio 4 dalyje,
117 straipsnio 4 dalyje, 127 straipsnio 4 dalies 9 punkte, 128 straipsnio 2 dalies 2 punkte it 5 dalies
2 punkte, 135 straipsnio 2 dalyje, 140 straipsnio 1 dalyje, 141 straipsnio 2 dalyje, 185 straipsnio
1 dalyje, 198 straipsnio 2 dalies 1 punkte ir 4 dalyje atliekami redakcinio pobiidZio patikslinimai.

Keidiamo Darbo kodekso 172 straipsnio 2 dalis papildoma 7 punktu nurodant, kad narysté
darbo taryboje pasibaigia, kai darbuotojas, idrinktas | darbo tarybg, tampa darbdaviu ar pagal
istatymus, jgaliojimus ar steigimo dokumentus darbdaviui atstovaujanéiu asmeniu. Kei¢iamo Darbo
kodekso 185 straipsnio 3 dalyje iStaisoma techniné klaida, jrasant »Septynios® vietoj ,,penkios™.
Keiciamo Darbo kodekso 188 straipsnio 2 dalis, taip pat ir analogiska teisinj reguliavima jtvirtinanti
Darbo kodekso 192 straipsnio 6 dalis pripaZjstama netekusiomis galios. Siuo teisiniu reguliavimu
dél kolektyvinés sutarties 3aliy, kai darbdavio arba darbovietés lygmeniu veikia kelios profesinés
sajungos, yra papildoma Darbo kodekso 192 straipsnio 5 dalis, kurioje ir yra nustatomos darbdavio
ar darbovietés lygmens kolektyvinés sutarties 3alys. Kei¢iamo Darbo kodekso 193 straipsnio
4 dalies 6 punktas ir 5 dalies 9 punktas papildomas ZodZiais ,hutraukimo tvarka“. Kei¢iamo Darbo
kodekso 194 straipsnio 2 dalyje i¥braukiami ZodZiai ,,atsakingg uZ tam tikros valdymo srities ar jos
dalies politikos formavima®, nes institucijy kompetencijy (igaliojimy) nustatymas yra ne Darbo
kodekso reguliavimo dalykas. Kei¢iamo Darbo kodekso 198 straipsnio 1 dalis patikslinama
nurodant, kad nacionaliné (tarp$akiné) kolektyviné sutartis gali blti privalomai i§plésta atitinkamai
visiems darbdaviams, kurie patekty j nacionalinés (tarp3akinés) kolektyvinés sutarties taikymo sritj.
AtsiZvelgiant j $io straipsnio 1 dalj, atitinkamai patikslinama jo 3 dalis. Kei¢iamo Darbo kodekso
198 straipsnio 2 dalies 2 punktas patikslinamas nurodant, kad #aliy pateiktame sifilyme deél
kolektyvinés sutarties i¥plétimo turi biiti nurodoma, kurias kolektyvinés sutarties nuostatas siiiloma
i¥plésti. Atitinkamai patikslinama $io straipsnio 5 dalis.

Keitiamame Darbo kodekse, siekiant tobulinti darbo ginéy nagrinéjima, sifiloma nustatyti,
kad darbo gin&y komisijai priimant sprendima atsisakyti nagrinéti praSyma i$nagrinéti darbo ginca
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dél teisés Darbo kodekso 224 straipsnio 1 dalies 1-3 punktuose numatytais pagrindais, Salys |
komisijos posédj gali biiti nekvie¢iamos. Taip pat nustatyti, kokiu biidu (t. y. radtu ar elektroniniu
paStu, pasirafes elektroniniu parafu) atsakovas privalo prane§ti darbo ginCy komisijai, ar jis
pripaZjsta ieSkovo reikalavimus, ir pateikti reikalaujamus dokumentus ir kitus jrodymus. Sitiloma
nustatyti, kad sprendimas jteikiamas darbo gino $alims per deSimt darbo dieny nuo sprendimo
priémimo dienos. Tai atitiks Civilinio proceso kodekso 587 straipsmio 9 punkt, kuriame nustatyta,
kad vykdomieji dokumentai yra darbo giny komisijos sprendimai.

5. Numatonto teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai, galimos neigiamos
priimto Jstatymo pasekmeés ir kokiy priemoniy reikia imtis, kad tokiy pasekmiy biity iSvengta
Neigiamy pasekmiy nenumatoma.

6. Kokig jtaka priimtas Jstatymas turés kriminogeninei situacijai, korupcijai
Priimtas [statymo projektas neturés jtakos kriminogeninei situacijai, korupcijai.

7. Kaip Istatymo jgyvendinimas atsilieps verslo salygoms ir plétrai

Priimtas Jstatymo projcktas neturés jtakos verslui, nes dauguma nuostaty yra jau
galiojandios, jos yra tik patikslintos ar perkeltos i§ pojstatyminio teisés akto, nekeiliant esamo
reguliavimo (pvz., dél laikinojo jdarbinimo jmoniy kriterijy nustatymo).

8. Istatymo inkorporavimas i teising sistema, kokius teisés aktus biitina priimti, kokius
galiojandius teisés aktus reikia pakeisti ar pripaZinti netekusiais galios
Priémus jstatyma, galiojan¢iy jstatymy pakeisti ar pripaZinti netekusiais galios nereikes.

9. Istatymo projekto atitiktis Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos, Teisékiiros
pagrindy jstatymy reikalavimams ir Istatymo projekto savoky bei jas jvardijanéiy terminy
jvertinimas Terminy banko jstatymo ir jo jgyvendinamyjy teisés akty nustatyta tvarka

Jstatymo projektas atitinka Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos, Teisékiiros pagrindy
jstatymy reikalavimus. Naujy savoky nepateikiama,

10. JIstatymo projekto atitiktis Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos nuostatoms ir Europos Sajungos teisei

Istatymo projektas atitinka Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos
nuostatas ir Europos Sajungos teisés normas.

11. Istatymui jgyvendinti reikalingi jgyvendinamieji teisés aktai, Siy akty rengéjai ir
terminai

Iki Jstatymo jsigaliojimo Socialinés apsaugos ir darbo ministerija turés parengti ir pateikti
Vyriausybei tvirtinti Vyriausybés 2017 m. birZzelio 21 d. nutarimo Nr.496 ,,Del Lietuvos
Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo® pakeitimo projekta.

12. Kiek valstybés, savivaldybiy biudZety ir kity valstybés jsteigty fondy ¢Sy prireiks
Istatymui jgyvendinti, ar bus galima sutaupyti
Istatymui jgyvendinti papildomy lesy i§ valstybés ir (ar) savivaldybiy biudZety nereikés.

13. Istatymo projeckto rengimo metu gauti specialisty vertinimai, rekomendacijos ir
iSvados
Rengiant [statymo projekta, nebuvo gauta specialisty vertinimy, rekomendacijy ir iSvady.

14. Reik$miniai Zodziai, kuriy reikia [statymo projektui jtraukti j kompiutering
paieskos sistema, jskaitant Europos Zodyno Eurovoc terminus, temas bei sritis

Reik3miniai Istatymo projekto ZodZiai, kuriy reikia [statymo projektui jtraukti |
kompiuterine paieSkos sistema, jskaitant reik¥minius ZodZius pagal Europos Zodyng Eurovoc, yra



Hdarbuotojas®, ,,darbdavys®.
15. Kiti, iniciatoriy nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiSkinimai

Néra.

-\Smeny priémimo ir dy-.

valdymo skyriaus stilisté
- —F}-
J Cifiniens
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