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LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS KANCELIARIJA
TEISĖS GRUPĖ

IŠVADA
DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS 2002 M. VASARIO 13 D. NUTARIMO NR. 228 „DĖL SUIMTŲJŲ IR NUTEISTŲJŲ DARBO APMOKĖJIMO TVARKOS APRAŠO PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO“ PROJEKTO (toliau – Projektas)
(TAP-18-2244; TAIS Nr. 18-14822)
	 Nr. 


Vilnius

[bookmark: part_677395ad72fb466c98c4d352f6d592bb][bookmark: part_c1056f8df0d3462aa4ce8cdf79150fc2][bookmark: part_e421f11061504594bcb297582fbee889]Įvertinę Projekto, kuriuo keičiamas Suimtųjų ir nuteistųjų darbo apmokėjimo tvarkos aprašas (toliau - Aprašas), atitiktį Lietuvos Respublikos įstatymams, Vyriausybės nutarimams bei teisės technikos reikalavimams, teikiame šias pastabas ir pasiūlymus: 
1. Atsižvelgiant į tai, kad Projekte teikiami pakeitimai susiję su minimaliojo darbo užmokesčio bei minimalaus valandinio atlygio dydžių pakeitimais, įsigaliosiančiais 2019 m. sausio 1 d., o taip pat ir į tai, kad darbo apmokėjimo reguliavimas patenka į Socialinės apsaugos ir darbo ministro valdymo sritį, Projektas turėtų būti suderintas su Socialinės apsaugos ir darbo ministerija.
2. [bookmark: 1z][bookmark: 2z][bookmark: 3z][bookmark: 4z][bookmark: 5z][bookmark: 6z][bookmark: 7z]Atkreipiame dėmesį, kad Vyriausybės 2013 m. spalio 16 d. nutarimu Nr. 938 „Dėl valstybės įmonės prie Alytaus pataisos namų, valstybės įmonės prie Marijampolės pataisos namų ir Pravieniškių valstybės įmonės prie pataisos namų reorganizavimo“ buvo priimti sprendimai dėl  valstybės įmonių prie pataisos namų reorganizavimo, kurios Kalėjimų departamento prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos direktoriaus 2014 m. gegužės 6 d. įsakymu Nr. V-177 „Dėl valstybės įmonės prie Alytaus pataisos namų, valstybės įmonės prie Marijampolės pataisos namų ir Pravieniškių valstybės įmonės prie pataisos namų reorganizavimo“ buvo reorganizuotos į naują valstybės įmonę „Mūsų amatai“. Atsižvelgiant į tai, kad Vyriausybė yra saistoma savo priimtų sprendimų, Projektu keičiamame Apraše nuostatos „valstybės įmonės prie pataisos namų“ vartojimas nėra tikslus, todėl siūlome įvertinti tokios nuostatos vartojimo Apraše tikslingumą bei tikslinimo galimybę.
3. Projekto 2.2 papunktyje keičiamo Aprašo nuostatoje siūlome atsisakyti neapibrėžtos nuorodos „kituose teisės aktuose“, į kurios taikymo apimtį patenka visi teisės aktai, kurie netgi nesusiję su Apraše nustatytu reguliavimu. 
4. Projekto 2.4 papunkčio pakeitime siūlome išbraukti žodį „valstybinės“ kaip perteklinį.
5. [bookmark: _GoBack]Atsižvelgiant į Lietuvos Respublikos švietimo įstatymo 2 straipsnyje apibrėžtą „bendrojo ugdymo“ sąvoką bei 6 straipsnyje nustatytą švietimo sistemą, siūlome tikslinti Aprašo 9 punkto formuluotę ir vietoj nuostatos „besimokantiems bendrojo lavinimo, aukštosiose mokyklose ar profesinio mokymo įstaigose“ įrašyti nuostatą „besimokantiems pagal bendrojo ugdymo programą ar pagal formaliojo profesinio mokymo programą arba studijuojantiems aukštojoje mokykloje“. 

Dėl kitų su Projektu susijusių aspektų. Konstitucinėje doktrinoje nustatyta, kad įstatymų leidėjui kyla pareiga įstatyme nustatyti esmines asmenų, gaunančių atlyginimą iš valstybės (savivaldybės) biudžeto lėšų, darbo apmokėjimo sąlygas, lemiančias jų darbo užmokestį (kaip antai darbo apmokėjimo sistemą, darbo užmokesčio sudedamąsias dalis, kriterijus, nuo kurių turėtų priklausyti darbo užmokestis, jų įtaką darbo užmokesčiui)(Konstitucinio Teismo 2015 m. rugsėjo 29 d. nutarimas). Atsižvelgiant į tai, kyla suimtųjų ir nuteistųjų darbo apmokėjimo reguliavimo Vyriausybės nutarimu pagrįstumo klausimas bei poreikis esmines šių asmenų darbo apmokėjimo sąlygas reguliuoti įstatymu. 
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