LIETUVOS RESPUBLIKOS
VYRIAUSYBES KANCELIARIJA
Teisés akto projekto lydrastis
2018-12-19 Nr.G-14838

LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJA

BiudzZetiné jstaiga, A.Vivulskio g. 11, LT-03162 Vilnius, tel. (8 5) 266 8176, (8 5) 266 8169, faks. (8 5) 266 4209,
el. p. post@socmin.lt, https:/socmin.Irv.It. Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 1886 03515

Lietuvos Respublikos Vyriausybei 018 -12- 19 Nr. (11.1-53) SD - 6669

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO ,,DEL LIETUVOS
RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 2017 M. BIRZELIO 21 D. NUTARIMO NR. 496 ,,DEL
LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO KODEKSO JGYVENDINIMO“ PAKEITIMO*
PROJEKTO

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija teikia svarstyti
Lietuvos Respublikos Vyriausybeés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2017 m.
birzelio 21 d. nutarimo Nr. 496 ,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo*
pakeitimo* projektg (toliau — Nutarimo projektas), patikslintg pagal Lietuvos Respublikos
Vyriausybeés kanceliarijos Teises grupés 2018 m. gruodzio 10 d. i§vada Nr. NV-3338.

Nutarimo projektu kei¢iami Darbo laiko rezimo valstybés ir savivaldybiy jmonése,
Istaigose ir organizacijose nustatymo apraSas ir Darbuotojo, valstybés tarnautojo ir Zvalgybos
pareigiino vidutinio darbo uZmokes¢io skaifiavimo tvarkos aprasas, patvirtinti Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,Dél Lietuvos Respublikos
darbo kodekso jgyvendinimo®, kurie patikslinti pagal Lietuvos Respublikos Seimo 2018 m.
birZelio 29 d. priimto Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316 pakeitimo
Istatymo (toliau — Istatymas), kuris jsigalios nuo 2019 m. sausio 1 d., nuostatas (redakcinio
pobudZio pakeitimai, pakeistas pavadinimas, nuorodos i atitinkamus [statymo straipsnius, taip pat
patikslinta nuoroda j Lietuvos Respublikos Zvalgybos jstatyma, papildomai numatytos nuorodos j
Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto ir Lietuvos Respublikos diplomatinés tarnybos
Istatymo atitinkamus straipsnius). Taip pat Darbuotojo, valstybés tarnautojo ir Zvalgybos
pareigiino vidutinio darbo uzmokesc¢io skai¢iavimo tvarkos aprase iSbraukiamas pareiginés algos
dydzio vienkartinis priedas, nes $is priedas nenumatytas [statyme, jame numatyta skatinimo
priemoné, t. y. piniginé iSmoka uZ asmeninj i8skirtinj indelj jgyvendinant jstaigai nustatytus
tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius. Si i¥moka nejskaitoma j vidutinj
darbo uzmokestj, nes Lietuvos Respublikos darbo kodekso 139 straipsnio 4 dalyje numatyta, kad j
vidutinj darbo uZmokestj (arba jo dalis) nejeina skatinamosios premijos. Ta¢iau Nutarimo projekte
sitiloma nustatyti, kad ,,vidaus tarnybos sistemos pareigiinui Vidaus tarnybos statuto 34 straipsnio
15 dalies 3 punkte nustatytu atveju iSmokéta vienkartiné piniginé iSmoka j skai¢iavima jtraukiama
kaip metin¢ premija ApraSo 5.9 papunktyje nustatyta tvarka“. Darbo laiko reZimo valstybés ir
savivaldybiy jmonése, jstaigose ir organizacijose nustatymo apralas iSdéstomas nauja redakcija,
nes keiciasi daugiau nei pusé apraso punkty.

Vykdant Ministro Pirmininko pavedima, jformintg Vyriausybés kanclerio 2018 m.
rugsejo 14 d. pavedimu Nr. S-3094, Socialinés apsaugos ir darbo ministerijoje buvo i$nagrinétas
Lietuvos Respublikos Seimo narés L.Staniuvienés ir UAB ,,Skuodo $iluma“ pasitlymas j
sezoniniy darby sgrasa taip pat jtraukti patalpy $ildymo (kariko) darbus ir nutarta, kad jis bus
teikiamas i$vadoms gauti socialiniams partneriams. Paminétina, kad iki 2017 m. liepos 1 d.
galiojusiuose Sezoniniuose darbuose, patvirtintuose Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1994 m.
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kovo 7 d. nutarimu Nr. 154 ,,Dél sezoninio darbo“ buvo jtrauktas ir patalpy Sildymas (kariko
darbas). Energetikos (Sildymo) bendrovés susiduria su sunkumais, kadangi kiiriko darbas yra
reikalingas tik Saltuoju mety sezonu (nuo vélyvo rudens iki ankstyvo pavasario). Siltuoju mety
laiku energetikos bendrovés negali jiems pasidlyti jokio kito darbo. Todél kartu keidiamas
Sezoniniy darby sarasas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2017 m. birzelio 21 d.
nutarimu Nr. 496 ,,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo® (toliau — Sezoniniy
darby saraSas), kurio 2.8 papunktyje sitiloma j Sezoniniy darby sgraSa Salia darby, atlieckamy
nesildomose patalpose (palapinése) ir lauko salygomis, isskyrus nurodytus Sezoniniy darby sgraso
2.1 papunktyje, taip pat numatyti $ilumos jrenginiy operatoriaus (kiiriko) darbus.

Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija atkreipé démesj j Lietuvos Respublikos
vidaus tarnybos statuto 7 straipsnio 3 dalies, jsigaliosian¢ios 2019 m. sausio 1 d., nuostatg dél
nuorodos j jstatymus, bet ne | kitus teisés aktus. Si pastaba aktuali Lietuvos Respublikos vidaus
reikaly ministerijai, kai ji tikslins Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuta.

Teisinis reguliavimas néra keiiamas i§ esmés, todél, vadovaujantis Numatomo
teisinio reguliavimo poveikio vertinimo metodikos, patvirtintos Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2003 m. vasario 26 d. nutarimu Nr. 276 ,,Dél Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo
metodikos patvirtinimo®, 4 punktu, numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimas
neatlickamas ir numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo pazyma nerengiama.

Nutarimo projektas buvo paskelbtas Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos teisés
akty informacinéje sistemoje.

Nutarimo projekta parengé Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Darbo teisés
skyriaus vyresnioji patar¢ja Rata Juriaite (tel. 266 4292, el. p. Ruta.J ursaite@socmin.lt).

PRIDEDAMA:

1. Nutarimo projektas ir jo lyginamasis variantas, 7 lapai;
2. Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos 2018-12-04 rasto kopija, 1 lapas.

Ministras Linas Kukuraitis

Rita Jur§éité, tel. 2664292, el. p. ruta.jursaite@socmin.lt



